                    Corte Suprema de Justicia[image: ]

                           Secretaría General
San José, 25 de agosto de 2020
N° 7946-2020
Al contestar refiérase a este # de oficio


[bookmark: _Hlk516818981]Señora
Licda. Nacira Valverde Bermúdez
Directora de Planificación

Estimada señora:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 77-2020 celebrada el 05 de agosto de 2020, que literalmente dice:

“ARTÍCULO XX

DOCUMENTO N° 10265-2016, 8910-2020

El máster Erick Antonio Mora Leiva, Jefe de Proceso de Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, mediante oficio N° 1121-PLA-PE-2020 del 28 de julio de 2020, remite informe suscrito por el máster Allan Pow Hing Cordero, Jefe del Subproceso de Planificación Estratégica, referente a la propuesta de trabajo para alinear el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el cual literalmente dice:

“La Corte Plena, en sesión 27-17 del 21 de agosto del 2017, artículo XIV, entre otras cosas menciona: 

“2.) Declarar de interés institucional los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), plasmados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 3.) Promover el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Poder Judicial al suscribir el “Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica”. 4.) Acoger los acuerdos adoptados por el Honorable Consejo Superior en la sesión N° 32-17 celebrada el 4 de abril del 2017, artículo LXX. 5.) Promover la implementación y rendición de cuentas de los ODS en el Poder Judicial, que ha venido desarrollando la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, bajo la coordinación de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI)”.  

Asimismo, el Consejo Superior en sesión 32-2017, artículo LXX, del 4 de abril del 2017, dispuso: 

 “1) Tomar nota del oficio N° 72-OCRI-2017 del 21 de marzo del 2017, suscrito por la licenciada Karen Leiva Chavarría, Jefa interina de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales y acoger las siguientes recomendaciones:

A. La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, OCRI, continuará impulsando estos procesos en la institución y sea el Enlace Oficial del Poder Judicial para coordinar el tema de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS.

(…)

E. Deberán las instancias judiciales incluir dentro de sus presupuestos anuales, acciones que promuevan el cumplimiento de los ODS, según sea el tema de su competencia.”. 

Aunado a lo anterior, la Corte Plena, en la sesión 56-18 del 10 de diciembre de 2018, menciona: 

“Tener por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido se acoge el informe N° 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.”. 

Asimismo, en el oficio 1463-PLA-2018 se recomienda: 

“6.1.	Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, que incluye: 

6.1.1.	Marco Filosófico: Misión, Visión, Valores Institucionales, Ejes Transversales y las Políticas Institucionales. 

6.1.2.	Plan Estratégico Institucional: Temas, Objetivos, Acciones y Resultados; así como la Matriz General del Plan Estratégico Institucional 2019-2024; y las Iniciativas para el Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 

6.2.	Aprobar el Modelo de Gestión Estratégica Institucional y sus componentes, que incluye los siguientes componentes: 

6.2.1.	Cuadro de Mando Integral (con base en el mapa estratégico institucional). 

6.2.2.	Gestión del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos (PPE).

6.2.3.	Planes Anuales Operativos (PAO)

6.2.4.	Presupuesto orientado a resultados. 

6.2.5.	Gestión de Políticas Institucionales. 

6.2.6.	Gestión de Innovación.” 

De esta manera, como parte de la aprobación del marco filosófico, se aprobó la siguiente misión y visión institucional: 

Figura 1. Misión y visión del Poder Judicial.
[image: ][image: ]
Fuente: Subproceso de Planificación Estratégica, Dirección de Planificación. 

Al respecto, en lo que se refiere de la misión, lo relacionado con “contribuir con la democracia, la paz social y el desarrollo sostenible del país”, significa:  

“…reconocer que el accionar de todas las instancias judiciales tienen un impacto en el fortalecimiento de la democracia, el desarrollo de una sociedad más pacífica y los distintos factores de desarrollo social, económico, cultural, político, ambiental y tecnológico del país.”. Fuente: Oficio 1463-PLA-PE-2020, Subproceso de Planificación Estratégico, Dirección de Planificación. 
[bookmark: _Hlk44591344]
En virtud de lo anterior, la Dirección de Planificación en coordinación con la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), han trabajado en una propuesta de trabajo para alinear el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1. Planificación de sesiones de trabajo. 

En aras de cumplir con este alineamiento, se propone la siguiente metodología para la realización de sesiones de trabajo virtuales con las personas encargadas y representantes de los Centros de Responsabilidad y Comisiones Institucionales con metas estratégicas asignadas:  

Se planifican jornadas de trabajo divididas en tres sesiones con una duración de dos horas cada una:

Sesión 1: Sesión Plenaria: Taller   de sensibilización sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a cargo de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) con la participación de la Dirección de Planificación.

Sesión 2: Alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Metodología y ejercicio para la alineación de las metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a cargo de la Dirección de Planificación con la participación de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI). 

Sesión 3: Revisión de los resultados obtenidos de las sesiones de trabajo anteriores, sobre la alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a cargo de la Dirección de Planificación en coordinación con la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI). 

De esta manera, se adjunta el material y la documentación con la cual se trabajará en las sesiones de trabajo de Alineación del Plan Estratégico Institucional con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 

1. Instructivo del proceso, el cual tienen como objetivo orientar a las personas participantes sobre los pasos que seguirán en los talleres para la alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se llevará a cabo durante el año 2020.

2. La presentación que se utilizará en los talleres.

3. La propuesta de convocatoria que se remitirá a cada Centro de Responsabilidad vía correo electrónico.
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2. Cronograma de sesiones de trabajo. 

Como se mencionó en el punto anterior, las sesiones de trabajo se realizarán con los Centros de Responsabilidad y Comisiones asignadas como responsables de metas estratégicas. De esta manera, se propone el siguiente cronograma: 

	INSTANCIAS
	Número de Sesión
	FECHA
	HORARIO

	Defensa Pública 
	Sesión 1
	4 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	10 de agoto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 3
	31 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	Organismo de Investigación Judicial (OIJ)
	Sesión 1
	5 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	11 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 3
	1 de setiembre
	9:00 am a 11:00 am

	 Oficina de Atención y Protección a la Víctima del Delito
	Sesión 1
	10 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	21 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 3
	7 de setiembre
	9:00 am a 11:00 am 

	Ministerio Público

	Sesión 1
	11 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	18 de agosto
	2:00 pm a 4:00 pm

	
	Sesión 3
	8 de setiembre 
	9:00 am a 11:00 am

	Ámbito Administrativo 1
	Sesión 1
	12 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	19 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 3
	7 de setiembre (Escuela Judicial)
	2:00 pm a 4:00 pm

	
	
	8 de setiembre (Dirección Ejecutiva)
	2:00 pm a 4:00 pm

	
	
	9 de setiembre (Dirección de Planificación)
	9:00 am a 11:00 am

	
	
	9 de setiembre (Contraloría de Servicios)
	2:00 pm a 4:00 pm

	
	
	10 de setiembre (Dirección de Gestión Humana)
	9:00 am a 11:00 am

	
	
	11 de setiembre (Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación)
	9:00 am a 11:00 am

	Comisiones institucionales / Ámbito Jurisdiccional / Oficina de Cumplimiento (Debido a la cantidad de personas se realizan dos sesiones separadas)

	Sesión 1
	18 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	25 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 3
	7 octubre
	9:00 am a 11:00 am

	Comisiones institucionales / Ámbito Jurisdiccional (Debido a la cantidad de personas se realizan dos sesiones separadas)
	Sesión 1
	20 de agosto 
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 2
	27 de agosto
	9:00 am a 11:00 am

	
	Sesión 3
	9 octubre
	9:00 am a 11:00 am


Nota 1: Las oficinas del Ámbito Administrativo realizarán la sesión 1 y 2 en conjunto sin embargo por la dinámica de trabajo se programa la tercera sesión por oficina.  

Cabe destacar, que la propuesta de cronograma anterior, es una propuesta inicial, que en caso de ser necesaria realizar la reprogramación de los talleres, a causa de la Emergencia Nacional por COVID-19, se solicita al Consejo Superior la autorización para realizar estas reprogramaciones, previa coordinación con los Centros de Responsabilidad y Comisiones correspondientes.  

3. Recomendaciones: 

En virtud de lo anterior, y en aras de realizar el alineamiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se recomienda: 

a. Aprobar la propuesta metodológica para la realización de las sesiones de trabajo para realizar el alineamiento del PEI 2019-2024 con la Agenda 2030 de los ODS, detallada en el apartado 1 supra. 

b. Aprobar la propuesta del cronograma inicial para la realización de las sesiones de trabajo virtuales con los Centros de Responsabilidad con metas estratégicas asignadas y Comisiones Institucionales, en el entendido que, en caso de ser necesaria realizar la reprogramación de los talleres, a causa de la Emergencia Nacional por COVID-19, se solicita al Consejo Superior la autorización para realizar estas reprogramaciones, previa coordinación con los Centros de Responsabilidad y Comisiones correspondientes.”


- 0 –

El Consejo Superior, en sesión N° 86-16 celebrada el 14 de setiembre del 2016, artículo LXXV, aprobó la suscripción del documento denominado “Pacto nacional por el avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica”.

Luego, en sesión del Consejo Superior, N° 20-17 celebrada el 7 de marzo de este año, artículo LXIII, entre otros, aprobó la propuesta de “Lineamientos de Cooperación Internacional del Poder Judicial”, presentada por la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial.

También, en sesión de la Corte Plena N° 27-17 celebrada el 21 de agosto del año 2017, artículo XIV, tomo el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…)

Se acordó: 1.) Tener por conocida la comunicación de la señora Directora del Despacho de la Presidencia. 2.) Declarar de interés institucional los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), plasmados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 3.) Promover el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Poder Judicial al suscribir el “Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica”. 4.) Acoger los acuerdos adoptados por el Honorable Consejo Superior en la sesión N° 32-17 celebrada el 4 de abril del 2017, artículo LXX. 5.) Promover la implementación y rendición de cuentas de los ODS en el Poder Judicial, que ha venido desarrollando la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, bajo la coordinación de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI). Se declara acuerdo firme.”

- 0 –

Además, en sesión N° 32-17 celebrada el 4 de abril del 2017, artículo LXX, se tomó nota del  oficio N° 72-OCRI-2017 del 21 de marzo del 2017, suscrito por la licenciada Karen Leiva Chavarría, Jefa interina de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales y se acoger las recomendaciones en el informe.

Mediante circular N° 59-17 del 19 de abril de 2017, se hizo de conocimiento de las instituciones, abogados, funcionarios y servidores judiciales del país, que el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 32-17 celebrada el 4 de abril del 2017, artículo LXX, acogió las recomendaciones emitidas en el informe N° 72-OCRI-2017, elaborado por la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, denominado “Informe sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS en el Poder Judicial”.

Posteriormente, la Corte Plena en sesión N° 56-18 celebrada el 10 de diciembre del año 2018, artículo XXIII, tuvo por hecha la exposición de la licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación, sobre el Plan Estratégico Institucional 2019-2024. En ese sentido acogió el informe N° 1463-PLA-2018, Plan Estratégico Institucional 2019-2024, así como sus recomendaciones en los términos señalados.
Analizado por este Consejo Superior el informe anterior presentado por la Dirección de Planificación referente a la propuesta de trabajo para alinear el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se acordó: Tener por rendido y aprobar las recomendaciones vertidas en el citado informe, en consecuencia: a.) Aprobar la propuesta metodológica para la realización de las sesiones de trabajo para realizar el alineamiento del PEI 2019-2024 con la Agenda 2030 de los ODS. b.) Aprobar la propuesta del cronograma inicial para la realización de las sesiones de trabajo virtuales con los Centros de Responsabilidad con metas estratégicas asignadas y Comisiones Institucionales, en el entendido que, en caso de ser necesaria realizar la reprogramación de los talleres, a causa de la Emergencia Nacional por COVID-19, se realice con previa coordinación con los Centros de Responsabilidad y Comisiones correspondientes.

La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda.”


Atentamente, 



Rafael Rodríguez Jiménez
Prosecretario General interino
Secretaría General de la Corte
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INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE ALINEAMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL 2019-2024 CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)



Índice

	



La presente guía tiene como objetivo orientar a las personas participantes sobre los pasos que seguirán en los talleres para la alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se llevará a cabo durante el año 2020





Consideraciones generales: (Programación de las sesiones de trabajo)



1. Las personas participantes de estos talleres serán convocadas a tres sesiones de trabajo, en días distintos, a través de la plataforma Teams. El horario de las sesiones de trabajo será el siguiente: 



		Sesión

		Horario

		Fecha 



		Sesión 1

		09:00 am a 11:00 am

		



		Sesión 2

		09:00 am a 11:00 am

		



		Sesión 3

		09:00 am a 11:00 am

		









Convocatoria



2. Las personas participantes recibirán las invitaciones de correo electrónico correspondientes a cada sesión de trabajo; las cuales deberán aceptar mediante los siguientes pasos que se muestran en dos opciones: 



OPCIÓN 1:



a. En cada una de las invitaciones remitidas por correo electrónico, la persona participante deberá dar clic a la opción “Aceptar”.



[image: Administrar el calendario de otra persona en Outlook en la web ...]



b. Una vez aceptada la convocatoria, en el calendario de Outlook se le programará automáticamente las sesiones de trabajo.  



[image: ]

c. El día de la convocatoria, emergerá un aviso del correo electrónico cuyo objetivo es recordar que esta próxima a iniciar la sesión. 



Puede dar doble clic con el mouse sobre la línea de la convocatoria. 

[image: Macro para agregar recordatorios en Outlook desde Excel]


d. A continuación, se mostrará la pantalla con el detalle de la convocatoria. 

[image: ]



























e. Para unirse a la reunión debe buscar la opción del menú superior que indica “Reunión de Teams” y dar clic.





[image: Cómo mantener una reunión online en Teams con ordenador o móvil ...]





f. En la siguiente pantalla deberá buscar la opción “Unirse ahora” y dar clic.

[image: Cómo crear videoclases con Microsoft Teams]



g. Una vez que se ingrese a la reunión tendrá que inhabilitar el audio de la computadora. Para ello, se debe buscar la barra de tareas en el menú inferior y dar clic sobre el icono de micrófono. 



[image: ]





OPCIÓN 2:





h. Otra forma de ingresar a la reunión es mediante la plataforma de Teams, ingresando al Calendario y dar doble clic sobre la cita agendada.

[image: Situational Response and Crisis Communication Solutions ...]



i. A continuación, se desplegará una pantalla donde dará clic a la opción “Unirse a reunión de Microsoft Teams”. Seguidamente deberá aplicar los pasos f y g, anteriormente detallados.  

[image: ]









3. Otras consideraciones importantes:

a. El micrófono permanecerá en silencio y se activará cuando la persona facilitadora del taller le dé la palabra.

b. Las sesiones de trabajo serán grabadas para facilitar la documentación, en el tanto todas las personas participantes se encuentren de acuerdo.

c. Si se presenta alguna dificultad para conectarse deberá comunicarse con el facilitador o facilitadora de su grupo.

4. Puede apoyarse visualizando el siguiente video elaborado por la Escuela Judicial y la Dirección de Tecnología del Poder Judicial, ya se mediante los siguientes enlaces o abriendo los archivos adjuntos. 



		https://www.youtube.com/watch?v=47mx-ivV_Zo





		https://www.youtube.com/watch?v=rDfjdAQ4pOE





		https://www.youtube.com/watch?v=Y3-Xpd9aZX8













Perfil de participantes 



La selección del personal judicial participante a los Talleres de Alineamiento del Plan Estratégico Institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se basa en los siguientes criterios:



· Ser designado por el superior jerárquico de cada Centro de Responsabilidad. 

· Conocer o haber participado en el proceso de planificación institucional (Plan Estratégico Institucional 2019-2024), preferiblemente. 

· Tener conocimiento sobre temas estratégicos y prioritarios de la instancia que representa, preferiblemente. 

· Haber participado en procesos de sensibilización en temas de los ODS, preferiblemente. 



Roles y responsabilidades de los actores en este proceso



Dirección de Planificación

· Realizar las convocatorias.  

· Enviar los documentos referentes al contenido del taller para lectura de las personas participantes de manera previa.

· Suministrar a la OCRI la información del contenido metodológico para que le brinde la asesoría y acompañamiento respectivo.

· Coordinar con la OCRI para recibir asesoramiento en el tema de ODS.

· Enviar a la OCRI la lista de las personas participantes con sus respectivos correos electrónicos, tres días antes de la realización del taller para preparar la I Sesión (Sensibilización).

· Persona contacto: Graciela Lugo Solano, correo: glugo@poder-judicial.go.cr  

· Teléfono: 2295-3600, ext 01-3600.



Instancia Judicial Facilitadora (Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales)



· Asesorar a la Dirección de Planificación en el proceso.

· Desarrollar el diseño metodológico de la Sensibilización (I Sesión de trabajo).

· Disponibilidad de personal como facilitadoras para el diseño y ejecución del proceso.

· Facilitar el contenido bibliográfico. 

· Persona contacto: Jonathan Alfaro A, correo: yalfaroa@poder-judicial.go.cr, con copia a:  ocri@poder-judicial.go.cr 

· Teléfono: 2295-4077, ext 01-4077.



Instancia Judicial (participante)

· Atender la convocatoria para la designación de las personas participantes.

· Enviar a la Dirección de Planificación Institucional la lista de las personas participantes con sus respectivos correos electrónicos, antes de la realización de los talleres.

· Dar seguimiento a las sesiones de trabajo que se realizarán fuera de las sesiones de trabajo programadas.

· Revisar los resultados que surjan de las sesiones de trabajo y enviar formalmente a la Dirección de Planificación Institucional. 

· Persona contacto (definido por la jerarca, nombre, correo, teléfonos). 



Personas participantes designadas

· Disponibilidad de tiempo para participar en las sesiones programadas. 

· Participar en las sesiones que se convoquen fuera de las sesiones de trabajo.

· Brindar aportes durante la construcción de este proceso.

· Disponer de conexión a internet. 

· Atender las indicaciones que se solicitan para participar en las sesiones de trabajo. 



I Sesión:  Plenaria



A continuación, se detalla lo correspondiente a esta sesión:

1. Agenda 

9:00 am a 11:00 am	

· Actividad 1: “Objetivos de Desarrollo Sostenible (Taller   de sensibilización)”, a cargo de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI)















2. Objetivos



· Identificar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su importancia para la labor que desempeñan dentro del Poder Judicial.

· Reconocer desde la cotidianidad de sus vidas y sus quehaceres como personas funcionarias judiciales, el cumplimiento e implementación de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



3. Dinámica de trabajo



· Sesión plenaria:  Conferencia sobre los ODS y la implementación en el Poder Judicial (70  minutos)

· Karen Leiva Chavarría

· Jonathan Alfaro Agüero



· Consultas de personas participantes (10 minutos)



Receso de 5 minutos



· Trabajo en grupos (20 minutos)

· Tres grupos dos de 8 personas y un grupo de 9 personas. 

· En cada grupo habrá una persona facilitadora de la OCRI

· Karen Leiva Chavarría

· Jonathan Alfaro Agüero

· María Fernanda Calvo Aguilar



Receso de 5 minutos



· Se convoca a la plenaria (10 minutos) para consultas, opiniones y cierre de la actividad





4. Materiales de trabajo 



El material se entregará de dos maneras:



a. En caso que sea factible, impreso de previo a las oficinas, y su distribución entre el personal participante está a cargo de cada Centro de Responsabilidad, para ello las instancias deberán coordinar con la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales la fecha en que se recogerá, utilizando los protocolos de salud institucional. 



b. Digital por medio del correo electrónico que se enviará a las personas participantes que se designen por las instancias participantes, o bien, pueden encontrarlos en: https://ocri.poder-judicial.go.cr/documentos-de-interes/publicaciones y https://ocri.poder-judicial.go.cr/documentos-de-interes/normativa



· Agenda 2030-ODS metas e indicadores globales.

· Primer Informe de Avances en la Implementación de la Agenda 2030 en el Poder Judicial 2017 

· Segundo Informe de Avances en la Implementación de la Agenda 2030 en el Poder Judicial 2018 

· Tercer Informe de Avances en la Implementación de la Agenda 2030 en el Poder Judicial 2019 

· Cuarto Informe de Avances en la Implementación de la Agenda 2030 en el Poder Judicial 2020 

· Pacto Nacional por el Avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica, que constituyó un hito mundial de la voluntad país por el Desarrollo Sostenible y un referente en la institución para orientar los esfuerzos.

· Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE de fecha 15 de febrero de 2017 – Estructura de Gobernanza Nacional. Gobernanza país para los ODS.

· Acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 86-16 celebrada el 14 de setiembre de 2016, Artículo LXXV.

· Acuerdo de Consejo Superior sesión 32-17 del 04 de abril del 2017: Solicitud a todas las instancias judiciales para que incluyan dentro de sus presupuestos anuales, acciones que promuevan el cumplimiento de los ODS según el tema de competencia.

· Acuerdo de Corte Plena 27-17 y del Consejo Superior sesión 32-17 del 04 de abril del 2017.

· Circular 59-17 divulgada el 27 de abril de 2017. Designación de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial, como Enlace Oficial del Poder Judicial para coordinar el tema de los ODS, lo que ha permitido una orientación y ordenanza institucional adecuada para el abordaje del tema bajo la estrategia de alineación, apropiación y armonización.

· Acuerdo de Corte Plena en sesión 27-17, Artículo XIV de fecha 21 de agosto de 2017. La ratificación del compromiso de parte de todos los jerarcas de la institución, al suscribir públicamente, la Carta de compromiso del Poder Judicial por los ODS, el 12 de julio de 2017.

· Acuerdo de Corte Plena, Sesión 56-18, 10 diciembre del 2018 número XXIII.

· La Declaratoria de Interés Institucional de los ODS, ha permitido promover e impulsar la implementación de los ODS en el quehacer institucional e incorporarlos en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024.

II Sesión:  Alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con de los Objetivos de Desarrollo Sostenible



1. Agenda 

9:00 am a 11:00 am	



· Actividad 3: Metodología y ejercicio para la alineación de las metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible











2. Objetivos:



· Explicar a las personas asistentes la metodología de trabajo a realizarse para que, a lo interno de cada oficina, y de manera conjunta se complete la “Matriz de Alineación de Metas Estratégicas y Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible” 



· Realizar un ejercicio utilizando la Matriz de Alineación de Metas Estratégicas y Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, con el propósito de lograr la comprensión de la metodología y atender consultas que puedan presentarse al momento de realizar el trabajo grupal. 



3. Dinámica de trabajo: 



· Sesión plenaria:  Explicación metodológica para el llenado de la Matriz de Alineación de Metas Estratégicas y Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (30 minutos)

· Allan Pow Hing Cordero 

· Graciela Lugo Solano 

· Ellen Villegas Hernández 



· Consultas de personas participantes (10 minutos)



Receso de 5 minutos



· Ejercicio utilizando la Matriz de Alineación de Metas Estratégicas y Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, (20 minutos)

· Allan Pow Hing Cordero 

· Graciela Lugo Solano 

· Ellen Villegas Hernández 



· Se abre un espacio para consultas, opiniones y cierre de la actividad







4. Insumos requeridos:  



Cada persona participante debe contar con los siguientes archivos, que fueron remitidos al correo electrónico: 





· Plan estratégico Institucional 2019-2024 https://pei.poder-judicial.go.cr/index.php/planes?download=6:plan-estrategico-institucional

· Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

· Lista de metas agrupadas por acción estratégica, según el tema estratégico asignado al grupo de trabajo.

· Así como el material utilizado en la Sesión 1. 



5. Resultado esperado: 



A partir de lo abordado en esta segunda sesión se espera que las personas participantes trabajen de forma grupal con el personal de su instancia que representa, la” Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. Tomando en cuenta los siguientes elementos

· Identificar de los objetivos y metas del Poder Judicial sobre cuáles objetivos y metas ODS contribuye. 

· Justifique la relación que están planteando entre la meta estratégica y el ODS





Una vez completado el instrumento deberá remitir a la Dirección de Planificación al correo: glugo@poder-judicial.go.cr, en un plazo de 10 días hábiles a partir de finalizada la actividad. 



Cuadro 1

Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema:

Acción estratégica:

		Meta estratégica

		Objetivo ODS

		Meta ODS

		Justificación para su alineación con la meta ODS



		

		 

		

		



		



		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		





Fuente elaboración propia







En cuanto a la Justificación a partir del reconocimiento de la relación entre las metas ODS y las metas PEI, se debe analizar las razones que le condujo a establecer la correlación. 











III Sesión:  Revisión de la matriz de la alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 



1. Agenda 

9:00 am a 11:00 am	

	

· Actividad 3: Revisión de la matriz de alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 





1. Actividades



2. Actividad: 



Para iniciar esta actividad, es necesario que las instancias judiciales hayan remitido previamente y en el plazo indicado en la segunda sesión, a la Dirección de Planificación la matriz debidamente llena.



La actividad se realizará para mostrar los resultados obtenidos, así como observaciones sobre la Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, remitida por la instancia. 



El propósito de esta sesión es revisar de manera conjunta (equipo técnico – participantes) el trabajo asignado en la segunda sesión, con el fin de analizar la información remitida donde se pueda:



· Analizar y revisar los resultados obtenidos por la instancia técnica para definir las metas estratégicas que pueden mejorarse o replantearse para fortalecer el cumplimiento de las metas ODS.



3. Dinámica de trabajo:  



Una vez las personas participantes hayan ingresado a la reunión, la persona facilitadora procede a explicar la dinámica de trabajo, la cual consta de los siguientes pasos: 



a. En el caso de requerir reunirse, es necesario contar con el documento remitido por la instancia con la Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el cual se compartirá a través de la plataforma Teams.

b. Se da lectura a cada meta estratégica con la información que se completó.

c. Se abre un espacio de análisis para que las personas asistentes indiquen si la meta estratégica definida puede mejorarse o replantearse para fortalecer el cumplimiento de la meta ODS. 

d. Una vez analizada cada meta estratégica y llegado a un consenso se da por validada la matriz de alineación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e. El resultado de las sesiones de trabajo será remitido por la Dirección de Planificación mediante oficio, a un plazo de 15 día hábiles, para su verificación y validación por parte de la instancia participante. 



4. Insumos requeridos: 



Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, remitida por la oficina.



5. Resultado esperado: 



Contar con la Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, consolidada y validada por cada instancia sobre los compromisos que tienen a nivel estratégico, cuyos resultados permitirán:  



· Mejorar los procesos de seguimiento y monitoreo de las acciones que, en la planificación estratégica, contribuyen con el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible. 



· Facilitar los procesos de rendición de cuentas para las oficinas judiciales, quienes a través de la implementación y cumplimiento de los Planes Anuales Operativos contribuyen en alcanzar los compromisos del Poder Judicial con la Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible.



· Vincular mediante el Sistema informático del Plan Estratégico Institucional las metas estratégicas con las metas de los ODS. 





6. Productos esperados: 





A partir del resultado de la Sesión 3, se espera contar con un listado de metas alineadas entre la Agenda 2030 y Plan Estratégico Institucional, que permitan construir los siguientes insumos por parte del equipo técnico de la Dirección de Planificación: 





a. Lista de objetivos PEI alineados a los ODS. 

b. Lista de objetivos y metas ODS según cada una de las acciones estratégicas consignadas en el PEI

c. Elaboración de la lista de metas ODS relacionadas a cada meta del PEI.
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METODOLOGÍA PARA LA VINCULACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE.pptx


Alineación DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL 2019-2024








Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales 

Dirección de Planificación 





Hoja de ruta 2020-2030

Beneficios: 

Productos esperados:

II etapa

Proceso interno del equipo de trabajo en coordinación con el Subproceso de Estadística



I etapa 



Taller de Alineación ODS- PEI



1

2

3

4

5

=







2





Lista de Objetivos, Acciones y Metas del PEI alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).





Sensibilización en la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS)





Conocimiento del 

Plan Estratégico Institucional Poder Judicial 2019-2024

(PEI)





Alineación de los

PEI-ODS





Resultados de la alineación temas, acciones y metas estratégicas del PEI  con los de objetivos y metas ODS





Analizar los indicadores ODS en los que el Poder Judicial tienen incidencia







Mejorar en el proceso de la planificación estratégica institucional





Contribuir en la transparencia y rendición de cuentas





Contribuir en la mejora en la administración de justicia





agenda

1

Se definen tres sesiones de trabajo 

Sesión 1:





9:00 am a 11:00 am



Actividad 1: “Objetivos de Desarrollo Sostenible (Taller   de sensibilización)”, a cargo de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI)

II Sesión 



9:00 am a 11:00 am



Actividad 2: Metodología y ejercicio para la alineación de las metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

III Sesión 



9:00 am a 11:00 am

	

Actividad 3: Revisión de la matriz de alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 











La dinámica de la Sesión 1 esta sujeto a la respuesta de DTIC sobre aplicaciones que permitan tener en video conferencia aproximadamente a 30 personas, sino es así se deberán elaborar videos para que cada facilitador presente en su grupo de trabajo 

3



Reglas para UNA REUNIÓN VIRTUAL EXITOSA











Apaga el celular





Cierra el correo y evita distracciones 





Solicita la palabra para que la persona facilitadora active el audio





Cumpla con la agenda o los ejercicios que se le solicita 





No establezca conversaciones individuales 





Participe







I sesión:  plenaria

Objetivos de Desarrollo Sostenible



A cargo de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.









objetivos

Identifica los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su importancia para la labor que desempeñan dentro del Poder Judicial.

Reconoce desde la cotidianidad de sus vidas y sus quehaceres como personas funcionarias judiciales, el cumplimiento e implementación de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 





Sesión 1

Dinámica de trabajo

















Conferencia sobre los ODS y la implementación en el Poder Judicial 





Consultas de personas participantes

10 minutos 





Trabajo en grupos 





Receso

5 minutos





consultas, opiniones y cierre de la actividad

10 minutos 





Grupo 1





Grupo 2





Grupo 3







Actividad 2: 

Alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con de los Objetivos de Desarrollo Sostenible



A cargo de la Dirección de Planificación.







Objetivos: 

Explicar a las personas asistentes la metodología de trabajo a realizarse para que, a lo interno de cada oficina, y  de manera conjunta se complete la “Matriz de alineación de metas estratégicas y metas de los objetivos de desarrollo sostenible” 
 
Realizar  un ejercicio utilizando la “Matriz de alineación de metas estratégicas y metas de los objetivos de desarrollo sostenible”, con el propósito de lograr la comprensión de la metodología y atender consultas que puedan presentarse al momento de realizar el trabajo grupal. 







Sesión 2
Dinámica de trabajo













Explicación metodológica para el llenado de la Matriz de Alineación de Metas Estratégicas y Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Taller Virtual

30 minutos 





Consultas de personas participantes

10 minutos  





Receso 

5 minutos





Se abre un espacio para  consultas, opiniones y cierre de la actividad

 10 minutos 





Resultado esperado



Remitir a la Dirección de Planificación al correo: glugo@poder-judicial.go.cr, en un plazo de 10 días hábiles  a partir de finalizada la actividad









Identificar de los objetivos y metas del Poder Judicial sobre cuáles objetivos y metas ODS contribuye. 





Justifique la relación que están planteando entre la meta estratégica y el ODS





Cuadro 1
Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Tema:
Acción estratégica:


		Meta estratégica		Objetivo ODS		Meta ODS		Justificación para su alineación con la meta ODS

		 		 		 		 

		 
 		 		 		 

		 		 		 		 

		 		 		 		 

		 		 		 		 

		 		 		 		 

		 		 		 		 

		 		 		 		 



Considere los conceptos del Instructivo para el Proceso de Alineamiento del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

 





Cuadro 1
Matriz de alineación metas estratégicas y metas ODS


Tema: Resolución oportuna de conflictos

Acción estratégica: Abordaje integral a la criminalidad



		Meta estratégica 		Objetivo ODS		Meta 
ODS		Justificación para su alineación con la meta ODS

		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para la Fiscalía General  						

		Que al finalizar el 2024 se haya  desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de casos penales de corrupción 		 				 



https://es.surveymonkey.com/r/ODS-PEI









III Sesión:  Revisión de la matriz de la alineación del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del Poder Judicial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 





Actividad:

CONSIDERACIONES PREVIAS PARA LA ACTIVIDAD: 

Para iniciar esta actividad, es necesario que las instancias judiciales hayan remitido previamente y en el plazo indicado en la segunda sesión,  a la Dirección de Planificación la matriz  debidamente llena.



La actividad se realizará para la revisión general de los resultados obtenidos sobre la Matriz de Alineación de las Metas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, remitida por la instancia



OBJETIVO: 

Analizar y revisar los resultados obtenidos por la instancia técnica para definir las metas estratégicas que pueden mejorarse o replantearse para fortalecer el cumplimiento de las metas ODS.







Resultados del taller 

Mejorar los procesos de seguimiento y monitoreo de las acciones que, en la  planificación estratégica,  contribuyen con el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible. 



Facilitar los procesos de rendición de cuentas para las oficinas judiciales, quienes a través de la implementación y cumplimiento de los Planes Anuales Operativos contribuyen en alcanzar los  compromisos del Poder Judicial con la  Agenda al 2030 para el Desarrollo Sostenible.



Vincular mediante el Sistema informático del Plan Estratégico Institucional Establecer las metas estratégicas con las metas de los ODS. 













RESULTADOS ESPERADOS DE LOS TALLERES (posterior)

Lista de objetivos, acciones y metas del PEI alineadas a las metas ODS.
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Invitación Propuesta OCRI.docx
Poder Judicial - Dirección de  Planificación

San José -  Costa Rica

Telf.   2295-3600 – 2295-3601 /  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / dir_planificacion@Poder-Judicial.go.cr





Propuesta de invitación vía correo electrónico. 





Estimadas señoras:

Estimados señores:



[bookmark: _Toc489529484][bookmark: _Toc489886303]Reciban un cordial saludo.    Me permito informarles que en seguimiento al compromiso asumido por el Estado costarricense al adoptar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en septiembre del 2015 en la Asamblea General de la Organización de las Naciones Unidas, se define una hoja de ruta que los Estados deben implementar de cara al 2030 a favor de las personas, el planeta y la prosperidad.



El Poder Judicial como parte del Estado costarricense, se comprometió públicamente el 9 de setiembre de 2016 en la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, al suscribir el “Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica”, respaldado por el Consejo Superior en sesión Nº 86-16 celebrada el 14 de setiembre de 2016, Artículo LXXV.



Con la implementación de la Agenda 2030 el Poder Judicial busca fortalecer el acceso a la justicia como un mecanismo instrumental para el logro y consumación de todos los derechos humanos, tales como: salud, trabajo, alimentación, ambiente, reducción de la pobreza, igualdad y equidad de género, acceso a la educación, entre otros, de todas las personas que así lo demanden ante la institución.



[bookmark: _Hlk44591344]En este sentido y en aras de atender lo indicado en la Circular 59-17 divulgada el 27 de abril de 2017, donde “se solicita a todas las instancias judiciales para que incluyan dentro de sus presupuestos anuales, acciones que promuevan el cumplimiento de los ODS según el tema de su competencia”, la Dirección de Planificación Institucional con la asesoría y acompañamiento de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI), han estado coordinando una propuesta de trabajo para alinear el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 con los ODS.



Es importante destacar que el PEI constituye un instrumento de planificación que guía la articulación y el trabajo en equipo del accionar judicial; describe las principales acciones estratégicas que permiten orientar, promover y mejorar los servicios de administración de justicia, el cual se aprobó según acuerdo de Corte Plena en sesión Nº56-18 celebrada el 10 de diciembre del 2018, Artículo XXII.



En este sentido, de la manera más atenta y respetuosa le solicitamos su colaboración para designar un máximo de 25 personas de la instancia que usted representa, que: 







· Ser designado por el superior jerárquico de cada Centro de Responsabilidad. 

· Conocer o haber participado en el proceso de planificación institucional (Plan Estratégico Institucional 2019-2024), preferiblemente. 

· Tener conocimiento sobre temas estratégicos y prioritarios de la instancia que representa, preferiblemente. 

· Haber participado en procesos de sensibilización en temas de los ODS, preferiblemente. 



Con este grupo de personas se desarrollarán jornadas de trabajo virtual para la alineación del PEI con los ODS, para coadyuvar en la definición de temas centrales o prioritarios con el fin de visualizar el aporte que brinda la institución al cumplimiento de los ODS, además centrar la planificación institucional bajo un enfoque integral basado en los derechos humanos y articulado entre los distintos actores involucrados, incluyendo las oficinas que tienen responsabilidad dentro del PEI.



El programa de trabajo que se propone llevar a cabo se detalla de seguido:



		FECHA

		HORARIO

		INSTANCIAS



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		





 



Adicionalmente y a efecto de brindar mayor detalle de las jornadas de trabajo que se llevarán a cabo, se adjunta un documento de Instructivo del proceso, incluyendo los documentos básicos que se utilizarán, que, es importante sean de conocimiento previo a las actividades para un trabajo más efectivo durante el proceso virtual.



Finalmente, agradecer el apoyo que brinde a esta actividad quedando pendiente de recibir la lista de participantes con el nombre completo, puesto, correo electrónico y un número de teléfono donde localizarlo; y se remita a la Licda. Graciela Lugo Solano, Socióloga de la Dirección de Planificación el día ____________, que corresponde a 15 días previos a la realización del taller para la coordinación previa correspondiente.



Con las muestras de mi consideración y estima, 















Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia con proyección e innovación
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MISION

“Administrar justicia pronta, cumplida y
accesible, de conformidad con el
ordenamiento juridico para contribuir con
la democracia, la paz social y el desarrollo
sostenible del pais.”
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VISION

“Ser un Poder Judicial que garantice al pafs, pleno acceso
a la justicia, que resuelva los conflictos de manera
pacifica, eficaz, eficiente, transparente y en apego a la ley,
con personas servidoras comprometidas con su mision y
valores, consciente de su papel en el desarrollo de la
sociedad.”
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