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Licenciada
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte


Estimada señora:

Para conocimiento de Corte Plena, le remito el informe suscrito por el Ing. Miguel Mc Calla Vaz, Jefe a.i. del Subproceso de Planificación Estratégica, relacionado con solicitudes de cambio del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el alineamiento estratégico del Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica, periodo 2025-2030.
 


Atentamente,


Máster Allan Pow Hing Cordero
Director de Planificación


Copias:
· Integrantes del Comité de Planeación Estratégica:
· Magistrado Orlando Aguirre Gómez
· Magistrada Damaris Vargas Vásquez
· Máster Ana Isabel Orozco Álvarez
· Máster Róger Mata Brenes
· Máster Ana Eugenia Romero Jenkins 
· Máster Ericka Monge Quesada 
· Máster Roxana Arrieta Meléndez 
· Máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo
· Máster Hugo Hernández Alfaro 
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
· Archivo
Msp 
20 de enero de 2025



Máster
Allan Pow Hing Cordero
Director de Planificación


Estimado señor:

La Corte Plena mediante sesión 55-2024 del 16 de diciembre de 2024, artículo XIV, aprobó el oficio 1608-PLA-PE-2024, relacionado al Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica 2025-2030. 

Cabe destacar que en el oficio 1608-PLA-PE-2024, se definió como parte del Modelo de Gestión Estratégica (Apéndice 8), en el apartado 4.9.4. Retroalimentación y mejora continua, lo siguiente: 

“Mediante las evaluaciones realizadas y reportes de avance; basadas en los resultados obtenidos en línea de los sistemas de SIGA PJ Formulación y Ejecución del Presupuesto, Planes Anuales Operativos, Proyectos Institucionales y Plan Estratégico; la Dirección de Planificación proporciona el análisis y retroalimentación de la información recabada al Comité de Planificación Estratégica y la Corte Plena para el apoyo en la toma de decisiones, la priorización y alineación estratégica del Poder Judicial.” (Lo subrayado no corresponde al documento original). 

El proceso de alineación estratégica se define como “el grado de consistencia y coherencia existente entre el Plan Estratégico, la cultura y todas las actividades y tareas que se realizan en el proceso de ejecución estratégica”. Como parte del alcance de este proceso, existe la labor de actualizar el Plan Estratégico Institucional según los resultados que se obtengan al revisar los resultados del seguimiento y evaluación de la ejecución del PEI.

En línea con lo anterior, se recibió por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional un correo de fecha 19 de diciembre de 2024, con la siguiente solicitud:

“Buen día:

Doña Ellen, reciba un atento saludo. Con instrucciones de la máster Maricruz Chacón Cubillo, directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional se le remite la modificación a la meta estratégica, así conversado con el máster Allan Pow Hing Cordero.

	META ESTRATÉGICA 
(Actual)
	META ESTRATÉGICA (modificada)

	Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.
	Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.


	
Quedamos a la espera del visto bueno para iniciar la construcción de los temas operativos.”.

Al respecto, es criterio de la Dirección de Planificación, acoger la solicitud de alineación estratégica conforme al siguiente detalle: 

	TEMA
	ACCIÓN ESTRATÉGICA
	INDICADOR
	META ESTRATEGICA
	RESPONSABLE DE META
	CRITERIO DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

	MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES
	INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES
	% de implementación del plan.
	Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.
	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
	ELIMINAR

	MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES
	INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES
	% de implementación del plan.
	Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.
	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
	INCLUIR


Fuente: Matriz del Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

En virtud de lo anterior, se sugiere:

A la Corte Plena:

1. Aprobar la alineación estratégica solicitada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para que sea actualizado el Plan Estratégico Institucional del Poder Judicial de Costa Rica 2025-2030, aprobado por la Corte Plena mediante sesión 55-2024 del 16 de diciembre de 2024, artículo XIV. 

A Comité de Planeación Estratégica:

2. Tomar nota del criterio técnico sobre la solicitud de Alineación Estratégica del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, el cual se realizó de previo al inicio de la ejecución del PEI 2025-2030.

Al Subproceso de Planificación Estratégica: 

3. En el caso de aprobación de la propuesta remitida por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, proceder con las modificaciones a nivel de sistema y coordinación con dicha ofician para la definición y corrección de los PAOs 2025 y 2026 según corresponda. 



Atentamente, 

Ing. Miguel Mc Calla Vaz, Jefe a.i.
Subproceso de Planificación Estratégica



ANEXOS: 
	N°
	Detalle
	Documento

	1
	Solicitud de alineación estratégica.
	
	




Este informe cuenta con las revisiones y ajustes correspondientes de las jefaturas indicadas.
	INFORME
	NOMBRE
	PUESTO

	Elaborado por:
	Máster Ellen Villegas Hernández 
	Profesional 2, Subproceso de Planificación Estratégica

	Revisado por: 
	Ing. Miguel Mc Calla Vaz
	Jefe a.i. Subproceso de Planificación Estratégica

	Aprobado por:
	Máster Erick Antonio Mora Leiva
	Subdirector Proceso de Planeación y Evaluación 

	Visto Bueno:
	Máster Allan Pow Hing Cordero 
	Director de Planificación 



Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia
con proyección e innovación
2
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Centro de Responsabilidad Centro de Apoyo Coordinaci�n y Mejoramiento de la Funci�n Jurisdiccional.msg
RV: Formulación del PAO 2025-2026 relacionado al PEI 2025-2030 (Centro de Responsabilidad: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional)

		From

		Fabricio Miguel Abarca Fallas

		To

		Ellen Villegas Hernández

		Cc

		Maricruz Chacón Cubillo; Paula Campos Valverde; Lucía Víquez Solano; Flor Brenes Hernández (Autorizada/Centro de Apoyo); Mariano Rodriguez Flores; Miguel Mc Calla Vaz; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ

		Recipients
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SICE: 2873-2024





 





Buen día:





 





Doña Ellen, reciba un atento saludo. Con instrucciones de la máster Maricruz Chacón Cubillo, directora del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional se le remite la modificación a la meta estratégica, así conversado con el máster Allan Pow Hing Cordero.





 





META ESTRATÉGICA (Actual)





META ESTRATÉGICA (modificada)





Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.





Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos en aquellos despachos judiciales que presenten dificultades concretas para determinar oportunidades de mejora.





 





Quedamos a la espera del visto bueno para iniciar la construcción de los temas operativos.





 





Cordialmente.





 





 











 





Cel: 8811-2615











 





 





 





De: Ellen Villegas Hernández <evillegas@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 13 de diciembre de 2024 10:44
Para: Maricruz Chacón Cubillo <mchaconc@Poder-Judicial.go.cr>; Centro de Informacion Jurisprudencial (Cuenta Oficial Autorizada) <centroinformacion@Poder-Judicial.go.cr>; Flor Brenes Hernández (Autorizada/Centro de Apoyo) <fbrenes@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Formulación del PAO 2025-2026 relacionado al PEI 2025-2030 (Centro de Responsabilidad: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional)





 





Buenos días.





Personas Encargadas 





Centro de Responsabilidad: Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional





El Subproceso de Planificación Estratégica de la Dirección de Planificación le informa que nos encontramos en el proceso de formulación de los Planes Anuales Operativos (PAO) 2025 y 2026 relacionados al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030; es por ello que nos dirigimos a cada uno de los Centros de Responsabilidad para que plantee la propuesta de objetivos y metas operativas vinculadas a la estrategia según la meta estratégica respectiva, que la oficina bajo su responsabilidad debe cumplir. Se recomienda asignar los objetivos a todas las oficinas a cargo de su Centro de Responsabilidad, en la columna de “Responsable Operativo”.





Para este registro se requiere que se considere lo siguiente: 











Posteriormente, se debe remitir esta información al Subproceso de Planificación Estratégica a mi persona, que soy la profesional encargada de su Centro de Responsabilidad al correo electrónico: evillegas@poder-judicial.go.cr, con el fin de que se revise la información y se realicen las observaciones que correspondan. El plazo para remitir la información es el 08 de enero. 





Cualquier duda, estoy para colaborarles.





Saludos, 











 





 





“Este correo electrónico, incluidos los archivos adjuntos, puede contener información confidencial y/o sensible, es para uso exclusivo de la(s) persona(s) o entidad (es) a quien(es) se dirige. Si usted no es la parte destinataria, absténgase de realizar cualquier revisión, distribución o copia y comunique la situación de manera inmediata a la persona remitente, posteriormente proceda a borrar el mensaje de manera definitiva de su correo y de sus dispositivos” 
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De lacolumna A ala V se consignan los elementos correspondientes al PEl sobre
los que cada instancia es responsable. Sobre estas columnas no se debe
realizar ningdn ingreso.

En la columna Wa la Z se indican las politicasy proyectos vigentes,
relacionados al PEI. Sobre estas columnas no se debe realizar ningin
ingreso.









MATRIZ PEI 2025-2030 (FORMULACIÓN PAO 2025-2026) - Centro de Apoyo.xlsx

MATRIZ PEI 2025-2030 (FORMULACIÓN PAO 2025-2026) - Centro de Apoyo.xlsx

Correos remitidos


			Código del Proyecto			Nombre del proyecto			Categoría del proyecto institucional			Estado de Proyecto en Portafolio			Centro de responsabilidad			Se habia remitido correo			Meta estrategica			Meta correcta			Tema Estratégico correcto			Acción Estratégica correcta			Lider de proyecto


			​P02-PLA-18			Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Terminado			Dirección de Planificación						PEI anterior			0			0			0									Cuenta de Código del Proyecto			Etiquetas de columna


			​P02-PLA-2016			Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo			Estratégico			Terminado			Dirección de Planificación						PEI anterior			0			0			0			Melissa Durán Gamboa						Etiquetas de fila			No se ha remitido correo			Total general			TR			Control respuesta


			​P04-PLA-17			Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil			Estratégico			Terminado			Dirección de Planificación						PEI anterior			0			0			0			Lucía Zeledón Quirós						Dirección de Planificación			3			3			3278			Pendiente respuesta Marlen y Meli D. Victoria correcto. Seguimiento 18/8			plazo de responder 21 agosto


			​P05-PLA-17			Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales			Estratégico			Cancelado			Dirección de Planificación						PEI anterior			0			0			0			Juan Pablo León Cerdas						Defensa Pública			2			2			3279			Pendiente respuesta de actualizacion de estado procesal


			0004-SP-P01			​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial			Estratégico			Suspendido			Sala Primera						​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.			0			0			0									Centro de Información Jurisprudencial			2			2			3280			Listo


			0032-DP-P01			Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			Defensa Pública						Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			0			0			0			Angélica Gutiérrez Sancho						Auditoría			1			1			3281			Auditoría no tiene participación activa del PEI como responsable estratégico.


			0032-DP-P02			Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			Defensa Pública						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			0			0			0			Didier Murillo Espinoza						DE			18			18			3277			revisado correo pendiente de Maribel y Sofia.  11 proyectos


			0032-DP-P03			Estrategia de capacitación de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			Defensa Pública						​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			0			0			0			Jorge Arturo Ulloa Cordero						Dirección de Tecnología de Información			6			6			3282			Listo


			0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales			Estratégico			En progreso			Defensa Pública			Se envio correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.			0			0			0			Esteban Arguedas Madrigal						Dirección Gestión Humana			7			7			3283			Listo


			0032-DP-P05			Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Defensa Pública						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			0			0			0			Orlando Vargas Chacón						Despacho de la Presidencia			10			10			3284			Pendiente 2 proyectos de OCRI    **0653-DP-P12 y 0653-DP-P11***			Pendiente proyecto Observatorio


			0032-DP-P06			Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Defensa Pública			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			0			0			0			Erick Núñez Rodríguez						Ministerio Público			2			2			3285			Listo


			0032-DP-P08			Estudio Administración Defensa Pública			Estratégico			En progreso			Defensa Pública			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			0			0			0			Josué Alberto González Granados						Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			1			1			3286			Listo


			0034-CIJ-P01			Fortalecimiento del acceso a la información judicial			Estratégico			En progreso			Centro de Información Jurisprudencial						Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			0			0			0			Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros						Oficina de Control Interno			2			2			3287			Listo


			0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			Estratégico			En progreso			Centro de Información Jurisprudencial			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)			Que la oficina proponga			0			0			Karla Leiva Canales						Centro de Conciliación del Poder Judicial			1			1			3288			Listo


			0034-CIJ-P03			Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones			Estratégico			Suspendido			Centro de Información Jurisprudencial			No se ha remitido correo			​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​			0			0			0			Karla Leiva Canales						Organismo de Investigación Judicial			5			5			3289			Listo


			0035-EJ-P01			Sistema de Gestión de Capacitación			Estratégico			En progreso			Escuela Judicial						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			0			0			0			Eimy Solano Castro						Programa Justicia Restaurativa			3			3			3290			Listo


			0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			Estratégico			En progreso			Escuela Judicial						Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos			0			0			0			Karla Alpízar Mora						Total general			63			63


			0104-AUD-P01			Metodológico Team Mate			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Auditoría			No se ha remitido correo						Que la oficina proponga dado que aportan esta meta incorrecta: Que al finalizar el 2021 se haya implementado la herramienta Team Mate plus para el desarrollo de las auditorías del Plan Anual de Trabajo 2022. 			0			0			Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves


			0110-PLA-P01			Automatización de Indicadores de Gestión			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			0			0			0			Marlen Vargas Benavides


			0110-PLA-P04			Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)			Estratégico			En progreso			Comisiones Institucionales						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			0			0			0			Lucía Zeledón Quirós


			0110-PLA-P05			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			Estratégico			Cancelado			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			0			0			0			Lucía Zeledón Quirós


			0110-PLA-P07			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 			0			0			0			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P08			Acceso y uso de la información estadística			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.			0			0			0			Marlen Vargas Benavides


			0110-PLA-P09			Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			0			0			0			Yesenia Salazar Guzmán


			0110-PLA-P10			Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			0			0			0			Esteban Ramírez Arce


			0110-PLA-P11			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			0			0			0			Lucía Zeledón Quirós


			0110-PLA-P12			Modelo de gestión por procesos institucional			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			0			0			0			María Paz Jiménez González


			0110-PLA-P13			Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			0			0			0			Nelson Arce Hidalgo


			0110-PLA-P14			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 			0			0			0			Alexis Hernández


			0110-PLA-P15			Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Planificación			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​			​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​			0			0			Melissa Durán Gamboa


			0110-PLA-P19			Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			0			0			0			Melissa Mesén Trejos


			0110-PLA-P20			Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Planificación			No se ha remitido correo			Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.			​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.			0			0			Marlen Vargas Benavides


			0110-PLA-P21			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación			Se envio correo			Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica			​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica			0			0			Nacira Valverde Bermúdez


			0110-PLA-P23			Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación			Se envio correo			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			0			0			0			Priscila Masís Alpizar


			0110-PLA-P25			Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			0			0			0			Licda. Melissa Durán Gamboa


			0110-PLA-P26			Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia			Estratégico			Cancelado									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			0			0			0			Lucía Zeledón Quiros


			0110-PLA-P31			Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			0			0			0			Abigail Gómez Abarca


			0110-PLA-P32			Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial			Estratégico			En progreso			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			0			0			0			Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca


			0110-PLA-P33			Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos			Estratégico			Cancelado			Dirección de Planificación						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			0			0			0			María Paz Jiménez González


			0110-PLA-P37			Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana			Estratégico			Pendiente Aprobación			Dirección de Planificación						Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.			0			0			0			Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar


			0110-PLA-P38			Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal			Estratégico			Pendiente Aprobación			Dirección de Planificación			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			0			0			0			Victoria María Martínez Castillo


			0116-DPC-P01			Política de Comunicación Integral			Estratégico			En progreso			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional						Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			0			0			0			Maureen González Barrantes


			0117-DE-P01			Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​			0			0			0			Roxana Hidalgo Vega


			0117-DE-P02			Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Primer Circuito Judicial Alajuela						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			0			0			0			María José Chaves Arguello


			0117-DE-P03			Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste			Estratégico			Suspendido			Primer Circuito Judicial Guanacaste						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			0			0			0			Hector Maroto Cambronero


			0117-DE-P04			Cambios en el SIGA-PJ por el IVA			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.			0			0			0			Ingrid Moya Aguilar


			0117-DE-P05			Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			No tiene Meta- documentación no tiene 			0			0			0			Hector Maroto Cambronero


			0117-DE-P06			Construcción Edificio Anexo E			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			No tiene Meta- documentación no tiene 			0			0			0			Hector Maroto Cambronero


			0117-DE-P07			Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			En progreso			Tercer Circuito Judicial Alajuela						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Aura Yanes Quintana


			0117-DE-P08			Adquisición de Propiedades OIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva						​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			0			0			0			Hector Maroto Cambronero


			0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			Estratégico			En progreso			Administración de Turrialba			Se envio correo			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			0			0			0			William Cerdas Zuñiga


			0117-DE-P10			Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur			Estratégico			Suspendido			Primer Circuito Judicial Zona Sur						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Wendy Beita Ureña


			0117-DE-P11			Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial			Estratégico			Suspendido			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Ronald Vargas Bolaños


			0117-DE-P12			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			En progreso			Segundo Circuito Judicial Alajuela						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes


			0117-DE-P13			Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia			Estratégico			Suspendido			Circuito Judicial Heredia						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Fabián Sánchez Zamora


			0117-DE-P14			Implementación del Sistema de Compras Públicas			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria			0			0			0			Farine Monge Salas


			0117-DE-P15			Adquisición de Propiedades MP			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Hector Maroto Cambronero


			0117-DE-P20			Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades;institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			0			0			0			Oslean Mora Valdez


			0117-DE-P21			Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva			Se envio correo						0			0			0			Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado


			0117-DE-P22			Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			0			0			0			Maribel Araya Valverde


			0117-DE-P23			Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Miguel Gutiérrez Fernández


			0117-DE-P24			Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Miguel Gutiérrez Fernández


			0117-DE-P25			Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial			Estratégico			Suspendido			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo						0			0			0			Maribel Araya Valverde


			0117-DE-P26			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago			Estratégico			Suspendido			Circuito Judicial Cartago						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			0			0			0			Luis Solís Jiménez


			0117-DE-P27			Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia			Estratégico			Suspendido			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados por Bomberos.			0			0			0			Maria Bolaños Zeledón


			0117-DE-P28			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			0			0			0			María Mayorga Cordero


			0117-DE-P29			Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.			corregido			0			0			Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas


			0117-DE-P30			Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)			se incorpora la meta para FICO en version 16 de PEI			0			0			Víctor Manuel Sibaja Sibaja


			0117-DE-P31			Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva			No se ha remitido correo			Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.			corregido			0			0			Sonia Zeledón Gutiérrez


			0117-DE-P49			Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			0			0			0			Melvin Obando Villalobos


			0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado			0			0			0			Henry Alpizar Saborio


			0117-DE-P71			Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Primer Circuito Judicial San José			No se ha remitido correo			Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.			se debe revisar vinculación de meta dado que no existe: Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.			0			0			Sugey Fonseca Porras


			0117-DE-P72			Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial			Estratégico			Suspendido			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			No se ha remitido correo			0			0			0			0			Ronald Vargas Bolaños


			0117-DE-P73			Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.			0			0			0			Ronald Vargas Bolaños


			0117-DE-P74			Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia			Estratégico			Suspendido			Primer Circuito Judicial Guanacaste			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado			0			0			0			Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos


			0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Primer Circuito Judicial Zona Sur			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			0			0			0			Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.


			0117-DE-P76			Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Primer Circuito Judicial Zona Sur			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			0			0			0			Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín


			0117-DE-P82			Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			0			0			0			Laura Delgado Parajeles


			0117-DE-P83			Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó			Estratégico			Suspendido			Circuito Judicial Puntarenas						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			


			0117-DE-P84			Adquisición Propiedad Sala Constitucional			Estratégico			Suspendido			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Natalia Elizondo Corrales


			0117-DE-P85			Tribunales de Justicia de Quepos			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Hector Maroto


			0117-DE-PRG01			Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial			Estratégico			En progreso									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			


			0122-DTI-P01			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			Estratégico			En progreso			Dirección de Tecnología de Información						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​			0			0			0			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			0122-DTI-P02			Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ			Estratégico			En progreso			Dirección de Tecnología de Información						Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.			0			0			0			Indira Calvo Gould


			0122-DTI-P03			Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​			0			0			0			Carlos Morales Navarro


			0122-DTI-P04			Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información						Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​			0			0			0			Laura Quirós Quirós


			0122-DTI-P06			Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información						PEI anterior			0			0			0			Laura Quiros Quiros


			0122-DTI-P07			Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.			0			0			0			Paola Alvarez Quesada


			0122-DTI-P08			Actualización de los equipos activos de las redes LAN			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.			no existe la meta se sugiere usar esta: Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.			0			0			Bertony Jiménez Campos


			0122-DTI-P09			Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones			Estratégico			Suspendido			Dirección de Tecnología de Información			No se ha remitido correo						corregido			0			0			Gian Muir Young


			0122-DTI-P10			Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información						Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.			0			0			0			Indira Calvo Cloud


			0122-DTI-P11			Rediseño y Migración de Telefonía IP			Estratégico			En progreso			Dirección de Tecnología de Información			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			corregido			0			0			Adriana Garro Madrigal


			0122-DTI-P12			Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			corregido			0			0			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			0122-DTI-P13			Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica			Estratégico			Suspendido			Dirección de Tecnología de Información						​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​			0			0			0			Luis Arroyo Acuña


			0122-DTI-P14			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			Estratégico			En progreso			Dirección Ejecutiva						​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			0			0			0			Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez


			0122-DTI-P15			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			Estratégico			En progreso			Dirección de Tecnología de Información						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			0			0			0			Carlos Morales Castro


			0122-DTI-P16			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			Estratégico			En progreso			Dirección de Tecnología de Información			No se ha remitido correo						Incorporar meta se recomienda la siguiente"Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia."			0			0			Fabiola Arancibia Hernández


			0122-DTI-P17			Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección de Tecnología de Información			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			Corregido			0			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Fabiola Arancibia Hernández


			0134-DGH-P01			Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			validado			0			0			Juan Gabriel Mena Araya


			0134-DGH-P02			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			corregido			0			0			Ivannia Aguilar Arrieta


			0134-DGH-P03			Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			validado			0			0			David Madrigal Robles


			0134-DGH-P04			Estandarización del proceso de reclutamiento y selección			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			0			0			0			Krissia Rojas Quirós


			0134-DGH-P05			Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo			Estratégico			Cancelado			Dirección Gestión Humana						Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			0			0			0			María del Rocío Arias Quesada


			0134-DGH-P06			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			validado			0			0			Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar


			0134-DGH-P07			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana						​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			0			0			0			Carolina Solórzano Chaves


			0134-DGH-P08			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			validado			0			0			Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar


			0134-DGH-P13			Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo						corregido			0			0			Karla Alpízar Salazar


			0134-DGH-P14			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana						Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			0			0			0			Ariana Chacón Flatts


			0134-DGH-P16			Política de Teletrabajo			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			0			0			0			Cindy Ramírez Ramírez


			0134-DGH-P17			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			Estratégico			En progreso			Dirección Gestión Humana			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito			validado			0			0			Evelyn Quijano Eduarte


			0653-DP-P01			Procedimiento de Selección de Magistradas (os)			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			Daniela Reyes Jiménez


			0653-DP-P02			Régimen Disciplinario			Estratégico			En progreso			Despacho de la Presidencia						Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.			0			0			0			Roger Mata Brenes


			0653-DP-P03			Protocolo de conducta para el personal judicial			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			


			0653-DP-P04			Diálogo con la Sociedad Civil			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			Daniela Reyes Jiménez


			0653-DP-P05			Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			Daniela Reyes Jiménez


			0653-DP-P06			Reforma a la Carrera judicial			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			


			0653-DP-P08			Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						corregido			0			0			Daniela Reyes Jiménez


			0653-DP-P09			Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						corregido			0			0			


			0653-DP-P11			Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana			Estratégico			Terminado			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.			0			0			Zahira Chavarria Garita


			0653-DP-P12			Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.			0			0			Zahira Chavarria Garita


			0653-DP-P14			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			Estratégico			En progreso			Despacho de la Presidencia			Se envio correo			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.			0			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould


			0653-DP-P16			Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia			Estratégico			En progreso			Despacho de la Presidencia						​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			0			0			0			


			0653-DP-P17			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política			Estratégico			En progreso			Despacho de la Presidencia						​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			0			0			0			


			0653-DP-P18			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa			Estratégico			En progreso			Despacho de la Presidencia						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			0			0			0			


			0655-CONAMAJ-P01			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia						​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			0			0			0			Jefferson Rodríguez Najera


			0656-CTS-P01			Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial			Estratégico			En progreso			Contraloría de Servicios						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			0			0			0			Rosibel Cerdas Ramirez


			0656-CTS-P02			Modelo integral de atención al público			Estratégico			En progreso			Contraloría de Servicios						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			0			0			0			Carmen Chang Ju


			0707-STGAJ-P01			Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas			Estratégico			Suspendido			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​			0			0			0			Xinia Fernández Vargas


			0717-MP-P01			Modelo de abordaje de casos penales de corrupción			Estratégico			En progreso			Ministerio Público						​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			0			0			0			Andrea Bermúdez Castillo


			0717-MP-P02			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			Estratégico			En progreso			Ministerio Público						​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​			0			0			0			Rodrigo Villegas Arias


			0717-MP-P03			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			Estratégico			En progreso			Ministerio Público						​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			0			0			0			Edgar Barquero Ramírez


			0717-MP-P04			Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional			Estratégico			En progreso			Ministerio Público						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			0			0			0			Esteban Aguilar Vargas


			0717-MP-P05			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			Estratégico			En progreso			Ministerio Público						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			0			0			0			Luis Humberto Villalobos Oviedo


			0717-MP-P06			Programa de capacitación en Justicia Restaurativa			Estratégico			En progreso			Ministerio Público			Se envio correo			Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.			corregido			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			3 - Medidas Alternas			Sara Arce Moya


			0717-MP-P07			Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Ministerio Público						​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.			0			0			0			Hulda Chinchilla Rizo


			0717-MP-P08			Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Ministerio Público						Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			0			0			0			Jose Marcos Campos Valverde


			0717-MP-P09			Rezago y Archivos Fiscales			Estratégico			En progreso			Ministerio Público						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			0			0			0			Andrina Guillen Acuña


			0717-MP-P10			Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Ministerio Público						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​			0			0			0			Hulda Chinchilla Rizo


			0717-MP-P11			Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Ministerio Público			No se ha remitido correo						corregido			0			0			Tatiana Chaves Lavagni


			0717-MP-P16			Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Ministerio Público			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.			corregido			0			0			Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras


			0717-MP-P17			La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos			Estratégico			Cancelado			Ministerio Público									0			0			0			Silvia Matamoros Jiménez


			0718-OAPVT-P01			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			Estratégico			En progreso			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.			corregido			0			0			Alexa Gómez Herrera


			0718-OAPVT-P02			Propuesta de Reglamento a la Ley 8720			Estratégico			En progreso			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos						Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.			0			0			0			Alexa Gómez Herrera


			0718-OAPVT-P03			Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			0			0			0			Alexa Gómez Herrera


			0718-OAPVT-P04			Estudio de impacto de la Ley 8720			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			0			0			0			Alexa Gómez Herrera


			0914-OCI-P01			Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional			Estratégico			Suspendido			Oficina de Control Interno			No se ha remitido correo			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​			Corregido			0			0			Juan Carlos Brenes Azofeifa


			0914-OCI-P02			Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Oficina de Control Interno			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.			Corregido			0			0			Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio


			0963-CC-P01			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			Estratégico			En progreso			Centro de Conciliación del Poder Judicial			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, y aprobado la Política Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del Centro de Conciliación y sus sedes.			corregido			0			0			Wendy Marcela Fernández Solorzano


			0981-STEV-P01			Implementación del Código de Ética Judicial			Estratégico			Cancelado			Secretaría Técnica de Ética y Valores						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			0			0			0			Rafael León Hernández


			1167-OIJ-P01			Contratación de talleres externos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Cristian Arce Ruiz


			1167-OIJ-P02			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Emily Solano González


			1167-OIJ-P03			Modernización del Depósito de Objetos Decomisados			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Ingrid Iong Ureña


			1167-OIJ-P04			Sistema de Gestión de Celdas			Estratégico			Cancelado			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​			0			0			0			Róger Martínez Ruiz


			1167-OIJ-P05			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​			0			0			0			Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda


			1167-OIJ-P06			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			0			0			0			Licda. Tatiana López Morales


			1167-OIJ-P07			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			0			0			0			María Nazareth Vásquez Chavarría


			1167-OIJ-P08			Sistema de Control Vehicular			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			0			0			0			Alexander Carvajal Alfaro


			1167-OIJ-P09			Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			0			0			0			Róger Martínez Ruiz


			1167-OIJ-P10			​Proyecto para la descentralización de servicios			Estratégico			No aprobado			Organismo de Investigación Judicial									0			0			0			Jimmy Araya Jiménez


			1167-OIJ-P11			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			0			0			0			María Isabel Suárez Aguirre


			1167-OIJ-P12			Aplicación Móvil del OIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			0			0			0			Alexander Carvajal Alfaro


			1167-OIJ-P13			Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			0			0			0			Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas


			1167-OIJ-P14			Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”			Estratégico			No aprobado			Organismo de Investigación Judicial									0			0			0			


			1167-OIJ-P15			Adquisición e instalación del Incinerador			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Eduardo Mora López


			1167-OIJ-P17			Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Roy Barrantes Jiménez


			1167-OIJ-P18			Acreditación ISO 27001 UTI y PIP			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Renán Leiva Vázquez


			1167-OIJ-P19			Mecanismos de reclutamiento y selección			Estratégico			No aprobado			Organismo de Investigación Judicial			No se ha remitido correo			​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional: Administración OIJ.			0			0			0			Kembly Jiménez Castro


			1167-OIJ-P20			Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Carolina Rojas Alfaro


			1167-OIJ-P21			Plataforma de Información Policial			Estratégico			No aprobado			Organismo de Investigación Judicial									0			0			0			


			1167-OIJ-P22			Sistema de Análisis de Crímenes Violentos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			0			0			0			Luis Antonio Mata Carpio


			1167-OIJ-P23			Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Carolina Rojas Alfaro


			1167-OIJ-P24			Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			0			0			0			Juan José Quesada Sánchez


			1167-OIJ-P31			Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			0			0			0			Gina Bagnarello Madrigal


			1167-OIJ-P32			Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales			Estratégico			No aprobado			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Humberto Siles Vargas


			1167-OIJ-P33			Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Organismo de Investigación Judicial			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.			validado			0			0			Carolina Rojas Alfaro


			1167-OIJ-P34			Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Organismo de Investigación Judicial			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.			Verificiar si en lugar de la meta "Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio." debería ser "Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo."			0			0			Carolina Rojas Alfaro


			1167-OIJ-P35			Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores			Estratégico			Aprobado - No iniciado			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Margarita Rojas Vargas


			1167-OIJ-P42			Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Maikol Badilla Ramírez


			1167-OIJ-P43			Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			0			0			0			Selena Valverde Solano


			1167-OIJ-P49			Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			0			0			0			Randall Castillo Hernández


			1167-OIJ-P50			Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			0			0			0			Máster Carolina Rojas Alfaro


			1167-OIJ-P52			Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			0			0			0			Carolina Rojas Alfaro


			1167-OIJ-P56			Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado			Estratégico			En progreso			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			0			0			0			José Abraham Parra Calvo


			1371-CGAI-P01			Política Ambiental del Poder Judicial			Estratégico			En progreso			Comisiones Institucionales						Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.			0			0			0			María Rosa Castro García. 


			1374-CF-P01			Implementación del Código Procesal de Familia			Estratégico			En progreso			Comisiones Institucionales						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			0			0			0			Melissa Durán Gamboa


			1377-PJR-P01			​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Programa Justicia Restaurativa			No se ha remitido correo			Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.			Corregido			0			0			Jorge Mario Gonzáles Delgado


			1377-PJR-P02			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Programa Justicia Restaurativa			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			José Pablo Hernández González


			1377-PJR-P03			Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Programa Justicia Restaurativa			No se ha remitido correo						Corregido			0			0			Jovanna Calderón Altamirano


			1777-PFJR-P01			Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID						Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			0			0			0			Jorge Mario González Delgado


			1846-OC-P01			Reducción de las brechas de riesgo			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			Oficina de Cumplimiento						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			0			0			0			Randall Zuñiga Palacios


			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)			Estratégico			En progreso			Comisiones Institucionales						Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			0			0			0			Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)


			9993-CAJ-P01			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			Comisiones Institucionales						Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​			0			0			0			Steven Picado Gamboa


			9993-CAJ-P02			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad			Estratégico			En progreso			Comisiones Institucionales						Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​			0			0			0			Steven Picado Gamboa


			P10-PRI-PC			Reglamento de Carrera de la Defensa Publica			Estratégico			En progreso			Despacho de la Presidencia			No se ha remitido correo						corregido			0			0			Juan Carlos  Salas Castro
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			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Actualización de los equipos activos de las redes WAN de los edificios principales									100%			02/02/2015			17/12/2020			14/06/2019			1.497d			Tecnológico																																										Adriana Garro Madrigal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Actualización y rediseño de los servicios de telefonía en el Poder Judicial									0%			14/02/2017			15/02/2017			14/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Ericka Monge Quesada


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Actualizar los sistemas de cableado estructurado de los circuitos y oficinas del país									94%			01/07/2015			27/07/2021			04/09/2020			1.501,38d			Tecnológico																																										Paola Alvarez Quesada


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Adaptar el sistema del Archivo Judicial para que se integre con el nuevo Gestión									0%			01/01/2019			01/01/2019			08/08/2017			0d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Adquisición de un Centro de Operaciones de Ciberseguridad									71%			24/08/2021			31/12/2022			06/09/2022			329,81d			Tecnológico																																										Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Adquisición de una Herramienta de Análisis de Código Estático									0%			29/06/2020			22/07/2020			29/06/2020			18d																																													Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Adquisición de una Herramienta de Escaneo de Vulnerabilidades									0%			11/02/2020			12/02/2020			11/02/2020			1d			Tecnológico																																										Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Ajustes a los sistemas de Gestión para la Reforma Civil									0%			04/01/2016			04/01/2016			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Ajustes a los sistemas de Gestión para la Reforma Laboral									0%			04/01/2016			04/01/2016			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Ajustes al Sistema Electrónico de Mandamientos - módulo de Retenciones Judiciales - para soportar la reforma CIVIL									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Rafa Badilla Alvarado


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Alta disponibilidad en Base de Datos MongoDB									57%			01/04/2019			06/08/2019			04/06/2019			87d			Tecnológico																																										Victor Julio Conejo Sanabria


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Análisis de la estructura organizacional y cargas de trabajo de la Dirección de Tecnología de la Información									100%			16/08/2016			16/12/2016			05/09/2017			84,88d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)															No												Corte Plena			Lic. Minor Alvarado Chaves			Mba. Nacira Valverde Bermúdez			Allan Pow Hing Cordero			Allan Pow Hing Cordero


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Análisis del ambiente laboral en la Dirección de Tecnología									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Kattia Morales Navarro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Cambios en el sistema SIGA-GFH para aplicar la Ley 9635 Reforma Fiscal									90%			01/04/2019			21/10/2020			30/06/2020			390d			Tecnológico			4-  Gestión de personal (23)																																							Célimo Elizondo Aguilar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Centralización de cuentas de correo on-premises y apagado de servidores de Exchange									100%			21/05/2019			19/09/2019			15/10/2019			84d			Tecnológico																																										Victor Julio Conejo Sanabria


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Completar el sistema SIGMA con datos de Penal Juvenil									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Completar el sistema SIGMA con datos de tipo policial									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico																																										Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Control de variables de temperatura y humedad en los Centros de Datos									77%			01/10/2019			28/07/2021			22/02/2021			441,81d			Tecnológico																																										Mauricio Ruiz Perez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Creación de un Curso de Sensibilización									0%			11/02/2020			12/02/2020			11/02/2020			1d			Tecnológico																																										Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Cronograma Proyecto Fortalecimiento del Data Administrativo									79%			22/01/2018			07/08/2020			06/07/2020			618,03d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Cronograma Proyecto Rediseño del DATA para la Dirección de Gestión Humana									77%			22/01/2018			14/06/2019			06/07/2020			337,25d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Definición de la estrategia y el proceso para la implementación de modelos de comunicación en la DTIC									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Michael Jiménez Ureña


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Definición de un proceso para la adquisición, la gestión y operación de servicios en la nube									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Josué Alvarado Gamboa


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Definición del perfil de evaluación y aplicación de ajustes para atender el modelo progresivo de evaluación del desempeño									100%			04/06/2019			15/05/2020			16/06/2020			229d			Tecnológico																																										Mercedes Soto Morales


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Definición e implementación de un plan de sucesión de las diversas jefaturas que componen la Dirección de Tecnología									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Kattia Morales Navarro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollar consulta de imputados en el Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollar en el SIAGPJ los procesos que permitan adm los depósitos judiciales									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Carmen Quesada Chacón


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollar integración en el nuevo gestión con la consulta de fotografía de las personas									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollar integración entre el nuevo gestión con la información de los peritos									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollar integración entre el nuevo gestión y el inventario de objetos									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollar integración entre el nuevo gestión y Jurisprudencia, Sentencias y Tesauro									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo de la Aplicación Móvil del Poder Judicial en versión para WindowsPhone									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																							Carmen Quesada Chacón


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo de la Versión 2-5 del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo de la Versión 3-5 del SIAGPJ									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo de las Fases III, IV y V del Plan General de Continuidad de Servicio del Poder Judicial									47%			12/02/2018			18/11/2021			02/09/2020			906,4d			Institucional																																										Arlette Zúñiga Lizano


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo de una Aplicación Móvil nueva para la tramitación de los procesos de los magistrados y jueces									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo del Portal Digital									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																							Juan Diego Víquez Oviedo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo del Sistema de Contabilidad									100%			09/04/2012			24/02/2021			08/01/2021			2.240,94d			Tecnológico																																										Mercedes Soto Morales


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo del Sistema de Verificación Contractual para la Sección de Verificación Contractual									63%			08/01/2018			10/07/2019			10/01/2019			382,31d			Tecnológico																		No																		Carmen Quesada			Meizel Mora Rojas			Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo del Sistema de Verificación y Ejecución Contractual									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Mabel Alexa Borge Rodríguez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo e implantación del Sistema de Depósito de Vehículos Decomisados									0%			01/03/2017			02/03/2017			09/08/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo e Implantación del Sistema Observatorio Judicial						En progreso			41%			23/11/2018			05/02/2025			22/04/2021			1.513,02d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						B			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Indira Calvo Cloud			Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Desarrollo y expansión del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales						En progreso			70%			05/09/2017			21/12/2022			09/10/2020			1.486,5d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Determinación de servicios tecnológicos por perfiles de usuario									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Michael Jiménez Ureña


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Diagnóstico de las necesidades de capacitación por perfil de puesto para la DTIC									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Michael Jiménez Ureña


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Diseño e implementación de procesos para Gobierno y Gestión en la DTIC									77%			21/11/2016			13/04/2021			02/09/2020			1.096,58d			Tecnológico																																										Tania Perez Barrantes


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Diseño e Implementación del Proceso de Gestión de la Configuración									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico																																										Siyyid José Barboza Castillo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Diseño e Implementación del Proceso de Gestión del Conocimiento									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Siyyid José Barboza Castillo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2022						En progreso			100%			01/09/2020			17/12/2021			09/12/2021			315d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Consejo Superior / Corte Plena			Nacira Valverde Bermúdez			Minor Alvarado Chaves			Rita Castro Abarca			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2023						En progreso			100%			06/09/2021			19/12/2022			14/12/2022			311d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Consejo Superior / Corte Plena			Nacira Valverde Bermúdez			Minor Alvarado Chaves			Rita Castro Abarca			Rita Castro Abarca


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Escaneo, verificación y despliegue de parches de seguridad y actualización de versiones en equipo de usuario final									25%			14/01/2019			06/11/2020			24/07/2019			446d																																													Siyyid José Barboza Castillo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Establecer un modelo para la gestión de la arquitectura de la información en la DTIC									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Michael Jiménez Ureña


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Establecer una Zona de Extranet Robusta y Segura para la conexión de otras Instituciones									100%			03/10/2016			05/03/2019			08/07/2019			612d			Tecnológico																																										Adriana Garro Madrigal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Expansión de la Versión 1 al 1-5 en la Provincia de Alajuela									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Expansión de la versión 3-0 a la versión 3-5 en la Provincia de Puntarenas, Provincia de Guanacaste, Zona Sur									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Expansión de Versión 2-0 a la 2-5 en la Periferia III Circuito Judicial de San José, Provincia de Heredia y Provincia de Limón									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Expansión del Sistema de Seguimientos de Casos del Ministerio Público y la Defensa (SSC)									0%			01/01/2015			02/01/2015			12/11/2016			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Expansión del Sistema Electrónico de Mandamientos - Retenciones Judiciales									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Rafa Badilla Alvarado


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Facilitar puntos de conectividad gratuitos a Internet en salas de juicio y puntos sensibles									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Ericka Monge Quesada


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Fortalecimiento de la toma de decisiones mediante el Data WareHouse									89%			12/10/2015			15/01/2018			14/06/2018			572,89d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los asuntos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los riesgos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Fortalecimiento del DATA Administrativo - Inteligencia de Negocios (General)									78%			22/01/2018			07/08/2020			06/07/2020			664d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																											kattian Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas						Carlos Morales Navarro			Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Fortalecimiento del SDJ, Giro Continuo, Reforma Civil y acceso en línea con el Banco de Costa Rica						En progreso			73%			21/02/2018			17/01/2022			05/11/2020			940d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Luis Arroyo Acuña			Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Fortalecimiento del Sistema Integrado de Carteras de Inversiones									77%			08/09/2017			11/12/2018			09/08/2018			326,5d			Tecnológico																																										Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Gestión Documental									98%			09/01/2017			20/12/2019			12/12/2019			728d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Indira Melissa Calvo Gould


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del nuevo Sistema del Archivo adaptado al nuevo Gestión									61%			07/01/2019			19/05/2021			03/12/2020			704,88d																																													Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del Sistema de Escritorio Virtual y sistemas anexos en San Ramón y Santa Cruz									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del Sistema de Escritorio Virtual, Gestión y sistemas anexos para soportar la reforma Laboral y Civil									0%			04/01/2016			04/01/2016			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Guanacaste									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Heredia									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Limón									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantación del Sistema de Gestión a los despachos Judiciales en Puntarenas									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en el Circuito Judicial de Corredores									0%			01/01/2019			01/01/2019			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de Alajuela									0%			01/01/2019			01/01/2019			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de Heredia									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Primer Circuito Judicial de San José									0%			09/02/2017			10/02/2017			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Segundo Circuito Judicial de San José									0%			01/01/2019			01/01/2019			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar el nuevo sistema integral en los despachos del Tercer Circuito Judicial de Alajuela									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar funcionalidad en los despachos judiciales, con la nueva forma de comunicarse con el Archivo Judicial									0%			01/01/2015			02/01/2015			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar Gestión y sistemas anexos en modelo oral - electrónico en el I Circuito de Alajuela									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar Gestión y sistemas anexos en modelo oral - electrónico en el I Circuito de la Zona Atlántica									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el I Circuito Judicial de la Zona Sur									0%			01/01/2019			01/01/2019			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el I Circuito Judicial de San José									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en el II Circuito Judicial de San José									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implantar Gestión y sistemas anexos, modelo oral - electrónico, en Justicia Restaurativa de San Joaquín									0%			01/01/2020			01/01/2020			08/08/2017			0d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Jonathan Montiel Alvarez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación de la Suite de Seguridad de la información institucional									100%			07/02/2021			06/07/2021			23/09/2021			100,19d			Tecnológico																																										Fabio Vargas Solís


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación de solución Simplivity (Equipo hiperconvergente)									100%			18/03/2019			28/06/2019			29/09/2021			67,63d			Tecnológico																																										Fabio Vargas Solís


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación de un SIEM									7%			30/10/2017			21/12/2018			26/02/2018			290,81d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Josué Alvarado Gamboa


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación de un Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI) - Ampliación									100%			08/01/2019			03/12/2019			29/10/2020			226d			Tecnológico																																										Arlette Zúñiga Lizano


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación de una herramienta para la gestión de la Mesa de Servicio									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Adrián Murillo Sánchez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación del Código Procesal Agraria									51%			02/01/2019			02/01/2020			02/07/2019			254,06d			Institucional																																										Oscar Arce Oses


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación del correlacionador de eventos SIEM en la DMZ									0%			11/02/2020			12/02/2020			11/02/2020			1d			Tecnológico																																										Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación del Impuesto al Valor Agregado (IVA) en el SIGA-PJ									50%			01/08/2019			14/01/2020			12/11/2019			106d			Tecnológico																																										Mabel Alexa Borge Rodríguez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación del Marco de Ciberseguridad SGSI-DSS05-NIST 800-53									0%			11/02/2020			12/02/2020			11/02/2020			1d			Tecnológico																																										Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación del Proceso de Gestión de Incidentes y problemas									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Adrián Murillo Sánchez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación Metodología Administración Proyectos en el Poder Judicial									65%			01/08/2016			01/08/2018			20/02/2018			504,13d			Institucional																		No												Nacira Valverde Bermúdez			Paulo Mena			Nacira Valverde Bermúdez			Yesenia Salazar Guzmán			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los asuntos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los riesgos asociados con este proyecto.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementación Project Online									93%			16/08/2016			29/11/2016			28/11/2016			73,31d			Institucional																																										Administración Plataforma Project


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar flujos en SharePoint Project									0%			10/11/2017			17/11/2017			10/11/2017			5d			Tecnológico																																										Jonathan Sánchez Hernández


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar la norma GICA en los procesos administrativos de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Kattia Morales Navarro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar monitoreo proactivo para la configuración y administración de las operaciones de infraestructura									0%			14/02/2017			15/02/2017			14/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Josué Alvarado Gamboa


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar procedimientos de inventarios de la infraestructura de servidores por medio de herramientas especializadas									0%			01/06/2015			02/06/2015			09/08/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Josué Alvarado Gamboa


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC)									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Josué Alvarado Gamboa


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar un Centro de Servicios de Monitoreo de la Seguridad (SOC)									0%			16/02/2017			17/02/2017			16/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Orlando Castrillo Vargas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Implementar un Sistema y Base de Datos para la gestión de los Elementos de la Configuración									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Adrián Murillo Sánchez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Inclusión de servicios en aplicaciones móviles									0%			23/02/2017			24/02/2017			23/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																							Elliot Jinesta Taylor


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Informe Policial Homologado (IPH)									0%			21/08/2018			22/08/2018			21/08/2018			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Renán Leiva Vásquez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Integración de Gestión con otros sistemas									0%			04/01/2016			04/01/2016			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Indira Melissa Calvo Gould


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Integración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestaria (SIGA-PJ) con el Sistema Integrado de Compras Públicas (SICOP)						En progreso			16%			06/01/2020			26/05/2026			07/12/2020			1.595,99d			Tecnológico			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado			Adriana Esquivel Sanabria			Mabel Alexa Borge Rodríguez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Manejo de datos sensibles y anonimato en documentos									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico																																										Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Manejo de inventario  con RFID									0%			04/01/2016			04/01/2016			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Helberth Marin Hernandez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Mejoramiento del sistema de control interno en el consumo, trámite y pago de horas extra									79%			09/01/2017			06/01/2020			02/12/2019			729,5d			Tecnológico			4-  Gestión de personal (23)																																							Célimo Elizondo Aguilar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Mejoramiento y adición de nuevas funcionalidades a la herramienta de ARANDA									100%			09/04/2018			21/12/2018			09/01/2019			178d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Adrián Murillo Sánchez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Mejorar los Enlaces de Comunicaciones Orientados a la Prestación de Servicios Digitales a través de Internet									74%			15/01/2018			21/10/2021			30/10/2020			916d			Tecnológico																																										Adriana Garro Madrigal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Mejorar los enlaces de telecomunicaciones de las oficinas de las periferias									100%			09/02/2015			06/01/2020			07/10/2019			1.221,75d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Adriana Garro Madrigal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Mejoras a los sistemas para soportar la Reforma Laboral y Civil									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración de la app Empodérate									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																							Elliot Jinesta Taylor


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración de las bases de datos del Sistema Expediente Criminal Único (ECU) a SQL Server 2017									100%			04/02/2019			29/07/2019			20/09/2019			122,5d			Tecnológico																																										Victor Julio Conejo Sanabria


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración de plataforma Biztalk Server									100%			03/04/2019			27/05/2019			07/06/2019			36d			Tecnológico																																										Victor Julio Conejo Sanabria


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración de servidores actuales a la plataforma vigente									0%			14/02/2017			15/02/2017			14/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Laura Chacón Flatts


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración del Sistema Costarricense de Información Jurídica (SCIJ) en una nueva plataforma de desarrollo									0%			14/02/2017			15/02/2017			14/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Rafa Badilla Alvarado


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración del Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría en una nueva plataforma									22%			09/05/2017			04/12/2018			11/01/2018			396,81d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración del sistema de inventario y materiales de Servicios Generales (SIM-SG) en una nueva plataforma									85%			02/05/2016			30/03/2018			05/02/2018			467,81d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración del Sistema de Oferta Electrónica de Proveedores del Departamento de la Proveeduría									0%			11/06/2018			11/06/2018			19/07/2018			0d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración del Sistema de Servicios Públicos en una nueva plataforma									26%			31/05/2017			01/06/2018			05/02/2018			252,63d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración del Team Foundation 2012 hacia la versión Azure DevOps									100%			15/04/2019			20/05/2019			07/06/2019			24d			Tecnológico																																										Victor Julio Conejo Sanabria


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración y expansión del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)									0%			04/01/2016			04/01/2016			09/02/2017			1d			Tecnológico			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Kattia Madrigal Fallas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ y de la aplicación de sistematización de actas, circulares y avisos									100%			03/07/2017			24/08/2020			10/11/2020			767d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Modernización del sistema de Gestión en línea						En progreso			77%			22/01/2018			20/04/2021			09/10/2020			884,58d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Plan de Mejora de Indicadores Policiales									50%			21/08/2018			22/08/2018			05/09/2018			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Renán Leiva Vásquez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Preformulación de Áreas									5%			15/01/2018			27/09/2018			20/03/2018			183,94d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Programa de prueba con base en subproyectos									2%			01/04/2019			25/06/2019			10/04/2019			58,88d			Institucional																																										Oscar Arce Oses


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Programación Rediseño del sistema SIGMA-Sistema integrado para la gestión de procesos jurisdiccionales									99%			01/07/2016			03/03/2022			10/03/2022			1.384,06d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales												No																								Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Proyecto Aseguramiento de la Calidad del Software									0%			26/06/2019			27/06/2019			26/06/2019			1d			Tecnológico																																										Meizel Mora Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Proyecto de almacenamiento de audio y video en centro alterno o nube									53%			22/01/2019			18/11/2019			05/08/2019			238,39d			Tecnológico																																										Laura Chacón Flatts


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Proyecto de centralización de la Base de Datos del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Kattia Madrigal Fallas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Proyecto de Perfilamiento de Active Directory									0%			11/02/2020			12/02/2020			11/02/2020			1d			Tecnológico																																										Gezer Ramiro Molina Colomer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Proyecto Operacional de Unidad de Inteligencia 2021-2023									99%			24/03/2020			08/06/2022			03/05/2022			532,31d			Tecnológico																																										Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Rediseñar el esquema de comunicaciones para conectar las oficinas y circuitos al Centro de Datos alterno									100%			01/06/2015			21/12/2018			07/10/2019			900,75d			Tecnológico																																										Adriana Garro Madrigal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Rediseño de Procesos						En progreso			92%			06/01/2020			05/01/2021			15/01/2021			242,19d						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación																		Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (desarrollo de mejoras)									49%			08/02/2018			07/12/2021			27/02/2020			1.238,46d																																													Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Rediseño de Procesos del modelo Penal por medio de nuevas tecnologías de información (desarrollo de mejoras)-SIAGPJ									29%			13/01/2020			10/04/2024			03/12/2020			1.402,34d																																													Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Rediseño y Migración del SIGAPJ						En progreso			29%			06/03/2019			29/11/2024			07/01/2021			1.417d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Karla Urtecho Madrigal			Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez			Mabel Alexa Borge Rodríguez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Remates electrónicos									0%			01/01/2018			01/01/2018			08/08/2017			0d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Renovación Infraestructura Regional									100%			01/02/2019			30/04/2020			29/09/2021			315d			Tecnológico																																										Fabio Vargas Solís


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema de Control de Activos Fijos (SICA)									95%			09/01/2017			10/09/2018			07/08/2018			436d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Helberth Marin Hernandez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema de Información de Análisis de Registros Telefónicos (SART)									100%			09/01/2017			14/02/2019			29/03/2019			530,8d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Renán Leiva Vásquez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema de Información Geográfica									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico																																										Elliot Jinesta Taylor


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema de Inteligencia Criminal									0%			21/08/2018			22/08/2018			21/08/2018			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Renán Leiva Vásquez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema de Oficina de Defensa Civil de la Víctima									0%			01/01/2015			02/01/2015			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Kattia Madrigal Fallas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema de Reclutamiento y Selección									0%			16/02/2017			17/02/2017			16/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)																																							Célimo Elizondo Aguilar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema Integral de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones									2%			06/01/2020			23/12/2021			26/02/2020			485d			Tecnológico																																										Célimo Elizondo Aguilar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema para Evaluación del Desempeño, por competencias e indicadores									0%			16/02/2017			17/02/2017			16/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)																																							Elliot Jinesta Taylor


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sistema para la selección de nombramientos en la Defensa Pública									0%			02/05/2017			02/05/2017			09/08/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Carmen Quesada Chacón


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Solución Informática para la Protección de las Bases de Datos y archivos									0%			27/02/2018			28/02/2018			27/02/2018			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Laura Chacón Flatts


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sostenibilidad para el Sistema de Gestión en Línea, Votación de Corte Plena, Votación Electrónica, SIGAO y Aplicaciones Móviles									60%			04/06/2018			17/03/2020			12/08/2019			619,92d			Tecnológico																																										Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema de Notificaciones (NC)									6%			27/01/2020			12/09/2022			08/04/2020			856,17d			Tecnológico																																										Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema de Seguimientos de Casos del Ministerio Público y la Defensa (SSC)									47%			10/08/2018			04/07/2022			03/12/2020			1.260,91d																																													Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema para el Centro de Recepción de Documentos (CEREDOC)									22%			28/01/2019			16/03/2021			20/09/2019			703,56d																																													Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sostenibilidad y mantenimiento al Sistema Registro de Mandamientos (SREM, SGAM)									78%			07/01/2019			09/11/2020			02/03/2020			464,35d																																													Gian Muir Young


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Sustitución de equipos que utilizan Windows XP a nivel nacional									0%			14/02/2017			15/02/2017			14/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Fabiola Arancibia Hernández


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Tercerización de la Mesa de Ayuda									0%			17/02/2017			20/02/2017			17/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Adrián Murillo Sánchez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Transición de PJEditor a Libreoffice para la generación de documentos en el Sistema de Gestión de Expedientes									0%			10/02/2017			13/02/2017			10/02/2017			1d			Tecnológico			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)																																							Vivian Rímola Soto


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Traslado del Centro de Datos Principal de TI al INS									33%			01/02/2017			09/01/2019			27/02/2018			487,13d																																													Tania Perez Barrantes


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.						Ventanilla única de servicios para el Área Administrativa									48%			02/09/2018			05/02/2021			12/11/2019			584,19d			Tecnológico																																										Mabel Alexa Borge Rodríguez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			​P02-PLA-18			Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Terminado			100%			29/01/2018			20/07/2018			30/06/2020			118d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)												No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Elena Gabriela Picado González						Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			​P02-PLA-2016			Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo			Estratégico			Terminado			100%			01/12/2016			02/12/2016			01/07/2020			1d						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas						A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación						Comisión de la Jurisdicción Laboral			Nacira Valverde Bermúdez						Melissa Durán Gamboa			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			​P04-PLA-17			Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil			Estratégico			Terminado			100%			01/04/2016			26/07/2019			29/06/2020			820d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)									A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión Civil			Nacira Valverde Bermúdez			Elena Gabriela Picado González			Lucía Zeledón Quirós			Lucía Zeledón Quirós


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			​P05-PLA-17			Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales			Estratégico			Cancelado			43%			26/07/2017			23/08/2020			01/07/2020			750d			Institucional															No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 Subproceso de Estadística			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Juan Pablo León Cerdas			Karen Segura Herrera


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0001-PC-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Presidencia de la Corte			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Presidencia de la Corte			<p>​0001&#160;PRESIDENCIA DE LA CORTE<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0002-CS-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Consejo Superior			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Consejo Superior			<p>​0002 CONSEJO SUPERIOR<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0003-SCT-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Secretaría de la Corte			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría de la Corte			<p>0003 ​SECRETARIA DE LA CORTE<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0004-SP-P01			​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial			Estratégico			Suspendido			0%			16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA															Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0004-SP-P02			Plan de trabajo para la reducción del circulante activo			Operativo tipo 1			En progreso			75%			04/01/2021			19/01/2024			23/05/2023			738,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera<br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA						Luis Guillermo Rivas Loáiciga						Erick Monge Sandí			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0004-SP-P03			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Primera			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			24/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA			Consejo Superior / Corte Plena			Luis Guillermo Rivas Loáiciga			Erick Monge Sandí			Elizabeth Romero Deliyore			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0005-SS-P01			Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias			Operativo tipo 1			En progreso			81%			01/01/2021			29/12/2023			05/05/2023			725d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			0005SALA SEGUNDA			Consejo Superior			Consejo Superior			Orlando Aguirre Gómez			Kenneth Muñoz Rojas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0005-SS-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Sala Segunda			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			<p>​0005 SALA SEGUNDA<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0005-SS-P03			Atención de procesos en fase de admisibilidad de los recursos de casación, revisión, competencias y casaciones por inadmisión, en Sala Segunda			Operativo tipo 1			En progreso			43%			10/10/2022			22/12/2023			05/05/2023			289,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			<p>0005 SALA SEGUNDA<br/></p>			Consejo Superior			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Kenneth Muñoz Rojas			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0006-ST-P01			Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte			Operativo tipo 1			Terminado			100%			04/01/2021			31/01/2023			19/05/2023			500,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Tercera			0006 SALA TERCERA			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Lucía Rebeca Sánchez Mora			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0006-ST-P02			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sala Tercera			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			23/08/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/><br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Tercera			0006 SALA TERCERA			Consejo Superior / Corte Plena			Nannette Madrigal Hernández			Nannette Madrigal Hernández			Oscar Segura Loría			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0007-SC-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Sala Constitucional			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Constitucional			<p>​0007 SALA CONSTITUCIONAL<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0031-IJ-P01			Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			80%			04/01/2021			29/12/2023			05/05/2023			724,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			Consejo Superior			Siria Carmona Castro			Jason Alfaro Carballo			María José Murillo Betancourt			María José Murillo Betancourt


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0031-IJ-P02			Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas			Operativo tipo 1			Terminado			100%			03/01/2022			31/12/2022			20/01/2023			243,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			Consejo Superior			Siria Carmona Castro			Jason Alfaro Carballo			María José Murillo Betancourt			María José Murillo Betancourt


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0031-IJ-P03			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Inspección Judicial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			<p>​0031&#160;INSPECCION JUDICIAL<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P01			Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			60%			06/01/2020			24/12/2024			10/05/2023			1.216,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024,se&#160; haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.</p>			C			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Juan Carlos Pérez Murillo			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué González Granados			Angélica Gutiérrez Sancho			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P02			Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			92%			01/10/2019			19/07/2024			05/05/2023			1.165,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia&#160; de coordinación de la Defensa Pública, para&#160; incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.</p>			B			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Didier Murillo Espinoza			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P03			Estrategia de capacitación de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			70%			18/07/2019			13/12/2024			05/05/2023			1.318,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido&#160; la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.</p>			B			No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Jorge Arturo Ulloa Cordero			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales			Estratégico			En progreso			83%			01/10/2018			26/03/2024			04/05/2023			1.326d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.</p>			A			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué González Granados			Esteban Arguedas Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P05			Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			07/01/2019			30/06/2022			07/11/2022			844,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.</p>			A			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior						Josué González Granados			Orlando Vargas Chacón			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P06			Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			28/01/2019			13/01/2020			03/03/2020			230,5d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.</p>			A			No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Comisión Agraria			Diana Montero Montero			José Luis Soto Richmond			Erick Núñez Rodríguez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P07			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Defensa Pública			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			07/11/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior			Juan Carlos Pérez Murillo			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué Alberto Gonzélez Granados			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P08			Estudio Administración Defensa Pública			Estratégico			En progreso			79%			01/07/2022			31/07/2023			05/05/2023			257d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.<br/><br/></p>						Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior			Juan Carlos Pérez Murillo			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué Alberto González Granados			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P09			Proyecto Operativo para la implementación de la Justicia Penal Restaurativa en la provincia de Alajuela			Operativo tipo 1			Terminado			0%			09/01/2023			22/12/2023			20/03/2023			236,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>						Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			<p>​<span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0033 FISCALIA GENERAL / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA</span></span></span><br/></p>			Gerardo Rubén Vargas Alfaro;			Carlo Díaz Sánchez; Juan Carlos Pérez Murillo,			Josué González Granados,			Jovanna Calderón Altamirano ; Sara Arce Moya;  Adriana Ramírez Cover			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0032-DP-P10			Plan de trabajo en la Administración de la Defensa Pública			Operativo tipo 1			Pendiente Aprobación			0%			03/07/2023			04/07/2023			30/05/2023			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>						Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			<p>​709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA<br/></p>			Consejo Superior			M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo			Josué Alberto González Granados			Josué Alberto González Granados			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0034-CIJ-P01			Fortalecimiento del acceso a la información judicial			Estratégico			En progreso			98%			03/06/2019			19/12/2023			11/05/2023			1.100d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			<p>​Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Despacho de la Presidencia			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			Estratégico			En progreso			15%			01/10/2021			12/09/2030			11/05/2023			2.238,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)<br/>​<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>			Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial			Sandra Pizarro Gutiérrez			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0034-CIJ-P03			Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones			Estratégico			Suspendido			0%			01/10/2021			04/10/2021			01/10/2021			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			<p>​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Fernando Cruz Castro			Roger Mata Brenes			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0034-CIJ-P04			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro Electrónico de Información Jurisprudencial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			05/09/2022			06/09/2022			05/09/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			<p>​0034&#160;CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0035-EJ-P01			Sistema de Gestión de Capacitación			Estratégico			En progreso			54%			01/04/2019			31/12/2024			07/06/2023			1.496,94d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.</p>			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Rebeca Guardia Morales			Rebeca Guardia Morales			Gustavo Cespedes Chinchilla			Eimy Solano Castro			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			Estratégico			En progreso			20%			17/02/2022			20/12/2024			18/04/2023			700,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			<p><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial&#160;y Unidades de
Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de
capacitación innovadores, accesibles y oportunos</span><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 12pt; font-family: &quot;times new roman&quot;, serif;">.</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales			Ericka Méndez Jiménez			Karla Alpízar Mora			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0035-EJ-P03			Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior			Operativo tipo 1			En progreso			68%			07/03/2022			22/12/2023			04/05/2023			435,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior			Rebeca Guardia			Eimy Solano Castro			Eimy Solano Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0035-EJ-P04			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Escuela Judicial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Rebeca Guardia Morales			Ericka Mendez Jimenez			Eimy Solano Castro			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0035-EJ-P05			Construccion de cano en Escuela Judicial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			16/06/2022			17/06/2022			16/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Rebeca Guardia Morales			Eimy Solano Castro			Eimy Solano Castro			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0037-UA-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Unidad de Adiestramiento			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Unidad de Adiestramiento			0037 UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0104-AUD-P01			Metodológico Team Mate			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/01/2021			17/12/2021			19/01/2022			239,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Auditoría			0104 AUDITORIA			Roberth García González			Alicia Sancho Brenes			Alicia Sancho Brenes			Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0104-AUD-P02			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Auditoria			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			18/12/2024			24/08/2022			746,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Auditoría			0104 AUDITORIA			Consejo Superior / Corte Plena			Roberth García González			Alicia Sancho Brenes			Oswaldo Vásquez Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P01			Automatización de Indicadores de Gestión			Estratégico			En progreso			95%			01/08/2017			10/01/2024			27/06/2023			1.677d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.</p>			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P02			Abordaje específico Departamento Ciencias Forenses			Operativo tipo 3			En progreso			99%			01/04/2019			28/02/2023			22/12/2022			942d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.</p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Organismo de Investigación Judicial			Licda. Nacira Valverde Bermudez, Ing. Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Mónica Hernández Chacón			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P03			Rediseño Departamento de Medicina Legal			Operativo tipo 3			En progreso			99%			04/02/2019			06/02/2023			26/01/2023			1.040,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.</p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermudez			Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Nelson Arce Hidalgo			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P04			Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)			Estratégico			En progreso			77%			03/08/2017			18/01/2027			27/06/2023			2.325,44d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.</p>			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES</span><br/>			Corte Plena			Comisión de Asuntos Penales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P05			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			Estratégico			Cancelado			1%			30/07/2019			24/04/2023			11/06/2020			915,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de Familia			Nacira Valverde Bermudez			Elena Gabriela Picado González			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P06			Rediseño de Procesos en Circuitos Judiciales			Operativo tipo 3			En progreso			92%			07/01/2019			16/06/2026			24/11/2022			1.847d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quiros			Lucía Zeledón Quirós


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P07			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			Estratégico			En progreso			89%			05/05/2017			31/12/2024			24/05/2023			1.868,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos&#160; y el presupuesto. </p>			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Nacira Valverde Bermudez			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Esteban Ramírez Arce			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P08			Acceso y uso de la información estadística			Estratégico			En progreso			95%			01/08/2019			29/12/2023			18/05/2023			1.146,44d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Luis Alonso Bonilla Bastos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P09			Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			11/02/2019			15/06/2022			17/06/2022			808,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Nacira Valverde Bermudez			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Yesenia Salazar Guzmán			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P10			Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			18/12/2018			24/12/2021			20/01/2022			725,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Comité de Planeación Estratégica y Corte Plena			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Esteban Ramírez Arce			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P11			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			28/01/2019			18/12/2020			09/02/2021			465,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión Agraria			Nacira Valverde Bermudez			Elena Gabriela Picado González			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P12			Modelo de gestión por procesos institucional			Estratégico			En progreso			91%			07/01/2019			15/03/2024			27/06/2023			1.260d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena			Nacira Valverde Bermudez			Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero			María Paz Jiménez González			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P13			Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)			Estratégico			En progreso			66%			01/08/2017			03/07/2026			06/06/2023			2.192d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.</p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			Comisión de Asuntos Penales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Nelson Arce Hidalgo			Nelson Arce Hidalgo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P14			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales			Estratégico			En progreso			69%			03/12/2019			04/02/2025			28/06/2023			1.259d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Comité de Planeación Estratégica			Nacira Valverde Bermúdez			Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves			Alexis Hernández			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P15			Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/04/2020			01/10/2020			04/11/2020			124,19d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​<br/></p>			A			No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Dirección de Planificación			0115 SUBPROCESO EVALUACION			Corte Plena			Comisiones Institucionales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Durán Gamboa			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P17			Rediseño de Procesos del Tribunal Contencioso Administrativo Civil y Hacienda			Operativo tipo 3			En progreso			91%			16/03/2015			21/03/2024			29/06/2023			2.220,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Comisión de lo Contencioso Administrativo			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Ing. Yesenia Salazar Guzmán			Melissa Durán Gamboa y Mónica Hernández Chacón			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P18			Estudio Estructura Organizacional OIJ			Operativo tipo 3			En progreso			79%			15/01/2018			18/12/2020			09/09/2020			716d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada<br/>al tema.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Elena Gabriela Picado González			Nelson Arce Hidalgo			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P19			Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos			Estratégico			En progreso			46%			30/09/2020			23/12/2024			25/05/2023			1.030,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			<p>​<span lang="ES-TRAD" style="font-family: arial, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se
haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.</span><br/></p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica			Nacira Valverde Bermúdez			Minor Alvarado Chaves			Melissa Mesén Trejos			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P20			Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/01/2021			31/08/2022			24/11/2022			404,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.​<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Luis Alonso Bonilla Bastos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P21			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica			Estratégico			En progreso			89%			16/02/2022			31/07/2023			06/06/2023			349,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de la Jurisdicción Penal			Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga			Roger Mata Brenes			Nacira Valverde Bermúdez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P22			Descongestionamiento de solicitudes de estudio en materia Civil			Operativo tipo 3			En progreso			28%			18/04/2022			04/07/2023			15/09/2022			308d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
materia civil por año, en primera y segunda instancia.</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Comisión de la Jurisdicción Civil			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Durán Gamboa			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P23			Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial			Estratégico			En progreso			19%			03/01/2022			29/02/2028			30/06/2023			1.545d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<a name="_Hlk112750563"><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado
herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y
tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.</span></a><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			Consejo Superior / Corte Plena			COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIA			Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán			Priscila Masís Alpizar			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P24			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Dirección de Planificación			Operativo tipo 2			En progreso			0%			29/12/2022			30/12/2024			05/09/2022			507d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​0110&#160;&#160;DIRECCION DE PLANIFICACION<br/></p>			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez									Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P25			Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia			Estratégico			En progreso			25%			09/01/2023			29/11/2024			15/06/2023			474d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos
7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Corte Plena			SubComisión Penal Juvenil			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Licda. Melissa Durán Gamboa			Steven Pérez Campos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P26			Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia			Estratégico			Cancelado			0%			01/11/2023			19/06/2024			16/01/2023			160d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo						<p>​​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Corte Plena			SubComisión Penal Juvenil			Nacira Valverde Bermúdez / Dixon Li Morales/Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quiros			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P27			Implementación del rediseño de la Dirección Jurídica			Operativo tipo 3			En progreso			24%			01/09/2022			18/12/2023			08/03/2023			310,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al 2024 se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>			Corte Plena			Consejo Superior			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Leonardo Rojas Hidalgo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P28			Implementación del abordaje del Juzgado Contencioso administrativo			Operativo tipo 3			En progreso			22%			29/11/2022			27/09/2024			27/06/2023			447,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>			Corte Plena			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Mónica Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P29			Implementación de recomendaciones y propuestas de mejora en Sala Constitucional			Operativo tipo 3			En progreso			82%			01/09/2021			31/12/2148			29/06/2023			33.051,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
materia Constitucional por año, en primera instancia</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>			Corte Plena			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Mónica Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P30			Implementación de indicadores Despacho de la Presidencia			Operativo tipo 3			Aprobado - No iniciado			15%			09/01/2023			15/12/2023			28/04/2023			231,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​<span>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL</span><br/></p>			Consejo Superior			Despacho de la Presidencia			Nacira Valverde Bermúdez			Michael Andrés Garita Jimenez, Abigail Gómez Abarca			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P31			Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal			Estratégico			En progreso			51%			22/08/2022			01/02/2024			22/05/2023			350,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">OE.1.5.22.1
- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al
menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar
de justica y administrativo.</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermudez			Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Abigail Gómez Abarca			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P32			Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial			Estratégico			En progreso			17%			12/01/2023			10/06/2024			28/03/2023			350,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<p><br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Dirección de Planificación			<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL&#160;NO PENAL<br/><br/></p>			Corte Plena			Despacho de la Presidencia			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P33			Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos			Estratégico			Cancelado			0%			09/01/2023			10/01/2023			07/11/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.<br/><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Nacira Valverde Bermúdez /Orlando Castrillo Vargas			Nacira Valverde Bermúdez			Allan Pow Hing Cordero, Ginethe Retana Ureña			María Paz Jiménez González			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P34			Implementación del rediseño del Tribunal de Apelaciones Contencioso administrativo			Operativo tipo 3			Iniciativa			2%			09/01/2023			13/06/2024			18/04/2023			356d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Corte Plena			Consejo Superior			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Melissa Durán Gamboa, Mónica Hernández Chacón			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P35			Abordaje específico a la Sala Segunda			Operativo tipo 3			Aprobado - No iniciado			17%			18/01/2023			29/11/2023			31/05/2023			214d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: #242424; background-image: initial; background-position: initial; background-size: initial; background-repeat: initial; background-attachment: initial; background-origin: initial; background-clip: initial;">Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos
terminados en la Sala Segunda</span><br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			<p>​0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Director/a del Despacho de la Presidencia			Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales, Yesenia Salazar Guzmán			Abigail Gómez Abarca, Ronald Durán Fallan			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P36			Control de plazas ordinarias nuevas y extraordinarias otorgadas en el Presupuesto 2023			Operativo tipo 3			En progreso			0%			09/01/2023			29/12/2023			14/03/2023			240,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>0110 DIRECCION DE PLANIFICACION<br/></p>															Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P37			Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana			Estratégico			Pendiente Aprobación			0%			08/01/2024			09/01/2024			02/06/2023			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios
de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura
organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.<span class="eop"><span style="background-image: initial; background-position: initial; background-size: initial; background-repeat: initial; background-attachment: initial; background-origin: initial; background-clip: initial;">&#160;</span></span></span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>			Corte Plena			Despacho de la Presidencia			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P38			Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal			Estratégico			Pendiente Aprobación			0%			03/07/2023			04/07/2023			08/06/2023			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Consejo Superior			Comisión de la Jurisdicción Penal			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Victoria María Martínez Castillo			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P39			Implementación y Seguimiento del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo			Operativo tipo 3			En progreso			30%			09/01/2023			06/03/2024			22/06/2023			287d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			El proyecto pretende dar seguimiento a las tareas y coordinaciones requeridas a partir de la creación del Juzgado de Ejecución en materia de Trabajo el pasado 01 de febrero del 2023 aprobado por Corte Plena en sesión 063-2021 celebrada el 12 de diciembre						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Primer Circuito Judicial San José			<p>0519 ​SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Corte Plena			Comisión de la Jurisdicción Laboral			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán.			MSc. Melissa Duran Gamboa y Licda. Diana Cordero Villalobos.			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0110-PLA-P40			Informes técnicos de fondo relacionados a cargas de trabajo de los despachos judiciales, en los Circuitos Judiciales			Operativo tipo 1			Iniciativa			0%			23/06/2023			26/06/2023			23/06/2023			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>&#160;​0115&#160;<em><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">SUBPROCESO &#160;EVALUACION&#160;</span></em><br/></p>			Consejo Superior / Corte Plena			Lic. Nacira Valverde Bermudez			Ana Gabriela Picado González			Rocio Vargas Picado			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0116-DPC-P01			Política de Comunicación Integral			Estratégico			En progreso			81%			10/01/2022			30/06/2023			23/06/2023			357d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.​<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Despacho de la Presidencia			Róger Mata Brenes			Hugo Vega Castro			Maureen González Barrantes			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0116-DPC-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Depto de Prensa y Comunicacion Organizacional			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Qué al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Consejo Superior / Corte Plena			Roger Mata Brenes			Hugo Vega Castro			Hugo Vega Castro			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P01			Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Estratégico			En progreso			57%			06/02/2017			28/11/2030			05/05/2023			3.430d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​<br/></p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Roxana Hidalgo Vega			Roxana Hidalgo Vega			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P02			Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			85%			01/09/2015			01/06/2021			01/12/2020			1.495,06d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Alajuela			0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dayanna Novoa Muñoz			María José Chaves Arguello			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P03			Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste			Estratégico			Suspendido			0%			13/08/2019			14/08/2019			13/08/2019			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P04			Cambios en el SIGA-PJ por el IVA			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			0%			07/10/2019			08/10/2019			07/10/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado			Ingrid Moya Aguilar			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P05			Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas			Estratégico			En progreso			99%			28/09/2017			15/01/2024			22/06/2023			1.637,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva						Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P06			Construcción Edificio Anexo E			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			06/02/2017			13/01/2023			01/03/2023			1.544,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva						Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P07			Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			En progreso			51%			06/01/2020			18/04/2025			05/05/2023			1.297,69d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Aura Yanes Quintana			Jorge Fallas Segura


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P08			Adquisición de Propiedades OIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			25/03/2019			30/05/2022			03/06/2022			825,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Héctor Maroto Cambronero


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			Estratégico			En progreso			33%			03/02/2020			17/11/2025			22/11/2022			1.438,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></span></p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado			William Cerdas Zuñiga			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P10			Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur			Estratégico			Suspendido			0%			04/10/2019			07/10/2019			04/10/2019			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Wendy Beita Ureña			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P11			Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial			Estratégico			Suspendido			59%			01/10/2018			20/01/2025			28/11/2022			1.548,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Ronald Vargas Bolaños			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P12			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			En progreso			74%			01/11/2019			15/04/2024			17/05/2023			1.075,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Alajuela			0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P13			Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia			Estratégico			Suspendido			67%			07/10/2019			03/03/2025			26/09/2022			1.333,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así
como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span></p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Heredia			0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Cristian Sánchez Hidalgo			Fabián Sánchez Zamora			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P14			Implementación del Sistema de Compras Públicas			Estratégico			En progreso			49%			06/01/2020			21/05/2026			07/06/2023			1.574d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.</p>			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Farine Monge Salas			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P15			Adquisición de Propiedades MP			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			21/11/2019			31/08/2021			01/10/2021			458,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P16			Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)			Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			22/12/2023			05/05/2023			721d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140&#160;DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Farine Monge Salas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P17			Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)			Operativo tipo 1			En progreso			80%			04/01/2021			29/12/2023			04/05/2023			725d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Hellen Poveda Montoya			Gerardo Rodríguez Navarro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P18			Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa			Operativo tipo 1			En progreso			79%			04/01/2021			19/01/2024			08/05/2023			738,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Melvin Obando Villalobos			Maribel Araya Valverde			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P19			Manejo de bienes en comiso			Operativo tipo 1			En progreso			77%			21/01/2021			22/12/2023			19/05/2023			708d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya			René Álvarez Granados			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P20			Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			12/01/2021			13/03/2022			30/05/2022			304d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			<p>Dirigir&#160;la&#160;gestión&#160;judicial&#160;en&#160;función&#160;de&#160;las&#160;prioridades&#160;institucionales con el fin de maximizar el uso de&#160;los recursos.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Carlos Montero Zúñiga			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Ovares Chavarria			Oslean Mora Valdez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P21			Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia			Estratégico			En progreso			59%			08/01/2021			26/12/2024			13/06/2023			972d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Edward Rodríguez Murillo			Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado			Roxana Hidalgo Vega


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P22			Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas			Estratégico			En progreso			94%			26/10/2020			31/08/2023			09/05/2023			681,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.<br/><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Maribel Araya Valverde			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P23			Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			27/07/2021			17/01/2023			08/05/2023			385d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span>​</span><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P24			Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			29/03/2022			14/04/2023			08/05/2023			246,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span>​</span><span style="color: #444444; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif; font-size: 10pt;">Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P25			Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial			Estratégico			Suspendido			16%			12/07/2021			18/11/2022			04/08/2022			330,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Maribel Araya Valverde			Maribel Araya Valverde


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P26			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago			Estratégico			Suspendido			0%			29/09/2021			31/12/2026			29/09/2021			1.323,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif; color: #444444;">Que
al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de
mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.</span>​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P27			Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia			Estratégico			Suspendido			0%			02/01/2023			29/12/2028			01/10/2021			1.520,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			<p>​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados&#160;pior&#160;Bomberos.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Denis Villalta Gonzalez			Maria Bolaños Zeledón			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P28			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			Estratégico			En progreso			38%			04/03/2022			29/03/2023			07/06/2022			267,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P29			Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			Estratégico			En progreso			38%			02/06/2021			14/11/2023			28/03/2023			611,24d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">implementado el Modelo
de</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestión para la Planificación Estratégica,</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">que integre el modelo</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">de innovación, el
portafolio de</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">proyectos estratégicos, los planes</span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;"> </span><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">anuales operativos y
el presupuesto.</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Comité de Planeación Estratégica			Ingrid Moya Aguilar			Hellen Poveda Montoya			Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P30			Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			40%			04/03/2022			31/01/2025			15/05/2023			717d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)&#160;</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0129 SECCION DE CONTABILIDAD			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun			Víctor Manuel Sibaja Sibaja			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P31			Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”			Estratégico			En progreso			52%			16/05/2022			22/12/2023			23/05/2023			390,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.<br/>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica			Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica			Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo			Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu			Sonia Zeledón Gutiérrez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P32			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Cuidad Judicial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			20/06/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P33			Adquisición y renovación de equipo y mobiliario Grecia			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			20/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Grecia			1048 ADMINISTRACION REGIONAL GRECIA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Minor Arguedas Rojas			Viviana Alvarado Hidalgo.			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P34			Adquisición y renovación de equipo y mobiliario de Quepos			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			24/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado. </p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Quepos			1156 Administración de Quepos			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jemkis			Evelym Llanten Miranda			Evelyn Lllanten Miranda			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P35			Adquisición y renovación de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Santa Cruz			0786 Administración Regional de Santa CRUZ			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Elmer Hernandez Castillo						Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P36			Renovación de manejadores de agua helada en el edificio de II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.&#160;<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Santa Cruz			0786 Administración de Santa Cruz			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Elmer Hernández Castillo						Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P37			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Sarapiquí			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			20/06/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Sarapiquí			1817 ADMINISTRACION REGIONAL SARAPIQUI			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Cristian Sánchez Hidalgo			Cristian Sánchez Hidalgo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P38			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario de Turrialba			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			20/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			William Cerdas Zúñiga			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P39			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Cartago			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			21/06/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Alberto Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P40			Remodelaciónes en oficinas del Circuito Judicial de Cartago			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			04/01/2022			21/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado<p><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P41			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Heredia			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			24/08/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Heredia			0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Steven Picado Gamboa			Leda Solano Ibarra			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P42			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del Circuito Judicial de Puntarenas			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			21/06/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Puntarenas			0458 ADMINISTRACION REGIONAL PUNTARENAS			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Carmen Molina Sánchez			Carmen Molina Sánchez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P43			Adquisición de equipo y mobiliario de oficina Poder Judicial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			24/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897 /<br/></p>			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Hellen Poveda Montoya			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P44			Renovación de la flotilla vehicular del Poder Judicial			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			21/06/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897</p>			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins									Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P45			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion Ejecutiva			Operativo tipo 2			En progreso			6%			21/06/2022			16/12/2024			02/11/2022			628,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Maribel Araya Valverde			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P46			Cumplimiento de Ley 7600			Operativo tipo 2			En progreso			11%			21/06/2022			16/12/2024			02/11/2022			628,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Maribel Araya Valverde			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P47			Instalación de rampas retractiles de ingresos en Edificio del OIJ			Operativo tipo 2			En progreso			100%			14/03/2022			15/12/2022			19/01/2023			187,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Edward Rodríguez Murillo			Danilo Esquivel Garita, Maria Bolaños Zeledón y Roxana Hidalgo Vega			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P48			Sistemas de extracción en edificios			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			22/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins									Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P49			Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio			Estratégico			En progreso			48%			16/06/2022			15/01/2024			16/05/2023			381d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.<br/><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana E. Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Melvin Obando Villalobos			María Paz Jiménez González


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P50			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Osa			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			1047 ADMINISTRACION REGIONAL OSA			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P51			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Alajuela			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Primer Circuito Judicial Alajuela			​0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dayana Novoa Muñoz			Maria Jose Chaves Arguello			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P52			Construccion de cubierta de parqueo en el I Circuito Judicial Alajuela			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/06/2022			20/06/2022			17/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Alajuela			0334-Administración Regional del I Circuito Judicial de Alajuela			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dayana Novoa Muñoz			Maria Jose Chaves Arguello			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P53			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de Guanacaste			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seidy Jiménez Bermúdez			Luis Angel Vásquez Vallejos			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P54			Cambio de luminarias a ahorro energetico en Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			17/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			​0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seidy Jiménez Bermúdez			Luis Angel Vásquez Vallejos			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P55			Construccion de acera perimetral del Edificio del I Circuito Judicial de Guanacaste			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			17/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seidy Jiménez Bermúdez			Luis Angel Vásquez Vallejos			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P56			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial San Jose			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P57			Construccion de salas de juicio en el I Circuito Judicial de San Jose			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			23/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial San José			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Denis Villalta González			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P58			Mantenimiento del sistema electromecanico del edificio del I Circuito Judicial de San Jose			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			20/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 107%; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado
al menos un 94.5% del presupuesto asignado.</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial San José			​0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Michael Madriz Alvarado			Esteban Solano Alvarado			Brayan Granados Venegas			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P59			Remodelación de oficinas para Crimen Organizado			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			23/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 107%; font-family: &quot;segoe ui&quot;, sans-serif;">Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado
al menos un 94.5% del presupuesto asignado.</span><br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Primer Circuito Judicial San José			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Denis Villalta González			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero y Sergio Sotelo Doña			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P60			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Atlántica			0487 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Maribel López Bermúdez			Maribel López Bermúdez			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P61			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del I Circuito Judicial de la Zona Sur			Operativo tipo 2			En progreso			0%			04/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			743,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P62			Construccion de II Etapa de Salida de Emergencia en el I Circuito Judicial de la Zona Sur			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			21/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P63			Construccion de parqueo de bicicletas, y tanque de agua en el I Circuito Judicial de la Zona Sur			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			21/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P64			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de Guanacaste			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Guanacaste			0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Jairo José Alvarez López			Jairo José Alvarez López			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P65			Sustitucion de equipo de aire acondicionado en el II Circuito Judicial de Guanacaste			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			21/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Guanacaste			0586 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Jairo José Alvarez López			Jairo José Alvarez López			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P66			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de San Jose			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p><p><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial San José			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Juan Carlos Rodríguez González			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P67			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			24/12/2024			24/08/2022			750d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P68			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial de Alajuela			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON)			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P69			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del III Circuito Judicial San Jose			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial San José			0978 OFICINA ADMINISTRATIVA III CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			09/01/2023			15/12/2023			27/09/2022			236,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0149 Departamento de Servicios Generales			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Guillermo Mejías Villalobos			Henry Alpizar Saborio			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P71			Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José			Estratégico			Aprobado - No iniciado			76%			17/03/2022			23/08/2023			08/05/2023			343d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto
asignado para el periodo correspondiente.</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial San José			520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Esteban Solano Alvarado			Sugey Fonseca Porras			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P72			Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial			Estratégico			Suspendido			0%			01/02/2023			05/04/2024			22/09/2022			297,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Se
requiere la sustitución de la cubierte de techo en el sector de las bodegas en
Ciudad Judicial, pues se encuentran muy deteriorado y se presentan muchas
filtraciones de agua</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P73			Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			01/03/2023			26/07/2024			07/11/2022			354,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Queal finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P74			Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia			Estratégico			Suspendido			0%			01/12/2021			22/12/2023			07/11/2022			507,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Queal finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado&#160;</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Licda  Seidy Jiménez Bermúdez			Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			01/01/2023			01/01/2023			05/10/2022			0d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del
presupuesto asignado.</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			MBA, Wendy Beita Ureña			Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P76			Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			03/01/2023			03/01/2023			05/10/2022			0d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del
presupuesto asignado.</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			MBA, Wendy Beita Ureña			Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P77			Sustitución de elevadores del II circuito Judicial de San José			Operativo tipo 2			Aprobado - No iniciado			0%			05/09/2022			06/09/2022			05/09/2022			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto
asignado.&#160;&#160;</span><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial San José			<p>0176&#160;ADMINISTRACIÓN REGIONAL DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE<br/></p>			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			María José Castro Rodriguez			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P78			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Administración de Golfito			Operativo tipo 2			En progreso			0%			15/12/2022			13/12/2024			05/09/2022			507d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Golfito			<p>​0652&#160;ADMINISTRACION REGIONAL GOLFITO<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P79			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Segundo Circuito Judicial Alajuela			Operativo tipo 2			En progreso			0%			15/12/2022			13/12/2024			05/09/2022			507d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Alajuela			<p>0561 ​ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA<br/></p>			Consejo Superior			Alexander Matarrita Casanova									Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P80			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Segundo Circuito Judicial Zona Sur			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			<p>​0545&#160;ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P81			Adquisicion y o renovacion de equipo relacionado con el Área de Seguridad			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			06/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>​0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P82			Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			10/01/2024			30/12/2026			30/09/2022			756,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Dotar de una estructura adecuada para brindar un servicio público de calidad para los Tribunales de Siquirres<p><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Juan Carlos Rodríguez González			Laura Delgado Parajeles			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P83			Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó			Estratégico			Suspendido			0%			02/01/2024			02/01/2024			27/09/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2027, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere un diseño universal, que contemple espacios compartidos, este acorde a las modalidades alternativas de trabajo y permita una mejor accesibilidad para personas usuarias a los diferentes servicios que el Poder Judicial brinda en la zona.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Puntarenas			<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>			Consejo Superior/ Corte Plena			Director(a) del Proyecto	Ana Eugenia Romero Jenkins			Carmen Molina Sánchez						Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P84			Adquisición Propiedad Sala Constitucional			Estratégico			Suspendido			17%			29/08/2022			28/10/2024			22/06/2023			532,68d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), aco						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Natalia Elizondo Corrales			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-P85			Tribunales de Justicia de Quepos			Estratégico			En progreso			1%			09/05/2023			10/02/2027			22/06/2023			953d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">OE.1.4.5.1- Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución deconstrucciones definido, que considere el diseño universal y certificació						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0117-DE-PRG01			Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial			Estratégico			En progreso			64%			06/02/2017			29/08/2023			09/06/2021			1.610,38d						5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (&quot;coworking&quot;), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>																					Comisión de Construcciones												Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P01			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			Estratégico			En progreso			72%			05/09/2017			26/06/2029			31/05/2023			3.275,33d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P02			Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ			Estratégico			En progreso			90%			06/01/2020			06/11/2023			30/06/2023			929d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.<br/></p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Indira Calvo Gould			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P03			Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios												14/04/2020						Tecnológico			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​<span style="font: 400 13px / 1.6 &quot;segoe ui&quot;, segoe, tahoma, helvetica, arial, sans-serif; text-align: left; color: #333333; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2; float: none; display: inline !important;">​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​</span>​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			kattian Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Carlos Morales Navarro			Carlos Morales Navarro			Carlos Morales Castro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P04			Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			12/02/2018			18/11/2021			20/01/2022			907d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​<br/></p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1840-Normas y estándares			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Michael Jiménez Ureña			Laura Quirós Quirós			Michael Jiménez Ureña


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P06			Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			0%			14/04/2020			15/04/2020			14/04/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​No se asocia a ninguna meta estratégica por cuanto el proyecto finalizó en el 2019 y no fue considerado en el PEI, debido a que al iniciar el proceso de formulación se analizó y se estimó que el proyecto finalizaría con anterioridad al periodo 2019-2024.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Michael Jiménez Ureña			Laura Quiros Quiros			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P07			Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/07/2015			03/08/2021			26/08/2021			1.506d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.&#160;​<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Paola Alvarez Quesada			Paola Alvarez Quesada


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P08			Actualización de los equipos activos de las redes LAN			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/06/2015			04/01/2021			07/01/2021			1.383,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0658 SUBROCESO TELEMATICA			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Bertony Jiménez Campos			Bertony Jiménez Campos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P09			Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones			Estratégico			Suspendido			65%			07/01/2019			05/03/2020			24/03/2020			287,66d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			9 - Colaboración Interna y Externa									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Gian Muir Young			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P10			Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			03/07/2017			24/08/2020			10/11/2020			767d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Indira Calvo Cloud			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P11			Rediseño y Migración de Telefonía IP			Estratégico			En progreso			57%			22/07/2020			26/12/2025			09/06/2023			1.335,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Katia Morales Navarro			Martin Hernandez Serrano			Ericka Monge Quesada			Adriana Garro Madrigal			Paola Alvarez Quesada


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P12			Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			22/01/2018			27/07/2022			31/05/2022			1.237,4d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P13			Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica			Estratégico			Suspendido			73%			21/02/2018			17/01/2022			05/11/2020			940d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Luis Arroyo Acuña			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P14			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			Estratégico			En progreso			67%			06/03/2019			30/12/2024			07/06/2023			1.418d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. ​<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Karla Urtecho Madrigal			Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez			Farine Monge Salas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P15			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			Estratégico			En progreso			96%			06/01/2020			27/12/2023			14/06/2023			963,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Carlos Morales Castro			Carlos Morales Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P16			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			Estratégico			En progreso			17%			04/01/2021			30/05/2028			05/06/2023			1.848,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Jonathan Montiel Alvarez			Fabiola Arancibia Hernández			Fabiola Arancibia Hernández


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P17			Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/01/2021			30/04/2021			04/11/2021			78,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Jonathan Montiel Alvarez			Fabiola Arancibia Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P18			Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			81%			04/01/2021			10/01/2024			05/05/2023			731d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 ​DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/>			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Catalina Mora Calvo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P20			Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales			Operativo tipo 1			En progreso			71%			05/01/2022			15/01/2024			05/05/2023			492d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña			Catalina Mora Calvo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P21			Recableado Estructurado en Edificios Judiciales			Operativo tipo 2			En progreso			3%			16/05/2022			07/07/2031			26/05/2023			2.303,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION			Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro			Martin Hernández Serrano			Ericka Monge Quesada			Adriana Garro Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P22			Sostenibilidad de la Plataforma Tecnológica			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			22/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			<p>0084 / 0329 / 0538 / 0723 / 0947 / 1172 / 1630 / 0001 / 0002 / 0003 / 0004 / 0005 / 0006 / 0007 / 0009 / 0010 / 0012 / 0016 / 0028 / 0029 / 0030 / 0031 / 0032 / 0033 / 0034 / 0035 / 0036 / 0037 / 0038 / 0039 / 0040 / 0041 / 0042 / 0043 / 0044 / 0045 / 0047 / 0048 / 0049 / 0051 / 0052 / 0053 / 0054 / 0055 / 0056 / 0057 / 0058 / 0059 / 0060 / 0061 / 0062 / 0063 / 0064 / 0065 / 0066 / 0067 / 0068 / 0069 / 0070 / 0071 / 0072 / 0073 / 0074 / 0075 / 0076 / 0077 / 0078 / 0079 / 0080 / 0081 / 0082 / 0083 / 0087 / 0088 / 0089 / 0090 / 0091 / 0093 / 0095 / 0096 / 0097 / 0098 / 0099 / 0100 / 0102 / 0103 / 0104 / 0105 / 0106 / 0107 / 0108 / 0109 / 0110 / 0111 / 0112 / 0113 / 0115 / 0116 / 0117 / 0119 / 0120 / 0121 / 0122 / 0123 / 0125 / 0127 / 0128 / 0129 / 0131 / 0134 / 0136 / 0140 / 0143 / 0144 / 0147 / 0148 / 0149 / 0151 / 0152 / 0153 / 0154 / 0155 / 0156 / 0157 / 0158 / 0159 / 0160 / 0161 / 0163 / 0165 / 0166 / 0171 / 0172 / 0174 / 0175 / 0176 / 0180 / 0181 / 0182 / 0186 / 0187 / 0194 / 0197 / 0198 / 0216 / 0217 / 0219 / 0236 / 0239 / 0240 / 0241 / 0242 / 0243 / 0247 / 0248 / 0250 / 0251 / 0256 / 0258 / 0259 / 0260 / 0261 / 0262 / 0263 / 0265 / 0266 / 0268 / 0275 / 0276 / 0277 / 0278 / 0283 / 0284 / 0285 / 0288 / 0292 / 0294 / 0295 / 0297 / 0298 / 0305 / 0306 / 0308 / 0310 / 0311 / 0312 / 0313 / 0314 / 0315 / 0318 / 0319 / 0321 / 0322 / 0323 / 0324 / 0325 / 0326 / 0327 / 0328 / C67 / 0331 / 0332 / 0334 / 0335 / 0338 / 0340 / 0341 / 0345 / 0350 / 0351 / 0352 / 0353 / 0354 / 0355 / 0356 / 0359 / 0360 / 0361 / 0364 / 0366 / 0369 / 0373 / 0374 / 0375 / 0378 / 0379 / 0382 / 0383 / 0384 / 0386 / 0387 / 0388 / 0391 / 0396 / 0398 / 0399 / 0401 / 0402 / 0403 / 0404 / 0405 / 0406 / 0407 / 0408 / 0409 / 0410 / 0412 / 0413 / 0414 / 0415 / 0416 / 0419 / 0422 / 0423 / 0425 / 0431 / 0435 / 0436 / 0437 / 0438 / 0439 / 0440 / 0441 / 0442 / 0443 / 0444 / 0445 / 0446 / 0447 / 0448 / 0449 / 0450 / 0451 / 0454 / 0455 / 0456 / 0457 / 0458 / 0459 / 0465 / 0472 / 0477 / 0478 / 0479 / 0480 / 0481 / 0482 / 0485 / 0486 / 0487 / 0488 / 0489 / 0491 / 0492 / 0494 / 0495 / 0496 / 0497 / 0498 / 0499 / 0500 / 0503 / 0504 / 0505 / 0507 / 0508 / 0509 / 0510 / 0511 / 0512 / 0513 / 0514 / 0515 / 0516 / 0517 / 0518 / 0519 / 0520 / 0522 / 0523 / 0525 / 0526 / 0527 / 0532 / 0533 / 0536 / 0537 / C67 / 0539 / 0540 / 0541 / 0545 / 0547 / 0548 / 0549 / 0550 / 0551 / 0553 / 0555 / 0557 / 0559 / 0561 / 0563 / 0564 / 0565 / 0567 / 0568 / 0569 / 0571 / 0572 / 0573 / 0576 / 0577 / 0578 / 0579 / 0580 / 0581 / 0582 / 0583 / 0586 / 0588 / 0589 / 0590 / 0591 / 0592 / 0594 / 0596 / 0597 / 0599 / 0601 / 0602 / 0603 / 0605 / 0607 / 0611 / 0617 / 0619 / 0621 / 0622 / 0623 / 0625 / 0626 / 0627 / 0628 / 0629 / 0630 / 0633 / 0634 / 0635 / 0636 / 0637 / 0638 / 0639 / 0640 / 0641 / 0642 / 0643 / 0645 / 0646 / 0649 / 0650 / 0651 / 0652 / 0653 / 0655 / 0656 / 0657 / 0658 / 0659 / 0661 / 0662 / 0663 / 0665 / 0666 / 0667 / 0668 / 0669 / 0671 / 0672 / 0673 / 0674 / 0675 / 0676 / 0677 / 0678 / 0679 / 0682 / 0683 / 0684 / 0685 / 0686 / 0687 / 0689 / 0693 / 0694 / 0695 / 0696 / 0697 / 0699 / 0706 / 0707 / 0708 / 0709 / 0710 / 0711 / 0712 / 0713 / 0714 / 0715 / 0716 / 0717 / 0718 / 0720 / 0721 / 0722 / C67 / 0724 / 0725 / 0726 / 0727 / 0728 / 0729 / 0730 / 0732 / 0733 / 0734 / 0735 / 0736 / 0738 / 0739 / 0740 / 0741 / 0742 / 0770 / 0771 / 0772 / 0775 / 0776 / 0782 / 0784 / 0785 / 0786 / 0787 / 0788 / 0791 / 0792 / 0793 / 0794 / 0795 / 0796 / 0797 / 0798 / 0799 / 0800 / 0801 / 0802 / 0803 / 0804 / 0805 / 0806 / 0807 / 0808 / 0812 / 0813 / 0815 / 0819 / 0820 / 0821 / 0828 / 0829 / 0830 / 0831 / 0832 / 0833 / 0835 / 0837 / 0838 / 0839 / 0842 / 0843 / 0844 / 0852 / 0853 / 0854 / 0856 / 0858 / 0859 / 0860 / 0861 / 0862 / 0863 / 0864 / 0865 / 0868 / 0870 / 0871 / 0872 / 0886 / 0887 / 0888 / 0889 / 0890 / 0891 / 0894 / 0896 / 0897</p>			Consejo Superior / Corte Plena / Kattia Morales Navarro			Martin Hernández Serrano			Ericka Monge Quesada,  Jonathan Montiel Alvarez, Josue Alvarado Gamboa			Maryam Zamora Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0122-DTI-P23			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones			Operativo tipo 2			En progreso			0%			05/09/2022			13/12/2024			05/09/2022			576,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			<p>​0122&#160;DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/></p>			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro						Maryam Zamora Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P01			Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			09/01/2017			18/12/2020			17/12/2020			970,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Jazmín Orozco Arias			Juan Gabriel Mena Araya			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P02			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			Estratégico			En progreso			82%			07/03/2019			22/12/2023			26/05/2023			1.158,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.</p>			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			Roger Mata Brenes			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Ivannia Aguilar Arrieta			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P03			Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones			Estratégico			En progreso			30%			03/01/2022			13/11/2025			02/05/2023			934,19d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Célimo Elizondo Aguilar			David Madrigal Robles			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P04			Estandarización del proceso de reclutamiento y selección			Estratégico			En progreso			53%			03/06/2019			31/12/2024			22/05/2023			1.362,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Cordoba			Ruth Bermudez Molina			Krissia Rojas Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P05			Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo			Estratégico			Cancelado			0%			26/02/2020			27/02/2020			26/02/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			<p>​​Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Gabriela Mora Zamora			María del Rocío Arias Quesada			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P06			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			07/01/2019			30/11/2022			27/10/2022			948,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL			Roxana Melendez Arrieta			Olga Guerrero Cordoba			Lucrecia Chavez Torres			Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P07			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			Estratégico			En progreso			74%			16/09/2019			31/07/2025			05/05/2023			1.439,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.</p>			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado			Carolina Solórzano Chaves			Gustavo Araya Segura


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P08			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			24/02/2020			23/12/2022			28/03/2023			690d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Cordoba			Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal			Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar			Humberto Siles Vargas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P09			Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”			Operativo tipo 1			En progreso			100%			03/01/2022			31/03/2023			16/06/2023			303,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			Dirección de Gestión Humana			Roxana Arrieta Melendez			Carlos Lizano Alfaro			Juan José Carvajal Siles			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P10			Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635			Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			09/04/2024			28/04/2023			786d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Alejandra García Sánchez			Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán			Mauricio Brenes Durán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P11			Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura			Operativo tipo 1			En progreso			93%			04/01/2021			22/12/2023			03/05/2023			721d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Córdoba			Lucrecia Chaves Torres			Marcela Zúñiga Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P12			Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana			Operativo tipo 1			En progreso			74%			13/01/2021			22/12/2023			05/05/2023			713,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Córdoba			Rodolfo Castañeda Vargas			Emilia Granados Murillo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P13			Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación			Estratégico			En progreso			64%			22/01/2021			20/12/2024			14/04/2023			959,94d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Consejo Superior			Roxana Arrieta Meléndez			Cheryl Bolaños Madrigal			Karla Alpízar Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P14			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			39%			01/10/2021			20/12/2024			26/06/2023			787,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la
normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder
Judicial, al órgano aprobador</span>​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Ariana Chacón Flatts			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P15			Plan de reclutamiento y selección de personal para los diferentes cargos en todos los ámbitos del Poder Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			57%			16/05/2022			22/12/2023			05/05/2023			390,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Comisión de Nombramientos y Consejo Superior			Roxana Arrieta Meléndez			Rodolfo Castañeda Vargas			Aslhey Quesada Valerio			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P16			Política de Teletrabajo			Estratégico			En progreso			51%			10/08/2021			31/12/2024			31/05/2023			831d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			<p>OE.1.6.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.</p><p>&#160;</p><p>OE.1.6.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.</p><p>&#160;</p><p>OE.1.6.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Comisón de Teletrabajo			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Cindy Ramírez Ramírez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P17			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			Estratégico			En progreso			28%			01/04/2022			31/12/2024			13/06/2023			675d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por
ámbito&#160;</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 Dirección de Gestión Humana			Corte Plena/ Comisión			Roxana Arrieta Meléndez.			Roxana Arrieta Meléndez.			Evelyn Quijano Eduarte			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0134-DGH-P18			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Direccion de Gestion Humana			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			23/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			Consejo Superior / Corte Plena			Waiman Hin Herrera			David Madrigal Robles, Alejandra García Sánchez			Danny Rodriguez Villegas -Freddy Briceño Elizondo,  Hannia Ramirez Picado -Mauricio Moreira Soto			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0160-DTSP-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Departamento de Trabajo Social			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Trabajo Social y Psicología			0160 DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior / Corte Plena			Alba Gutiérrez Villalobos			Vanessa Villalobos Montero			Alcioni Vásquez Retana			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P01			Procedimiento de Selección de Magistradas (os)			Estratégico			Terminado			0%			07/11/2017			08/11/2017			21/01/2020			1d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			Luis Guillermo Rivas Loaciga			Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P02			Régimen Disciplinario			Estratégico			En progreso			64%			20/11/2017			29/12/2023			26/05/2023			1.478d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.</p>			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Despacho de la Presidencia			Fernando Cruz			Luis Porfirio Sanchez Rodríguez			Roger Mata Brenes			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P03			Protocolo de conducta para el personal judicial			Estratégico			Terminado			0%			30/07/2019			31/07/2019			30/07/2019			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA															Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P04			Diálogo con la Sociedad Civil			Estratégico			Terminado			0%			07/11/2017			08/11/2017			21/01/2020			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castrl			Paul Rueda Leal			Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P05			Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General			Estratégico			Terminado			0%			10/11/2017			10/11/2017			21/01/2020			0d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro						Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P06			Reforma a la Carrera judicial			Estratégico			Terminado			0%			30/07/2019			31/07/2019			30/07/2019			1d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA															Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P08			Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial			Estratégico			Terminado			0%			15/11/2017			16/11/2017			21/01/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			William Molinari VIlchez			Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P09			Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción			Estratégico			Terminado			0%			30/07/2019			31/07/2019			30/07/2019			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA															Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P11			Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana			Estratégico			Terminado			100%			01/01/2019			09/01/2023			14/07/2022			976d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Fernando Cruz Castro			Román Solís Zelaya			Karen Leiva Chavarría			Zahira Chavarria Garita			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P12			Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			08/01/2019			28/12/2022			21/12/2022			963,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Fernando Cruz Castro			Román Solís Zelaya			Karen Leiva Chavarria			Zahira Chavarria Garita			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P13			Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales			Operativo tipo 1			Terminado			43%			04/01/2021			17/12/2021			03/06/2021			239,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA						Roger Mata Brenes						Fabricio González Herra			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P14			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			Estratégico			En progreso			92%			23/11/2018			11/06/2027			30/06/2023			2.105,88d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.<br/></p>			B			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Despacho de la Presidencia			Fernando Cruz			Róger Mata			Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould			David Campos Barquero


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P15			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Despacho de la Presidencia			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			18/06/2024			24/08/2022			618d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Consejo Superior / Corte Plena			Roger Mata Brenes			David Campos Barquero			David Campos Barquero			Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P16			Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia			Estratégico			En progreso			0%			09/01/2023			29/12/2023			20/03/2023			240,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)&#160;<br/><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			Corte Plena			Presidente o Presidenta de la Corte									Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P17			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política			Estratégico			En progreso			0%			26/08/2022			29/08/2022			26/08/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			Corte Plena			Presidente o Presidenta de la Corte									Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0653-DP-P18			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa			Estratégico			En progreso			0%			26/08/2022			29/08/2022			26/08/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. (Fuente: PEI 2019-2024, p.p 110)<br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			Corte Plena			Presidente o Presidenta de la Corte									Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0655-CONAMAJ-P01			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/03/2019			30/12/2022			07/02/2023			1.000d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.</p>			C			No			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Román Solís Zelaya			Ingrid Bermúdez Vindas			Ingrid Bermúdez Vindas			Jefferson Rodríguez Najera			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0655-CONAMAJ-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			<p>​0655&#160;COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0655-CONAMAJ-P03			Expansión del Servicio Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales incluyendo zonas interurbanas			Operativo tipo 1			En progreso			11%			16/01/2023			31/12/2024			15/06/2023			490,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			<p>​0655&#160;Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia<br/></p>			Consejo Superior / Corte Plena			Sara Castillo Vargas			Ingrid Bermúdez Vindas			Jefferson Rodríguez Nájera			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0656-CTS-P01			Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial			Estratégico			En progreso			57%			10/04/2019			20/12/2024			05/05/2023			1.387,44d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.</p>			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Erick Alfaro Romero			Erick Alfaro Romero			Ericka Chavarría Astorga			Rosibel Cerdas Ramirez			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0656-CTS-P02			Modelo integral de atención al público			Estratégico			En progreso			81%			21/01/2019			29/11/2024			28/04/2023			1.523,31d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. </p>			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior			Erick Alfaro Romero			Ericka Chavarría Astorga			Carmen Chang Ju			Carmen Chang Ku


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0656-CTS-P03			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Contraloria de Servicios			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2024			23/08/2022			749,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior / Corte Plena			Ericka Chavarría Astorga			Katherine Madrigal Olivares			Gesurri Pérez Martínez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0657-PRUEBA-P02			Elaboración de metodología para traslado de droga			Estratégico			En progreso			0%			24/03/2021			25/03/2021			24/03/2021			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción									Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Norberth Brunner Aguero			Norberth Brunner Aguero			Norberth Brunner Aguero			Norberth Brunner Aguero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0685-PRUEBA-P03			Contratación de manetenimiento de servidores			Estratégico			En progreso			0%			24/03/2021			25/03/2021			24/03/2021			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Jorge Adrian Arce Víquez			Jorge Adrian Arce Víquez			Jorge Adrian Arce Víquez			Jorge Adrian Arce Víquez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0707-STGAJ-P01			Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas			Estratégico			Suspendido			0%			12/11/2020			13/11/2020			12/11/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Género			Jeannette Arias Meza			Jeannette Arias Meza			Xinia Fernández Vargas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0707-STGAJ-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Sec Téc de Gén y Acc a la Just			Operativo tipo 2			En progreso			0%			05/09/2022			06/09/2022			05/09/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			<p>​0707&#160;SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P01			Modelo de abordaje de casos penales de corrupción			Estratégico			En progreso			94%			22/07/2019			10/11/2023			04/05/2023			1.039,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.</p>			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Miguel Ramírez López			Carlos Meléndez Sequeira			Andrea Bermúdez Castillo			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P02			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			Estratégico			En progreso			56%			03/01/2022			20/12/2024			29/06/2023			734d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​<br/></p>						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Javier Valerio Vásquez			Juan Carlos Carrillo Mora			Rodrigo Villegas Arias			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P03			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			Estratégico			En progreso			67%			06/01/2020			20/12/2024			12/06/2023			1.214,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.</p>			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Debby Garay Boza			Edgar Barquero Ramírez			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P04			Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional			Estratégico			En progreso			72%			22/07/2019			30/08/2024			02/06/2023			1.241,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. </p>			B			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Hulda Chinchilla Rizo			Esteban Aguilar Vargas			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P05			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			Estratégico			En progreso			64%			14/01/2020			19/06/2025			30/06/2023			1.334d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido&#160; la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. </p>			C			Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Hulda Chinchilla Rizo			Luis Humberto Villalobos Oviedo			Luis Humberto Villalobos Oviedo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P06			Programa de capacitación en Justicia Restaurativa			Estratégico			En progreso			83%			04/02/2019			29/12/2023			04/05/2023			1.186d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.</p>			A			Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Sánchez			Hulda Chinchilla Rizo			Sara Arce Moya			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P07			Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			07/01/2019			20/12/2019			09/09/2020			239,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.</p>			C			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P08			Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			22/07/2019			07/01/2022			17/12/2021			592d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			B			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Juan Carlos Cubillo Miranda			Jose Marcos Campos Valverde			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P09			Rezago y Archivos Fiscales			Estratégico			En progreso			66%			06/01/2020			18/12/2024			24/05/2023			1.287d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<font color="#000000" face="Times New Roman" size="3">

</font><p align="left" style="margin: 0cm 0cm 3pt; text-align: left; line-height: 150%;"><span lang="ES-MX" style="line-height: 150%; font-size: 11pt; font-weight: normal;"><font color="#000000" face="Arial">Que al finalizar el 2024,
se haya incrementado la cantidad de <span style="font-family: arial, sans-serif; font-size: 11pt;"><font color="#000000">casos terminados por año,
mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de
rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo
del rezago en el Ministerio Público.</font></span></font></span></p>						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Andrina Guillen Acuña			Andrina Guillen Acuña			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P10			Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			30/06/2020			17/12/2021			17/12/2021			360,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​<br/></p>			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Rocío de la O Díaz			Floribeth Rodríguez Picado			Hulda Chinchilla Rizo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P11			Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/12/2020			03/01/2022			04/05/2022			250d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial									No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zuñiga			Luis Humberto Villalobos Oviedo			Tatiana Chaves Lavagni			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P12			Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público			Operativo tipo 1			En progreso			76%			04/01/2021			10/06/2025			03/05/2023			1.092d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección									Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Emilia Navas Aparicio			Mayra Campos Zuñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes			Hulda Chinchilla Rizo


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P13			Acondicionamiento Eléctrico del Edificio de la Defensa Civil de la Victima de San José			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			17/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Consejo Superior / Corte Plena			Warner Molina Ruíz			Ana Daysi Quirós Barrantes			Rándall Sancho Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P14			Adquisición yo renovación de equipo y mobiliario Ministerio Público			Operativo tipo 2			En progreso			0%			10/01/2022			19/12/2024			16/06/2022			742,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Consejo Superior / Corte Plena			Warner Molina Ruíz			David Brown Sharpe			Rándall Sancho Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P15			Instalacion de camaras en Defensa Civil de la Victima			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			04/01/2022			22/06/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0518 OFICINA DE DEFENSA CIVIL DE LA VICTIMA			Consejo Superior / Corte Plena			Warner Molina Ruíz			Ana Daysi Quirós Barrantes						Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P16			Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/07/2022			23/12/2022			29/03/2023			119,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			<p>Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.<br/><br/></p>						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Karen Valverde Chaves			Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0717-MP-P17			La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos			Estratégico			Cancelado			0%			02/01/2023			03/01/2023			31/10/2022			1d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial									Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			<p>​0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)<br/></p>			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga / David Brown Sharpe			Clarita Picado Pomart			Silvia Matamoros Jiménez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0718-OAPVT-P01			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			Estratégico			En progreso			62%			08/05/2020			12/11/2024			26/04/2023			1.104d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.</p>			C			No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			Alexa Gómez Herrera			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0718-OAPVT-P02			Propuesta de Reglamento a la Ley 8720			Estratégico			En progreso			49%			06/01/2020			16/05/2025			26/04/2023			1.316,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.</p>			C			No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			Alexa Gómez Herrera			Alexa Natalia Gómez Herrera


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0718-OAPVT-P03			Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			98%			03/07/2017			20/12/2019			03/06/2020			606,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al<br/>menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a<br/>la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y<br/>nuevas tecnologías.<br/></p>						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0718-OAPVT-P04			Estudio de impacto de la Ley 8720			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			10/01/2023			02/05/2023			04/10/2021			78,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar
evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas
usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.</span>​<br/></p>						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0718-OAPVT-P05			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Servicio de Atencion y Proteccion a Victimas de Delitos			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0718-OAPVT-P06			Proyecto de Eficiencia en la Ejecución de Compras y trámites Administrativos de la OAPVD, derivados de la Ley 9986			Operativo tipo 1			En progreso			17%			15/05/2023			15/01/2024			22/05/2023			168d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>						Si			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			<p><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS</span><br/></p>			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			Helen Ballestero Muñoz			Helen Ballestero Muñoz			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0914-OCI-P01			Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional			Estratégico			Suspendido			0%			06/11/2020			09/11/2020			06/11/2020			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​</p><table cellspacing="0" width="100%" class="ms-rteTable-default"><tbody><tr><td class="ms-rteTable-default" style="width: 100%;"><em>Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del </em><em>plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​</em></td></tr></tbody></table><p><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Oficina de Control Interno			0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO									Hugo Hernández Alfaro			Juan Carlos Brenes Azofeifa			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0914-OCI-P02			Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			08/07/2020			31/05/2022			03/06/2022			456,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Oficina de Control Interno			​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Comité de Planeación Estratégica/Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez / Hugo Hernández Alfaro			Allan Pow Hing Cordero / Juan Carlos Brenes Azofeifa			Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio			Miguel Mc Calla Vaz


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0914-OCI-P03			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Oficina de Control Interno			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			15/01/2024			05/09/2022			499,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Oficina de Control Interno			<p>​0914&#160;OFICINA DE CONTROL INTERNO<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0963-CC-P01			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			Estratégico			En progreso			56%			15/04/2021			31/12/2024			03/07/2023			912,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			3 - Medidas Alternas			<p>
<font style="font-size: 18pt;"><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">Que
al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, </font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">y
</font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;">aprobado
la “</font></font></font><font color="#000000"><font face="Times New Roman, serif"><font style="font-size: 12pt;"><span lang="es-CR">Política
Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de
Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del
Centro de Conciliación y sus sedes.</span></font></font></font></font></p>			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Conciliación del Poder Judicial			0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Comisión Resolución alterna de Conflictos			Gerardo Ruben Alfaro Vargas			Jairo Duarte Acuña			Wendy Marcela Fernández Solorzano			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0963-CC-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro de Conciliación			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Conciliación del Poder Judicial			<p>​0963&#160;CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0981-STEV-P01			Implementación del Código de Ética Judicial			Estratégico			Cancelado			0%			06/01/2020			15/06/2022			20/01/2020			597,94d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Ética y Valores			0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Juan Carlos Sebiani Serrano			Juan Carlos Sebiani Serrano			Rafael León Hernández			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			0981-STEV-P02			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Secretaria de Ética y Valores			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<p><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Ética y Valores			0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Consejo Superior / Corte Plena			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Juan Carlos Sebiani Serrano			Juan Carlos Sebiani Serrano			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1101-CJIC-P01			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			24/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones (CJIC)			<p>1101 CENTRO JUDICIAL DE INTERVENCION DE LAS COMUNICACIONES (CJIC)</p>			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1135-CEGECA-P01			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Centro de Gestión de la Calidad			Operativo tipo 2			En progreso			0%			23/12/2022			20/12/2024			24/08/2022			506d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos<br/>un 94,5% del presupuesto asignado.<br/>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Gestión de la Calidad			1135 CENTRO GESTION DE LA CALIDAD			Consejo Superior			Andrés Méndez Bonilla			Andrés Méndez Bonilla			Priscilla Dotti Carvajal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P01			Contratación de talleres externos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			06/01/2020			15/12/2022			20/01/2023			718,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios yequipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</p>			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Armando Matarrita Madrigal			Cristian Arce Ruiz			Armando Matarrita Madrigal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P02			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			Estratégico			En progreso			97%			02/02/2017			31/07/2023			18/04/2023			1.574,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</p>			A			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Randall Zuñiga López			Dr. Franz Vega Zúñiga			Dr. Jorge Aguilar Pérez			Emily Solano González			Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P03			Modernización del Depósito de Objetos Decomisados			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			15/05/2017			31/03/2023			09/05/2023			1.426,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			B			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas.			Oscar Acosta Alfaro			Ingrid Iong Ureña			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P04			Sistema de Gestión de Celdas			Estratégico			Cancelado			22%			21/05/2018			03/12/2024			06/01/2022			1.334,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la&#160; implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Róger Martínez Ruiz			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P05			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			Estratégico			En progreso			49%			01/08/2019			22/01/2025			20/01/2023			1.336d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​​Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​<br/></p>			B			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P06			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			Estratégico			En progreso			84%			18/12/2017			28/02/2024			24/04/2023			2.263,25d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			A			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0913 UNIDAD CANINA			Randall Zuñiga López			Michael Soto Rojas			Alejandro Castillo Cerdas			Licda. Tatiana López Morales			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P07			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/01/2019			31/12/2021			14/01/2022			765,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>			A			Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderon Chaves			María Nazareth Vásquez Chavarría			Andrey Gerardo Alpízar Rojas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P08			Sistema de Control Vehicular			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			07/01/2019			31/12/2021			07/01/2022			718,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>			B			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Alexander Carvajal Alfaro			Maria Nazareth Vasquez Chavarria


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P09			Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			07/01/2019			31/08/2021			01/09/2021			652d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Róger Martínez Ruiz			Róger Martínez Ruiz


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P10			​Proyecto para la descentralización de servicios			Estratégico			No aprobado			0%			16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza									Jimmy Araya Jiménez			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P11			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			Estratégico			En progreso			87%			08/01/2019			31/12/2024			08/05/2023			1.459,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.</p>			C			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Randall Zuñiga López			Randall Zuñiga López			José Pablo Esquivel Segura			María Isabel Suárez Aguirre			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P12			Aplicación Móvil del OIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			06/05/2019			31/12/2021			30/12/2021			676,33d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.</p>			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Alexander Carvajal Alfaro			Alexander Carvajal Alfaro


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P13			Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			09/09/2019			31/12/2021			06/01/2022			600d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			<p>​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.</p>			A			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Corte Plena / Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarría García			Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P14			Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”			Estratégico			No aprobado			0%			16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza												Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P15			Adquisición e instalación del Incinerador			Estratégico			En progreso			97%			07/01/2019			31/07/2023			26/04/2023			1.102d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			B			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Pedro Arce González			Eduardo Mora López			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P16			Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses			Operativo tipo 1			En progreso			93%			01/10/2019			24/01/2024			27/04/2023			1.041,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>			A			Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			John Vargas Fonseca			Carolina Rojas Alfaro			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P17			Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI			Estratégico			En progreso			82%			25/10/2019			28/02/2025			02/06/2023			1.390d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.</p>			A			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarría García			Manuel Ernesto Durán Castro			Roy Barrantes Jiménez			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P18			Acreditación ISO 27001 UTI y PIP			Estratégico			En progreso			37%			16/08/2019			24/12/2026			28/04/2023			1.914,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			B			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Rodolfo Arce Hernández			Renán Leiva Vázquez			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P19			Mecanismos de reclutamiento y selección			Estratégico			No aprobado			0%			16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			<p>​Que al finalizar el
2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección
que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel
regional: Administración OIJ&#160;&#160;​<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza									Kembly Jiménez Castro			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P20			Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/01/2019			31/12/2019			04/02/2020			239d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;">Que al finalizar el 2024,</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> se</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> haya</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;"> estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial</span></span><span class="TextRun SCXW77276441 BCX1" lang="ES-MX" data-contrast="auto" style="font: 11pt / 19.42px arial, arial_embeddedfont, arial_msfontservice, sans-serif; margin: 0px; padding: 0px; text-align: justify; color: #000000; text-transform: none; text-indent: 0px; letter-spacing: normal; text-decoration: none; word-spacing: 0px; white-space: normal; orphans: 2;"><span class="NormalTextRun SCXW77276441 BCX1" data-ccp-parastyle="Body Text 2" style="margin: 0px; padding: 0px; background-color: inherit;">.</span></span>​<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza						Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P21			Plataforma de Información Policial			Estratégico			No aprobado			0%			23/10/2019			24/10/2019			23/10/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico									No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza									Esteban Ramírez Arce


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P22			Sistema de Análisis de Crímenes Violentos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/12/2020			11/08/2022			03/08/2022			416d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p><span class="ms-rteThemeFontFace-1 ms-rteFontSize-1">​</span><span class="ms-rteThemeFontFace-1 ms-rteFontSize-1" style="color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.</span>​<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Renán Leiva Vásquez			Luis Antonio Mata Carpio			Renán Leiva Vásquez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P23			Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana			Estratégico			En progreso			91%			04/01/2021			30/06/2023			02/06/2023			642d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p><span style="font-size: 10.5pt; font-family: arial, sans-serif;">Que al finalizar
el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3
procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</span>​<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez			Carolina Rojas Alfaro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P24			Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)			Estratégico			En progreso			28%			04/01/2021			29/06/2029			31/05/2023			2.172d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<div></div><p><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 189.677px; top: 101.758px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">Que  al  finalizar  el  2024,  se  haya  ejecutado  la  estrategia</span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 199.627px; top: 111.431px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">definida  que  permita  contar  con  sistemas  de  informa</span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 404.688px; top: 111.431px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">ción </span><span class="ms-rteThemeForeColor-2-0" style="white-space: pre; cursor: text; transform-origin: 0px 0px; background-color: #faf9f8; left: 199.627px; top: 121.104px; font-family: sans-serif; padding: 0px; font-size: 10pt;">innovadores. </span><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Randall Zuñiga López			Omar Brenes Campos			Rodolfo Arce Hernández			Juan José Quesada Sánchez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P25			Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen			Operativo tipo 1			En progreso			68%			04/01/2021			12/01/2024			13/03/2023			734d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad									Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P26			Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigüedad del pendiente del área de residuos de disparo de la Sección de Pericias Físicas			Operativo tipo 1			Terminado			100%			04/01/2021			17/12/2021			31/01/2022			240d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri			Gina Bagnarello Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P27			Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana			Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			29/12/2023			03/05/2023			724,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud									Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Kembly Jiménez Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P28			Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021			Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			29/12/2023			24/04/2023			753d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Ándres Muñoz Miranda			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P29			Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS			Operativo tipo 1			En progreso			76%			04/01/2021			29/12/2023			04/05/2023			725d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0044 ARCHIVO CRIMINAL0			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Deykell Graham Gordon			Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P30			Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas			Operativo tipo 1			En progreso			77%			15/07/2020			31/12/2023			24/05/2023			834,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS			Walter Espinoza Espinoza			Vladimir Martín Muñoz Hernández			Franz Vega Zúñiga			Armando Matarrita Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P31			Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			02/01/2023			13/12/2024			27/09/2021			494,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de
construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación
básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite
(“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas
acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.</span>​<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Eugenia Fernández Mora			Gina Bagnarello Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P32			Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales			Estratégico			No aprobado			0%			10/01/2022			12/12/2024			24/09/2021			741,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​<span class="normaltextrun"><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las
estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación,
comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los
procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de
Investigación Judicial.</span></span>​<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarria García			Humberto Siles Vargas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P33			Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			09/01/2023			29/12/2023			28/09/2022			245,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.<p><br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza,			Mauricio Chacón Hernández			Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P34			Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			03/07/2023			31/12/2024			23/09/2022			377,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza,			Mauricio Chacón Hernández			Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P35			Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores			Estratégico			Aprobado - No iniciado			34%			01/07/2022			31/12/2024			20/04/2023			615d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para
la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos,
suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre
otros, para el Organismo de Investigación Judicial.</span><br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Randy Trejos Morales			Margarita Rojas Vargas			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P36			Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP			Operativo tipo 1			En progreso			60%			01/02/2022			29/12/2023			03/05/2023			463,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Dirección General OIJ			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P37			Adquisición yo renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Depto de Medicina Legal			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			17/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Franz Vega Zúñiga			María Isabel Villegas Núñez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P38			Adquisición y o renovación de equipo sanitario, laboratorio e investigación del Dpto de Ciencias Forense			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			17/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Erika Cortés Hidalgo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P39			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario del OIJ			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			27/12/2024			17/06/2022			752,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P40			Ley de Personerías Jurídicas			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			17/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P41			Remodelación de aceras y zonas externas al edificio del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			23/12/2022			17/06/2022			243,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Consejo Superior / Corte Plena			Walter Espinoza Espinoza			Eddy Roda Abarca			Lorelin Murillo González			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P42			Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles			Estratégico			En progreso			36%			01/07/2022			31/12/2024			24/04/2023			615d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.&#160;<br/></p>						Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Stephanie Selena Valverde Solano			Maikol Badilla Ramírez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P43			Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales			Estratégico			En progreso			32%			06/06/2022			31/12/2023			03/05/2023			379,19d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Carlos Chaves Sandí			Selena Valverde Solano			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P44			Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			53%			01/07/2022			29/12/2023			24/04/2023			360d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			José Abraham Parra Calvo			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P45			Implementación, abordaje, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno en las sedes que conforman el Organismo de Investigación Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			47%			01/07/2022			29/12/2023			20/04/2023			360,19d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0953 UNIDAD DE SUPERVISORES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Oscar Acosta Alfaro			Zaida Montero Jiménez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P46			Gestión de calidad de los proyectos estratégicos y de los estudios de sedes policiales de OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			59%			01/07/2022			29/12/2023			05/05/2023			360d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P47			Desarrollo e Implementación de una estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			31%			06/06/2022			17/01/2024			19/01/2023			391d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			O043 FICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Marco Monge Gómez			Soreth Espinoza Caruso			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P48			Fortalecimiento de las acciones operativas y administrativas en el Departamento de Investigaciones Criminales			Operativo tipo 1			En progreso			54%			01/07/2022			30/01/2024			04/05/2023			381d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza,			Walter Espinoza Espinoza,			Diego Chavarría García			Gustavo Araya Segura			Humberto Siles Vargas


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P49			Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante			Estratégico			En progreso			51%			01/07/2022			31/01/2024			21/04/2023			392d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el
Organismo de Investigación Judicial por año.</span><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros			Randall Zuñiga López			Omar Brenes Campos			Armando Jiménez Vargas			Randall Castillo Hernández			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P50			Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/03/2022			26/05/2023			19/04/2023			296d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p><span lang="ES" style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;</span><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			MSc. Walter Espinoza Espinoza			MBA Mauricio Chacón Hernández			Marco Herrera Charraun			Máster Carolina Rojas Alfaro			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P51			Georeferenciación de delitos, según denuncias a nivel nacional			Operativo tipo 1			En progreso			53%			01/07/2022			29/12/2023			21/04/2023			360,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0955 UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Orlando Corrales Ugalde			María del Carmen Vargas Quesada			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P52			Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses			Estratégico			En progreso			38%			04/04/2022			30/08/2024			04/05/2023			588,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Daniel Gómez Murillo			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P53			Implementación de la gestión de proyectos operativos del Organismo de Investigación Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			28%			06/06/2022			29/12/2023			20/01/2023			378,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Atilia Carvajal Elizondo.			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P54			Apoyo en la atención de diligencias judiciales en el Primer Circuito Judicial de San José			Operativo tipo 1			Cancelado			0%			01/07/2022			04/07/2022			19/07/2022			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0936 SECCION DE CARCELES			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Tony Porras Mora			Adrián Soto Chinchilla,			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P55			Plan de descongestionamiento de la Sección de Transportes de OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			60%			01/07/2022			29/12/2023			02/05/2023			360,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Armando Matarrita Madrigal			Delio Castro Segura			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P56			Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado			Estratégico			En progreso			87%			01/07/2022			31/07/2023			05/06/2023			269d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con&#160;las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			José Abraham Parra Calvo			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P57			Mejoramiento del servicio y atenciones de la Unidad de Administración de Sistemas del OIJ y administración de Pagina Web OIJ para índices de Transparencia Institucional			Operativo tipo 1			En progreso			55%			01/07/2022			29/12/2023			26/04/2023			360,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Andrés Muñoz Miranda			Mario León Rodríguez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P58			Descongestionamiento del rezago e indicios en la Sección de Fraudes			Operativo tipo 1			En progreso			50%			09/09/2022			30/01/2024			04/05/2023			333,38d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES<p><br/></p>			Organismo de Investigación Judicial			MSc. Walter Espinoza Espinoza			MSc. Diego Chavarría García			MSc. Gustavo Araya Segura			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P59			Actualización y seguimiento de avisos en seguridad de la información UTI			Operativo tipo 1			En progreso			45%			11/08/2022			29/12/2023			03/05/2023			332,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			<p>​0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA<br/></p>			Organismo de Investigación Judicial			Michael Soto Rojas			Elpidio Calderón Chaves			Carlos Ernesto Ardon Gaitan			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P60			Mejora de la operatividad en los procesos administrativos del Departamento de Ciencias Forenses			Operativo tipo 1			En progreso			39%			19/08/2022			31/12/2023			19/05/2023			329d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			<p>​0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES<br/></p>			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri / Marco Herrera Charraun. / Adolfo Rodríguez Loría / John Vargas Fonseca / Erika Cortés Hidalgo			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1167-OIJ-P61			Atención de reportes de mantenimiento a oficinas pertenecientes al OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			46%			01/09/2022			04/01/2024			03/05/2023			322,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			<p>​1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL<br/></p>			Organismo de Investigación Judicial			Mauricio Fonseca Umaña			Desideria Cordero Jiménez			Desideria Cordero Jiménez			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P01			Planes de Descongestionamiento de materia Civil			Operativo tipo 1			En progreso			88%			01/12/2020			22/12/2023			05/05/2023			733,81d			Institucional															Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Michael Alvarado Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P02			Planes de Descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			89%			04/01/2021			22/12/2023			05/05/2023			720,81d			Institucional															No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Michael Alvarado Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P03			Planes de Descongestionamiento de materia Laboral			Operativo tipo 1			En progreso			77%			04/01/2021			02/01/2024			05/05/2023			725,81d			Institucional															Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Rosmery Rojas Calderón			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P04			Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial			Operativo tipo 1			En progreso			52%			05/09/2022			03/01/2024			21/06/2023			319d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Despacho de la Presidencia			Maricruz Chacón Cubillo			Maricruz Chacón Cubillo			Alejandro Torres Castro			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P05			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario del Centro de Apoyo, Coord y Mej Fun Jurisd			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			<p>​1324&#160;CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P06			Plan de Atención de los Procesos Expropiatorios en el Juzgado Contencioso Administrativo y Civil Hacienda			Operativo tipo 1			En progreso			33%			09/01/2023			29/12/2023			14/06/2023			240d			Institucional															Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			<p><span style="font-size: 13px;">1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL</span><br/></p>			Consejo Superior			Maricruz Chacón Cubillo			Paula Campos Valverde			Jorge Ernesto Bonilla Martínez			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1324-CACMFJ-P07			Plan de Atención de los asuntos de ejecución de trámite del circulante del Área Ejecución del Tribunal Contencioso			Operativo tipo 1			En progreso			14%			11/04/2023			29/12/2023			14/06/2023			179d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			<p><span style="font-size: 13px;">​653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA</span><br/></p>			Consejo Superior			Maricruz Chacón Cubillo			Paula Campos Valverde			Jorge Ernesto Bonilla Martínez			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1331-DJ-P01			Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			86%			04/01/2021			22/12/2023			03/07/2023			720,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu						Roberth Fallas Gamboa			Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1331-DJ-P02			Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios			Operativo tipo 1			En progreso			84%			04/01/2021			22/12/2023			03/07/2023			720,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu			Elena Álvarez Montero			Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1331-DJ-P03			Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores			Operativo tipo 1			En progreso			89%			04/01/2021			19/01/2024			19/05/2023			738,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu						Manuel Araya Zúñiga			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1331-DJ-P04			Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil			Operativo tipo 1			En progreso			74%			05/11/2021			12/01/2024			03/07/2023			523,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rebeca García Pandolfi			Leonardo David Chavarría Chinchilla			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1331-DJ-P05			Adquisición y o renovación de equipo y mobiliario Dirección Jurídica			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			20/12/2024			16/06/2022			748,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.<p><br/></p>						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Consejo Superior / Corte Plena			Rodrigo Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu			Mariana Segura Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1371-CGAI-P01			Política Ambiental del Poder Judicial			Estratégico			En progreso			50%			18/02/2021			14/08/2024			19/06/2023			849,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Damaris Vargas Vásquez			Damaris María Vargas Vásquez			María Rosa Castro García. 			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1374-CF-P01			Implementación del Código Procesal de Familia			Estratégico			En progreso			90%			05/08/2019			22/11/2024			30/06/2023			1.293d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA</span><br/>			Consejo Superior / Corte Plena			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar			Nacira Valverde Bermúdez Salazar / Dixon Li Morales / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Durán Gamboa			Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P01			​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/02/2019			31/08/2021			01/11/2021			626,19d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.			A			No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Rafael Segura Bonilla			Rafael Segura Bonilla			Jovanna Calderón Altamarino			Jorge Mario Gonzáles Delgado			Jorge Mario González Delgado


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P02			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			15/07/2019			24/01/2023			19/01/2023			848d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa						A			Si			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			José Pablo Hernández González			José Pablo Hernández González			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P03			Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			01/05/2020			30/08/2022			10/10/2022			566d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa									No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Jovanna Calderón Altamirano			Jovanna Calderón Altamirano			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P04			Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa			Operativo tipo 1			En progreso			58%			04/01/2021			31/12/2024			03/05/2023			980d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Michelle Mayorga Aguero			Michelle Mayorga Aguero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P05			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de Justicia Restaurativa			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizr el 2024, anualmente se haya ejecutado al menor un 94,5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			<p>​1377&#160;OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P06			Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			8%			09/01/2023			31/01/2028			03/05/2023			1.280,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)			1 - Celeridad Judicial; 4 - Justicia Restaurativa; 6 - Probidad y Anticorrupción; 9 - Colaboración Interna y Externa; 16 - Bienestar y Salud; 18 - Capacitación			<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			<p>​1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Stephanie Alvarado Bejarano			Stephanie Alvarado Bejarano			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1377-PJR-P07			Coordinación de Justicia Restaurativa en fase ejecución y de acciones interinstitucionales e internacionales			Operativo tipo 1			Aprobado - No iniciado			0%			02/06/2023			05/06/2023			02/06/2023			1d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>						Si			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			<p>​1377 OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Michelle Mayorga Agüero			Michelle Mayorga Agüero			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1777-PFJR-P01			Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			04/09/2017			11/12/2020			02/02/2021			800,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			<p>Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.</p>			A			No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID			1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID			Magistrado Rafael Segura Bonilla			Magistrado Rafael Segura Bonilla			Jovanna Calderón Altamirano			Jorge Mario González Delgado			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1846-OC-P01			Reducción de las brechas de riesgo			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			16/08/2019			14/12/2022			16/02/2023			808,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			<p><br/>Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.</p>			A			No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Oficina de Cumplimiento			1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Kenia Alvarado Villalobos			Randall Zuñiga Palacios			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1846-OC-P02			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario de la Oficina de Cumplimiento			Operativo tipo 2			En progreso			0%			17/01/2022			13/12/2024			05/09/2022			733,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Oficina de Cumplimiento			<p>​1846&#160;OFICINA DE CUMPLIMIENTO<br/></p>			Consejo Superior												Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1846-OC-P03			Implementación y seguimiento de la Política de Integridad y Anticorrupción			Operativo tipo 1			En progreso			0%			28/03/2023			29/03/2023			28/03/2023			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Oficina de Cumplimiento			<p>​<span style="font-size: 13px;">1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO</span><br/></p>			COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL			Patricia Solano Castro			Kennia Alvarado Villalobos			Randall Zuñiga Palacios			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			1907-JAFJP-P01			Adquisicion y o renovacion de equipo y mobiliario Junta Fondo de Jubilacion			Operativo tipo 2			En progreso			0%			03/01/2022			16/12/2024			23/08/2022			744,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			<p>​Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.<br/></p>						No			No			951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES			Consejo Superior / Corte Plena												Laura Sánchez Cordoba


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)			Estratégico			En progreso			5%			01/02/2023			26/08/2025			01/06/2023			645d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>			Corte Plena / Consejo Superior			Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental/Despacho de la Presidencia			Dirección de Planificación			Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)			Rebeca Salazar Alcócer


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			9989-JUNAFO-P01			Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO			Operativo tipo 1			Terminado			100%			04/07/2022			23/12/2022			17/03/2023			118,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)												Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1907&#160;​DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES<br/>			Juan Carlos Segura Solís			Oslean Mora Valdez			Ingrid Moya Aguilar			Luis Abarca Padilla			Silvia Venegas Alpizar


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			9989-JUNAFO-P02			Ventanilla de atención al público Dirección de la JUNAFO en I Circuito Judicial de San José			Operativo tipo 1			En progreso			30%			09/01/2023			15/02/2024			21/06/2023			274d			Institucional															Si			No			951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			<p>​1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES<br/></p>			Dr. Juan Carlos Segura Solís.			MPM. Oslean Mora Valdez			Licda. Ingrid Moya Aguilar			MBA. Bryan Calvo Calderón			Melissa Mesén Trejos


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			9993-CAJ-P01			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			44%			03/12/2020			23/12/2024			19/01/2023			985d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			<p>Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​<br/></p>						Si			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena			Damaris Vargas Vásquez			Damaris Vargas Vásquez			Steven Picado Gamboa			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			9993-CAJ-P02			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad			Estratégico			En progreso			69%			03/12/2020			22/12/2023			04/05/2023			731d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)												No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena			Damaris Vargas Vásquez			Damaris Vargas Vásquez			Steven Picado Gamboa			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			P10-PRI-PC			Reglamento de Carrera de la Defensa Publica			Estratégico			En progreso			89%			29/03/2021			11/07/2023			01/06/2023			549d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			Fernando Cruz Castro			Roger Mata Brenes			Juan Carlos  Salas Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto principal. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			PR01.			PROGRAMA DE PRUEBA									0%			27/08/2019			06/09/2019			14/11/2019			8d																																													Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			PR01.1			Proyecto 01- Programa 1									0%			03/01/2022			02/01/2023			24/03/2022			249,81d																																													Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			PR01.2			Proyecto 02- Programa 1									0%			27/08/2019			06/09/2019			14/11/2019			8d																																													Yesenia Salazar Guzmán


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			Presupuesto 2024			Cronograma de Actividades Previas Presupuesto 2024									100%			16/08/2022			13/01/2023			08/05/2023			95,81d																					No						Dirección de Planificación																		Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			Presupuesto 2024			Elaboración y Aprobación del Presupuesto Poder Judicial año 2024									86%			16/08/2022			15/12/2023			14/06/2023			322d																																													Alexis Hernández Gutiérrez


			Este es un proyecto empresarial. Ábralo para editarlo en Project Professional.; Haga clic en este icono para ver los documentos asociados con este proyecto.			PRUEBA-02			Prueba 02									0%			30/01/2020			31/01/2020			30/01/2020			1d																																													Yesenia Salazar Guzmán








centroDeProyectos  operativos


															62
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						<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>									0005-SS-P01			Plan de trabajo para la gestión de los procesos de Exequátur y Cartas Rogatorias			Operativo tipo 1			En progreso			81%			<p>​Que al finalizar el 2021, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.<br/></p>			01/01/2021			29/12/2023			05/05/2023			725d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			0005SALA SEGUNDA			Consejo Superior			Consejo Superior			Orlando Aguirre Gómez			Kenneth Muñoz Rojas			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>									0005-SS-P03			Atención de procesos en fase de admisibilidad de los recursos de casación, revisión, competencias y casaciones por inadmisión, en Sala Segunda			Operativo tipo 1			En progreso			43%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2023, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en
la Sala Segunda.</span><br/></p>			10/10/2022			22/12/2023			05/05/2023			289,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Segunda			<p>0005 SALA SEGUNDA<br/></p>			Consejo Superior			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Kenneth Muñoz Rojas			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>									0006-ST-P01			Plan de trabajo para la gestión de labores de la Vicepresidencia de la Corte			Operativo tipo 1			Terminado			100%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.<br/></p>			04/01/2021			31/01/2023			19/05/2023			500,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Tercera			0006 SALA TERCERA			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Lucía Rebeca Sánchez Mora			Alexis Hernández Gutiérrez


															0031-IJ-P01			Plan de descongestionamiento de Procesos del Tribunal de la Inspección Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			80%						04/01/2021			29/12/2023			05/05/2023			724,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			Consejo Superior			Siria Carmona Castro			Jason Alfaro Carballo			María José Murillo Betancourt			María José Murillo Betancourt


						Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>									0031-IJ-P02			Plan de trabajo para el apoyo a las visitas a los despachos jurisdiccionales y descongestionamiento de causas complejas			Operativo tipo 1			Terminado			100%			Que al finalizar el 2022, se haya cumplido con los plazos establecidos de ley con la finalidad de reducir los tiempos de trámite y resolución en los procesos disciplinario, así como poder aumentar las visitas en los despachos a nivel nacional.<br/>			03/01/2022			31/12/2022			20/01/2023			243,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Inspección Judicial			0031 INSPECCION JUDICIAL			Consejo Superior			Siria Carmona Castro			Jason Alfaro Carballo			María José Murillo Betancourt			María José Murillo Betancourt


						<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>									0032-DP-P09			Proyecto Operativo para la implementación de la Justicia Penal Restaurativa en la provincia de Alajuela			Operativo tipo 1			Terminado			0%			<p>​Brindar una atención oportuna, célere y de calidad a las personas usuarias intervinientes en los procesos derivados a la Oficina de Justicia Restaurativa, de conformidad con los plazos, trámite y principios establecidos por la Ley de Justicia Restaurativa, Número 9582.<br/><br/></p>			09/01/2023			22/12/2023			20/03/2023			236,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa						Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			<p>​<span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">0033 FISCALIA GENERAL / <span style="color: #444444; font-family: calibri, sans-serif, &quot;mongolian baiti&quot;, &quot;microsoft yi baiti&quot;, &quot;javanese text&quot;, &quot;yu gothic&quot;; font-size: 14.6667px; white-space: pre-wrap;">1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA</span></span></span><br/></p>			Gerardo Rubén Vargas Alfaro;			Carlo Díaz Sánchez; Juan Carlos Pérez Murillo,			Josué González Granados,			Jovanna Calderón Altamirano ; Sara Arce Moya;  Adriana Ramírez Cover			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>									0032-DP-P10			Plan de trabajo en la Administración de la Defensa Pública			Operativo tipo 1			Pendiente Aprobación			0%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Gestionar
el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con
el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las
prioridades institucionales.</span><br/></p>			03/07/2023			04/07/2023			30/05/2023			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			<p>​709 ADMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA<br/></p>			Consejo Superior			M.Sc. Juan Carlos Pérez Murillo			Josué Alberto González Granados			Josué Alberto González Granados			Melissa Mesén Trejos


						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>									0035-EJ-P03			Análisis y trámite de pago de reclamos de viáticos de Programas Básicos de Investigación criminal OIJ solicitados por Consejo Superior			Operativo tipo 1			En progreso			68%			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial.<br/><p><br/></p>			07/03/2022			22/12/2023			04/05/2023			435,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior			Rebeca Guardia			Eimy Solano Castro			Eimy Solano Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos									0110-PLA-P40			Informes técnicos de fondo relacionados a cargas de trabajo de los despachos judiciales, en los Circuitos Judiciales			Operativo tipo 1			Iniciativa			0%			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos			23/06/2023			26/06/2023			23/06/2023			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>&#160;​0115&#160;<em><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">SUBPROCESO &#160;EVALUACION&#160;</span></em><br/></p>			Consejo Superior / Corte Plena			Lic. Nacira Valverde Bermudez			Ana Gabriela Picado González			Rocio Vargas Picado			Ana Cecilia Murillo Berrocal


															0117-DE-P16			Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión Administrativa (SIGA-PJ)			Operativo tipo 1			En progreso			77%						04/01/2021			22/12/2023			05/05/2023			721d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140&#160;DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Farine Monge Salas			Alexis Hernández Gutiérrez


															0117-DE-P17			Control, registro, conciliación y ajustes entre los movimientos contables y el Sistema Institucional del Control de Activos (SICA-PJ)			Operativo tipo 1			En progreso			80%						04/01/2021			29/12/2023			04/05/2023			725d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Hellen Poveda Montoya			Gerardo Rodríguez Navarro			Alexis Hernández Gutiérrez


															0117-DE-P18			Plan de trabajo para la mejora del proceso de contratación administrativa			Operativo tipo 1			En progreso			79%						04/01/2021			19/01/2024			08/05/2023			738,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Melvin Obando Villalobos			Maribel Araya Valverde			Alexis Hernández Gutiérrez


															0117-DE-P19			Manejo de bienes en comiso			Operativo tipo 1			En progreso			77%						21/01/2021			22/12/2023			19/05/2023			708d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ingrid Moya Aguilar / Hellen Poveda Montoya			René Álvarez Granados			Alexis Hernández Gutiérrez


															0122-DTI-P18			Plan para la atención y gestión de los Servicios Tecnológicos del Poder Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			81%						04/01/2021			10/01/2024			05/05/2023			731d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 ​DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES<br/>			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Catalina Mora Calvo			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>									0122-DTI-P20			Atención de personas usuarias en el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales			Operativo tipo 1			En progreso			71%			<p>​Que al finalizar el 2022 la Dirección de Tecnología de Información haya logrado fortalecer el servicio de gestión en línea y audiencias virtuales, con el fin de cumplir con una atención optima en tiempo y forma y disminuir el tiempo de espera y perdidas de llamadas.<br/></p>			05/01/2022			15/01/2024			05/05/2023			492d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0122 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION			Consejo Superior			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada / Jonathan Montiel / Michael Jiménez Ureña			Catalina Mora Calvo			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>									0134-DGH-P09			Corrección del monto de jubilación de las personas beneficiadas con la aplicación errónea del Transitorio III de la Ley “Régimen General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional”			Operativo tipo 1			En progreso			100%			<p>​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.<br/></p>			03/01/2022			31/03/2023			16/06/2023			303,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0821 SECCION ADMINISTRACION DE PERSONAL			Dirección de Gestión Humana			Roxana Arrieta Melendez			Carlos Lizano Alfaro			Juan José Carvajal Siles			Alexis Hernández Gutiérrez


															0134-DGH-P10			Control y Análisis de datos, para la formulación y ejecución presupuestaria, derivadas de la implementación de la Ley 9635			Operativo tipo 1			En progreso			77%						04/01/2021			09/04/2024			28/04/2023			786d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Alejandra García Sánchez			Reyni Campos Acuña / Mauricio Brenes Durán			Mauricio Brenes Durán


															0134-DGH-P11			Implementación de la metodología para la aplicación de las pruebas de conocimientos en los concursos para los puestos de la Judicatura			Operativo tipo 1			En progreso			93%						04/01/2021			22/12/2023			03/05/2023			721d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Córdoba			Lucrecia Chaves Torres			Marcela Zúñiga Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


															0134-DGH-P12			Plan de trabajo para la gestión de nombramientos de puestos en la Dirección de Gestión Humana			Operativo tipo 1			En progreso			74%						13/01/2021			22/12/2023			05/05/2023			713,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Córdoba			Rodolfo Castañeda Vargas			Emilia Granados Murillo			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>									0134-DGH-P15			Plan de reclutamiento y selección de personal para los diferentes cargos en todos los ámbitos del Poder Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			57%			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al 31 de diciembre de 2022 se hayan publicado al menos el 90% de los concursos
y convocatorias programados por la Sección de Reclutamiento y Selección.&#160;</span><br/></p>			16/05/2022			22/12/2023			05/05/2023			390,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Comisión de Nombramientos y Consejo Superior			Roxana Arrieta Meléndez			Rodolfo Castañeda Vargas			Aslhey Quesada Valerio			Silvia Venegas Alpizar


															0653-DP-P13			Plan de descongestionamiento de asuntos en la Comisión de Relaciones Laborales			Operativo tipo 1			Terminado			43%						04/01/2021			17/12/2021			03/06/2021			239,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA						Roger Mata Brenes						Fabricio González Herra			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>									0655-CONAMAJ-P03			Expansión del Servicio Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales incluyendo zonas interurbanas			Operativo tipo 1			En progreso			11%			<p>​<span style="font-size: 11pt; line-height: 104%; font-family: opensans-condensedlight; color: black;">Que al finalizar el 2024, se hayan implementado
las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la
Política de Justicia Abierta.</span><br/></p>			16/01/2023			31/12/2024			15/06/2023			490,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			<p>​0655&#160;Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia<br/></p>			Consejo Superior / Corte Plena			Sara Castillo Vargas			Ingrid Bermúdez Vindas			Jefferson Rodríguez Nájera			Ana Cecilia Murillo Berrocal


															0717-MP-P12			Fortalecer el Proceso de Reclutamiento y Selección para Fiscales del Ministerio Público			Operativo tipo 1			En progreso			76%						04/01/2021			10/06/2025			03/05/2023			1.092d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Emilia Navas Aparicio			Mayra Campos Zuñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Mayela Pérez Delgado / Evelin Chavarria Brenes			Hulda Chinchilla Rizo


						<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>									0718-OAPVT-P06			Proyecto de Eficiencia en la Ejecución de Compras y trámites Administrativos de la OAPVD, derivados de la Ley 9986			Operativo tipo 1			En progreso			17%			<p>​<span>Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.</span><br/></p>			15/05/2023			15/01/2024			22/05/2023			168d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			<p><span style="font-size: 12pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS</span><br/></p>			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			Helen Ballestero Muñoz			Helen Ballestero Muñoz			Melissa Mesén Trejos


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>									1167-OIJ-P16			Implementación de nuevas metodologías y desarrollo del sistema de gestión de calidad, para el mejoramiento de los servicios forenses			Operativo tipo 1			En progreso			93%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.</p>			01/10/2019			24/01/2024			27/04/2023			1.041,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			John Vargas Fonseca			Carolina Rojas Alfaro			Yesenia Salazar Guzmán


															1167-OIJ-P25			Plan para el abordaje de la problemática en la atención de aperturas de indicios digitales y tramitación de casos de la Sección Especializada Contra el Cibercrimen			Operativo tipo 1			En progreso			68%						04/01/2021			12/01/2024			13/03/2023			734d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0682 SECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL CIBERCRIMEN			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Erick Lewis Hernández / Margoth Solano Ávila			Alexis Hernández Gutiérrez


															1167-OIJ-P26			Mejoramiento de la capacidad de repuesta y antigüedad del pendiente del área de residuos de disparo de la Sección de Pericias Físicas			Operativo tipo 1			Terminado			100%						04/01/2021			17/12/2021			31/01/2022			240d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri			Gina Bagnarello Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


															1167-OIJ-P27			Optimización de la tramitología en los procesos de gestión humana			Operativo tipo 1			En progreso			77%						04/01/2021			29/12/2023			03/05/2023			724,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Kembly Jiménez Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


															1167-OIJ-P28			Mejoramiento de la eficiencia de la plataforma administrativa de las Sedes Regionales del Organismo de Investigación Judicial 2021			Operativo tipo 1			En progreso			77%						04/01/2021			29/12/2023			24/04/2023			753d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Ándres Muñoz Miranda			Alexis Hernández Gutiérrez


															1167-OIJ-P29			Plan de actualización de la base de datos del Archivo Criminal sistemas ECU – AFIS			Operativo tipo 1			En progreso			76%						04/01/2021			29/12/2023			04/05/2023			725d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0044 ARCHIVO CRIMINAL0			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Deykell Graham Gordon			Kattia Valverde Madrigal / Arsenio Mora Barboza			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>									1167-OIJ-P30			Plan de trabajo para el traslado de Personas Fallecidas			Operativo tipo 1			En progreso			77%			<p>​<strong><span lang="ES-TRAD" style="font-size: 10pt; font-family: arial, sans-serif;">Que sea realizada
en el menor tiempo posible las autopsias de las personas fallecidas en la zona
de San Carlos y alrededores con el fin de no victimizar a los dolientes,
quienes están pasando por un proceso de duelo</span></strong>​<br/></p>			15/07/2020			31/12/2023			24/05/2023			834,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0065 DELEGACION REGIONAL DE SAN CARLOS			Walter Espinoza Espinoza			Vladimir Martín Muñoz Hernández			Franz Vega Zúñiga			Armando Matarrita Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


						Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>									1167-OIJ-P36			Proyecto de Ejecución Presupuestaria Eficiente vía SICOP			Operativo tipo 1			En progreso			60%			Que al 31-12-2022 se mantengan los porcentajes de ejecución presupuestaria por encima del 91% de ejecución.<br/>			01/02/2022			29/12/2023			03/05/2023			463,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Dirección General OIJ			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Fonseca Umaña			Carolina Castillo Obando			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>									1167-OIJ-P44			Enlace de planificación, coordinación logística y ejecución para las capacitaciones de OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			53%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>			01/07/2022			29/12/2023			24/04/2023			360d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			José Abraham Parra Calvo			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>									1167-OIJ-P45			Implementación, abordaje, evaluación y seguimiento del Sistema de Control Interno en las sedes que conforman el Organismo de Investigación Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			47%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>			01/07/2022			29/12/2023			20/04/2023			360,19d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0953 UNIDAD DE SUPERVISORES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Oscar Acosta Alfaro			Zaida Montero Jiménez			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>									1167-OIJ-P46			Gestión de calidad de los proyectos estratégicos y de los estudios de sedes policiales de OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			59%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas<br/><br/></p>			01/07/2022			29/12/2023			05/05/2023			360d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>									1167-OIJ-P47			Desarrollo e Implementación de una estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			31%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>			06/06/2022			17/01/2024			19/01/2023			391d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			O043 FICINA DE INFORMACION Y PRENSA			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Marco Monge Gómez			Soreth Espinoza Caruso			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>									1167-OIJ-P48			Fortalecimiento de las acciones operativas y administrativas en el Departamento de Investigaciones Criminales			Operativo tipo 1			En progreso			54%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/></p>			01/07/2022			30/01/2024			04/05/2023			381d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza,			Walter Espinoza Espinoza,			Diego Chavarría García			Gustavo Araya Segura			Humberto Siles Vargas


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>									1167-OIJ-P51			Georeferenciación de delitos, según denuncias a nivel nacional			Operativo tipo 1			En progreso			53%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para
optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y
operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que
permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y
expectativas de las personas usuarias internas y externas</span><br/></p>			01/07/2022			29/12/2023			21/04/2023			360,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0955 UNIDAD DE ANALISIS CRIMINAL			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Orlando Corrales Ugalde			María del Carmen Vargas Quesada			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>									1167-OIJ-P53			Implementación de la gestión de proyectos operativos del Organismo de Investigación Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			28%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.<br/></p>			06/06/2022			29/12/2023			20/01/2023			378,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Atilia Carvajal Elizondo.			Silvia Venegas Alpizar


						Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>									1167-OIJ-P54			Apoyo en la atención de diligencias judiciales en el Primer Circuito Judicial de San José			Operativo tipo 1			Cancelado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.<p><br/></p>			01/07/2022			04/07/2022			19/07/2022			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0936 SECCION DE CARCELES			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Tony Porras Mora			Adrián Soto Chinchilla,			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>									1167-OIJ-P55			Plan de descongestionamiento de la Sección de Transportes de OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			60%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.<br/><br/></p>			01/07/2022			29/12/2023			02/05/2023			360,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL O.I.J.			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Armando Matarrita Madrigal			Delio Castro Segura			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>									1167-OIJ-P57			Mejoramiento del servicio y atenciones de la Unidad de Administración de Sistemas del OIJ y administración de Pagina Web OIJ para índices de Transparencia Institucional			Operativo tipo 1			En progreso			55%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: calibri, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que
permita contar con sistemas de información innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>			01/07/2022			29/12/2023			26/04/2023			360,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Andrés Muñoz Miranda			Mario León Rodríguez			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>									1167-OIJ-P58			Descongestionamiento del rezago e indicios en la Sección de Fraudes			Operativo tipo 1			En progreso			50%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.<br/><br/></p>			09/09/2022			30/01/2024			04/05/2023			333,38d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES<p><br/></p>			Organismo de Investigación Judicial			MSc. Walter Espinoza Espinoza			MSc. Diego Chavarría García			MSc. Gustavo Araya Segura			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>									1167-OIJ-P59			Actualización y seguimiento de avisos en seguridad de la información UTI			Operativo tipo 1			En progreso			45%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado la
estrategia definida que permita contar con sistemas de información
innovadores.&#160; &#160;</span><br/></p>			11/08/2022			29/12/2023			03/05/2023			332,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			<p>​0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA<br/></p>			Organismo de Investigación Judicial			Michael Soto Rojas			Elpidio Calderón Chaves			Carlos Ernesto Ardon Gaitan			Silvia Venegas Alpizar


						<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>									1167-OIJ-P60			Mejora de la operatividad en los procesos administrativos del Departamento de Ciencias Forenses			Operativo tipo 1			En progreso			39%			<p>​Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.&#160;<br/></p>			19/08/2022			31/12/2023			19/05/2023			329d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			<p>​0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES<br/></p>			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri / Marco Herrera Charraun. / Adolfo Rodríguez Loría / John Vargas Fonseca / Erika Cortés Hidalgo			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


															1167-OIJ-P61			Atención de reportes de mantenimiento a oficinas pertenecientes al OIJ			Operativo tipo 1			En progreso			46%						01/09/2022			04/01/2024			03/05/2023			322,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			<p>​1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL<br/></p>			Organismo de Investigación Judicial			Mauricio Fonseca Umaña			Desideria Cordero Jiménez			Desideria Cordero Jiménez			Silvia Venegas Alpizar


															1324-CACMFJ-P01			Planes de Descongestionamiento de materia Civil			Operativo tipo 1			En progreso			88%						01/12/2020			22/12/2023			05/05/2023			733,81d			Institucional												Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Michael Alvarado Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


															1324-CACMFJ-P02			Planes de Descongestionamiento para la materia de Cobro Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			89%						04/01/2021			22/12/2023			05/05/2023			720,81d			Institucional												No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Michael Alvarado Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


															1324-CACMFJ-P03			Planes de Descongestionamiento de materia Laboral			Operativo tipo 1			En progreso			77%						04/01/2021			02/01/2024			05/05/2023			725,81d			Institucional												Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL						Maricruz Chacón Cubillo						Rosmery Rojas Calderón			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>									1324-CACMFJ-P04			Plan de Descongestionamiento para el Juzgado Notarial			Operativo tipo 1			En progreso			52%			<p>​Que al finalizar el 2022 se haya colaborado con la mayor cantidad de despachos judiciales de las materias que el CACMFJ brinda el seguimiento, mediante un Plan de Descongestionamiento y reducir los plazos de respuesta, en al menos el indicador del plazo de espera para el dictado de sentencia.<br/></p>			05/09/2022			03/01/2024			21/06/2023			319d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL			Despacho de la Presidencia			Maricruz Chacón Cubillo			Maricruz Chacón Cubillo			Alejandro Torres Castro			Silvia Venegas Alpizar


															1324-CACMFJ-P06			Plan de Atención de los Procesos Expropiatorios en el Juzgado Contencioso Administrativo y Civil Hacienda			Operativo tipo 1			En progreso			33%						09/01/2023			29/12/2023			14/06/2023			240d			Institucional												Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			<p><span style="font-size: 13px;">1324 CENTRO DE APOYO, COORDINACION Y MEJORAMIENTO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL</span><br/></p>			Consejo Superior			Maricruz Chacón Cubillo			Paula Campos Valverde			Jorge Ernesto Bonilla Martínez			Melissa Mesén Trejos


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>									1324-CACMFJ-P07			Plan de Atención de los asuntos de ejecución de trámite del circulante del Área Ejecución del Tribunal Contencioso			Operativo tipo 1			En progreso			14%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de ejecuciones de
trámite resueltas en primera instancia</span><br/></p>			11/04/2023			29/12/2023			14/06/2023			179d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento Función Jurisd			<p><span style="font-size: 13px;">​653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA</span><br/></p>			Consejo Superior			Maricruz Chacón Cubillo			Paula Campos Valverde			Jorge Ernesto Bonilla Martínez			Melissa Mesén Trejos


															1331-DJ-P01			Plan de trabajo para el análisis de proyectos de ley e Implementación de las normas relativas al régimen de empleo público en el Poder Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			86%						04/01/2021			22/12/2023			03/07/2023			720,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu						Roberth Fallas Gamboa			Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica


															1331-DJ-P02			Plan de trabajo para la instrucción de los Procedimientos Administrativos Ordinarios			Operativo tipo 1			En progreso			84%						04/01/2021			22/12/2023			03/07/2023			720,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu			Elena Álvarez Montero			Leonardo Chavarría Chinchilla-Comunicaciones-Dirección Jurídica


															1331-DJ-P03			Plan de trabajo para la atención de solicitudes de criterios, informes y estudios de los órganos superiores			Operativo tipo 1			En progreso			89%						04/01/2021			19/01/2024			19/05/2023			738,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			<p>​1331 DIRECCION JURIDICA<br/></p>			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Argili Gómez Siu						Manuel Araya Zúñiga			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci									1331-DJ-P04			Plan de trabajo para la mejora del trámite de recuperación patrimonial por responsabilidad civil			Operativo tipo 1			En progreso			74%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, sean implementado los procesos constitucionales,
procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y
sanci			05/11/2021			12/01/2024			03/07/2023			523,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Jurídica			1331 DIRECCION JURIDICA			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rodrigo Alberto Campos Hidalgo			Rebeca García Pandolfi			Leonardo David Chavarría Chinchilla			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>									1377-PJR-P04			Proyecto de Apoyo Técnico para la Implementación de Justicia Restaurativa			Operativo tipo 1			En progreso			58%			<p>​Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.​<br/></p>			04/01/2021			31/12/2024			03/05/2023			980d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Michelle Mayorga Aguero			Michelle Mayorga Aguero			Alexis Hernández Gutiérrez


						<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>									1377-PJR-P06			Programa de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del Personal Judicial			Operativo tipo 1			En progreso			8%			<p>Que al 31 de diciembre del 2023 se hayan atendido el 100% de los casos que ingresen al Programa<br/><br/></p>			09/01/2023			31/01/2028			03/05/2023			1.280,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19); 2-  Confianza y probidad en la justicia  (22); 4-  Gestión de personal (23)			1 - Celeridad Judicial; 4 - Justicia Restaurativa; 6 - Probidad y Anticorrupción; 9 - Colaboración Interna y Externa; 16 - Bienestar y Salud; 18 - Capacitación						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			<p>​1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Stephanie Alvarado Bejarano			Stephanie Alvarado Bejarano			Silvia Venegas Alpizar


						<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>									1377-PJR-P07			Coordinación de Justicia Restaurativa en fase ejecución y de acciones interinstitucionales e internacionales			Operativo tipo 1			Aprobado - No iniciado			0%			<p>Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley<br/></p>			02/06/2023			05/06/2023			02/06/2023			1d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa						Si			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			<p>​1377 OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA<br/></p>			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Michelle Mayorga Agüero			Michelle Mayorga Agüero			Melissa Mesén Trejos


						<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>									1846-OC-P03			Implementación y seguimiento de la Política de Integridad y Anticorrupción			Operativo tipo 1			En progreso			0%			<p>​<span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">Que
al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las
brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el
fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional
Center of State Courts (NCSC).</span><br/></p>			28/03/2023			29/03/2023			28/03/2023			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Oficina de Cumplimiento			<p>​<span style="font-size: 13px;">1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO</span><br/></p>			COMISION DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL			Patricia Solano Castro			Kennia Alvarado Villalobos			Randall Zuñiga Palacios			Melissa Mesén Trejos


															9989-JUNAFO-P01			Conformación de la Auditoría Interna de la JUNAFO			Operativo tipo 1			Terminado			100%						04/07/2022			23/12/2022			17/03/2023			118,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)									Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1907&#160;​DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES<br/>			Juan Carlos Segura Solís			Oslean Mora Valdez			Ingrid Moya Aguilar			Luis Abarca Padilla			Silvia Venegas Alpizar


															9989-JUNAFO-P02			Ventanilla de atención al público Dirección de la JUNAFO en I Circuito Judicial de San José			Operativo tipo 1			En progreso			30%						09/01/2023			15/02/2024			21/06/2023			274d			Institucional												Si			No			951 Administración Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			<p>​1907 DIRECCION JUNTA ADMINISTRADORA FONDO JUBILACIONES<br/></p>			Dr. Juan Carlos Segura Solís.			MPM. Oslean Mora Valdez			Licda. Ingrid Moya Aguilar			MBA. Bryan Calvo Calderón			Melissa Mesén Trejos








Analisis


			Profesional			(Varios elementos)									Profesional			(Varios elementos)									Codigo de proyecto según project			Proyectos que tienen meta según matriz de PEI			Validación 												Profesional			(Varios elementos)									Etiquetas de fila			Cuenta de Codigo de proyecto según project


																											​P02-PLA-18									FALSE																					No tiene			30


			Etiquetas de fila			Cuenta de META ESTRATEGICA									Etiquetas de fila												​P02-PLA-2016									FALSE									Etiquetas de fila			Cuenta de Codigo de proyecto									Si tiene			113


			0004-SP-P01			1									 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  												​P04-PLA-17									FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			17									(en blanco)			10


			0032-DP-P01			1									9993-CAJ-P01												​P05-PLA-17									FALSE									Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			6									Corrección			41


			0032-DP-P02			1									9993-CAJ-P02												0004-SP-P01			0004-SP-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			6									Total general			194


			0032-DP-P03			1									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 												0032-DP-P01			0032-DP-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			5


			0032-DP-P04			1									(en blanco)												0032-DP-P02			0032-DP-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			4									Detalle			cantidad  de metas con proyecto


			0032-DP-P05			1									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 												0032-DP-P03			0032-DP-P03			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			4									No tiene proyecto la meta			94


			0032-DP-P06			1									(en blanco)												0032-DP-P04			0032-DP-P04			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			4									Si tienen proyecto la meta aunque sea 1			87


			0032-DP-P08			1									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 												0032-DP-P05			0032-DP-P05			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			4									Total general			181


			0034-CIJ-P01			1									(en blanco)												0032-DP-P06			0032-DP-P06			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			3


			0035-EJ-P01			1									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 												0032-DP-P08			0032-DP-P08			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			3


			0035-EJ-P02			1									(en blanco)												0034-CIJ-P01			0034-CIJ-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			3


			0110-PLA-P01			1									Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.												0034-CIJ-P02						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			3


			0110-PLA-P04			1									0117-DE-P09												0034-CIJ-P03						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			3


			0110-PLA-P05			1									0117-DE-P70												0035-EJ-P01			0035-EJ-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			3


			0110-PLA-P07			1									0117-DE-P73												0035-EJ-P02			0035-EJ-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			2


			0110-PLA-P08			1									0117-DE-P74												0104-AUD-P01						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			2


			0110-PLA-P09			1									0117-DE-P75												0110-PLA-P01			0110-PLA-P01			Si tiene			TRUE									 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			2


			0110-PLA-P10			1									0117-DE-P76												0110-PLA-P04			0110-PLA-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			2


			0110-PLA-P11			1									Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.												0110-PLA-P05			0110-PLA-P05			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			2


			0110-PLA-P12			1									(en blanco)												0110-PLA-P07			0110-PLA-P07			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			2


			0110-PLA-P13			1									Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.												0110-PLA-P08			0110-PLA-P08			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			2


			0110-PLA-P14			1									1167-OIJ-P05												0110-PLA-P09			0110-PLA-P09			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			2


			0110-PLA-P19			1									Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 												0110-PLA-P10			0110-PLA-P10			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			2


			0110-PLA-P23			1									0653-DP-P01												0110-PLA-P11			0110-PLA-P11			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			2


			0110-PLA-P25			1									Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 												0110-PLA-P12			0110-PLA-P12			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			2


			0110-PLA-P26			1									(en blanco)												0110-PLA-P13			0110-PLA-P13			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			2


			0110-PLA-P31			1									Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.												0110-PLA-P14			0110-PLA-P14			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			2


			0110-PLA-P32			1									(en blanco)												0110-PLA-P15						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			1


			0110-PLA-P33			1									Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 												0110-PLA-P19			0110-PLA-P19			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			1


			0110-PLA-P37			1									(en blanco)												0110-PLA-P20						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			1


			0110-PLA-P38			1									Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 												0110-PLA-P21						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			1


			0116-DPC-P01			1									0653-DP-P05												0110-PLA-P23			0110-PLA-P23			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			1


			0117-DE-P01			1									Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.												0110-PLA-P25			0110-PLA-P25			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			1


			0117-DE-P02			1									(en blanco)												0110-PLA-P26			0110-PLA-P26			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			1


			0117-DE-P03			1									Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 												0110-PLA-P31			0110-PLA-P31			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			1


			0117-DE-P04			1									1167-OIJ-P17												0110-PLA-P32			0110-PLA-P32			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			1


			0117-DE-P07			1									1167-OIJ-P18												0110-PLA-P33			0110-PLA-P33			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			1


			0117-DE-P08			1									Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 												0110-PLA-P37			0110-PLA-P37			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			1


			0117-DE-P09			1									(en blanco)												0110-PLA-P38			0110-PLA-P38			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			1


			0117-DE-P10			1									Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  												0116-DPC-P01			0116-DPC-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			1


			0117-DE-P11			1									0110-PLA-P37												0117-DE-P01			0117-DE-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			1


			0117-DE-P12			1									Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.												0117-DE-P02			0117-DE-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			1


			0117-DE-P13			1									0035-EJ-P02												0117-DE-P03			0117-DE-P03			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			1


			0117-DE-P14			1									Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.												0117-DE-P04			0117-DE-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			1


			0117-DE-P15			1									(en blanco)												0117-DE-P05						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			1


			0117-DE-P22			1									Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 												0117-DE-P06						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			1


			0117-DE-P23			1									0134-DGH-P05												0117-DE-P07			0117-DE-P07			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			1


			0117-DE-P24			1									Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 												0117-DE-P08			0117-DE-P08			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			1


			0117-DE-P26			1									0134-DGH-P01												0117-DE-P09			0117-DE-P09			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			1


			0117-DE-P28			1									Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 												0117-DE-P10			0117-DE-P10			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			1


			0117-DE-P29			1									0117-DE-P04												0117-DE-P11			0117-DE-P11			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			1


			0117-DE-P49			1									0117-DE-P14												0117-DE-P12			0117-DE-P12			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			1


			0117-DE-P70			1									Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.												0117-DE-P13			0117-DE-P13			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			1


			0117-DE-P73			1									0034-CIJ-P01												0117-DE-P14			0117-DE-P14			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			1


			0117-DE-P74			1									0122-DTI-P02												0117-DE-P15			0117-DE-P15			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			1


			0117-DE-P75			1									0122-DTI-P10												0117-DE-P20						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			1


			0117-DE-P76			1									Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.												0117-DE-P21						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			1


			0117-DE-P83			1									(en blanco)												0117-DE-P22			0117-DE-P22			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			1


			0117-DE-P84			1									Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.												0117-DE-P23			0117-DE-P23			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			1


			0117-DE-PRG01			1									0134-DGH-P16												0117-DE-P24			0117-DE-P24			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			1


			0122-DTI-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.												0117-DE-P25						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			1


			0122-DTI-P02			1									(en blanco)												0117-DE-P26			0117-DE-P26			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			1


			0122-DTI-P03			1									Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 												0117-DE-P27						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			1


			0122-DTI-P04			1									0653-DP-P03												0117-DE-P28			0117-DE-P28			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			1


			0122-DTI-P07			1									Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.												0117-DE-P29			0117-DE-P29			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			1


			0122-DTI-P10			1									0116-DPC-P01												0117-DE-P30						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			1


			0122-DTI-P11			1									Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.												0117-DE-P31						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			1


			0122-DTI-P13			1									(en blanco)												0117-DE-P49			0117-DE-P49			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			1


			0122-DTI-P14			1									Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.												0117-DE-P70			0117-DE-P70			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			1


			0122-DTI-P15			1									0134-DGH-P02												0117-DE-P71						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			1


			0122-DTI-P16			1									Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 												0117-DE-P72						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			1


			0122-DTI-P17			1									0717-MP-P06												0117-DE-P73			0117-DE-P73			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			1


			0134-DGH-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.												0117-DE-P74			0117-DE-P74			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			1


			0134-DGH-P02			1									(en blanco)												0117-DE-P75			0117-DE-P75			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			1


			0134-DGH-P03			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 												0117-DE-P76			0117-DE-P76			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			1


			0134-DGH-P04			1									0134-DGH-P13												0117-DE-P82						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			1


			0134-DGH-P05			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 												0117-DE-P83			0117-DE-P83			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			1


			0134-DGH-P06			1									0717-MP-P05												0117-DE-P84			0117-DE-P84			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 			1


			0134-DGH-P07			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 												0117-DE-P85						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			1


			0134-DGH-P08			1									(en blanco)												0117-DE-PRG01			0117-DE-PRG01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			1


			0134-DGH-P13			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.												0122-DTI-P01			0122-DTI-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			1


			0134-DGH-P14			1									0032-DP-P03												0122-DTI-P02			0122-DTI-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  			1


			0134-DGH-P16			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 												0122-DTI-P03			0122-DTI-P03			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			1


			0653-DP-P01			1									0032-DP-P08												0122-DTI-P04			0122-DTI-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			1


			0653-DP-P02			1									0653-DP-P16												0122-DTI-P06									FALSE									Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			1


			0653-DP-P03			1									0653-DP-P17												0122-DTI-P07			0122-DTI-P07			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			1


			0653-DP-P04			1									0653-DP-P18												0122-DTI-P08						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			1


			0653-DP-P05			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos												0122-DTI-P09						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 


			0653-DP-P06			1									(en blanco)												0122-DTI-P10			0122-DTI-P10			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.


			0653-DP-P08			1									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.												0122-DTI-P11			0122-DTI-P11			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.


			0653-DP-P09			1									(en blanco)												0122-DTI-P12						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.


			0653-DP-P14			1									Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.												0122-DTI-P13			0122-DTI-P13			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


			0653-DP-P16			1									1167-OIJ-P04												0122-DTI-P14			0122-DTI-P14			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 


			0653-DP-P17			1									Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.												0122-DTI-P15			0122-DTI-P15			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.


			0653-DP-P18			1									(en blanco)												0122-DTI-P16			0122-DTI-P16			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.


			0655-CONAMAJ-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.												0122-DTI-P17			0122-DTI-P17			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.


			0656-CTS-P01			1									0122-DTI-P01												0134-DGH-P01			0134-DGH-P01			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 


			0656-CTS-P02			1									0122-DTI-P16												0134-DGH-P02			0134-DGH-P02			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público


			0707-STGAJ-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.												0134-DGH-P03			0134-DGH-P03			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 


			0717-MP-P01			1									0110-PLA-P23												0134-DGH-P04			0134-DGH-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución


			0717-MP-P02			1									0110-PLA-P38												0134-DGH-P05			0134-DGH-P05			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 


			0717-MP-P03			1									0122-DTI-P03												0134-DGH-P06			0134-DGH-P06			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			0717-MP-P04			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.												0134-DGH-P07			0134-DGH-P07			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 


			0717-MP-P05			1									0134-DGH-P07												0134-DGH-P08			0134-DGH-P08			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 


			0717-MP-P06			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.												0134-DGH-P13			0134-DGH-P13			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 


			0717-MP-P07			1									0717-MP-P02												0134-DGH-P14			0134-DGH-P14			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 


			0717-MP-P08			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.												0134-DGH-P16			0134-DGH-P16			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 


			0717-MP-P09			1									0717-MP-P01												0134-DGH-P17						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.


			0717-MP-P10			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.												0653-DP-P01			0653-DP-P01			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos


			0717-MP-P16			1									0717-MP-P03												0653-DP-P02			0653-DP-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.


			0718-OAPVT-P01			1									0717-MP-P10												0653-DP-P03			0653-DP-P03			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.


			0718-OAPVT-P02			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.												0653-DP-P04			0653-DP-P04			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.


			0718-OAPVT-P03			1									1846-OC-P01												0653-DP-P05			0653-DP-P05			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.


			0718-OAPVT-P04			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 												0653-DP-P06			0653-DP-P06			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.


			0914-OCI-P02			1									(en blanco)												0653-DP-P08			0653-DP-P08			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.


			0981-STEV-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.												0653-DP-P09			0653-DP-P09			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


			1167-OIJ-P01			1									(en blanco)												0653-DP-P11						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.


			1167-OIJ-P02			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.												0653-DP-P12						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 


			1167-OIJ-P03			1									(en blanco)												0653-DP-P14			0653-DP-P14			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.


			1167-OIJ-P04			1									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.												0653-DP-P16			0653-DP-P16			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			1167-OIJ-P05			1									0117-DE-P26												0653-DP-P17			0653-DP-P17			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.


			1167-OIJ-P06			1									0117-DE-P28												0653-DP-P18			0653-DP-P18			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 


			1167-OIJ-P07			1									Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 												0655-CONAMAJ-P01			0655-CONAMAJ-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 


			1167-OIJ-P08			1									1167-OIJ-P06												0656-CTS-P01			0656-CTS-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.


			1167-OIJ-P09			1									1167-OIJ-P50												0656-CTS-P02			0656-CTS-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 


			1167-OIJ-P11			1									1167-OIJ-P52												0707-STGAJ-P01			0707-STGAJ-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 


			1167-OIJ-P12			1									1167-OIJ-P56												0717-MP-P01			0717-MP-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.


			1167-OIJ-P13			1									Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 												0717-MP-P02			0717-MP-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.


			1167-OIJ-P15			1									0653-DP-P14												0717-MP-P03			0717-MP-P03			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 


			1167-OIJ-P17			1									Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.												0717-MP-P04			0717-MP-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 


			1167-OIJ-P18			1									0122-DTI-P13												0717-MP-P05			0717-MP-P05			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 


			1167-OIJ-P19			1									0122-DTI-P15												0717-MP-P06			0717-MP-P06			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.


			1167-OIJ-P20			1									Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   												0717-MP-P07			0717-MP-P07			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 



			1167-OIJ-P22			1									1167-OIJ-P07												0717-MP-P08			0717-MP-P08			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 


			1167-OIJ-P23			1									1167-OIJ-P08												0717-MP-P09			0717-MP-P09			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.


			1167-OIJ-P24			1									1167-OIJ-P09												0717-MP-P10			0717-MP-P10			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 


			1167-OIJ-P31			1									1167-OIJ-P12												0717-MP-P11						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 


			1167-OIJ-P33			1									1167-OIJ-P22												0717-MP-P16			0717-MP-P16			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 


			1167-OIJ-P34			1									1167-OIJ-P24												0717-MP-P17									FALSE									Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.


			1167-OIJ-P35			1									Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.												0718-OAPVT-P01			0718-OAPVT-P01			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 


			1167-OIJ-P42			1									(en blanco)												0718-OAPVT-P02			0718-OAPVT-P02			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 


			1167-OIJ-P43			1									Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 												0718-OAPVT-P03			0718-OAPVT-P03			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 


			1167-OIJ-P49			1									0122-DTI-P17												0718-OAPVT-P04			0718-OAPVT-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.


			1167-OIJ-P50			1									Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.												0914-OCI-P01						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.


			1167-OIJ-P52			1									0717-MP-P08												0914-OCI-P02			0914-OCI-P02			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 


			1167-OIJ-P56			1									Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  												0963-CC-P01						No tiene			FALSE									Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 



			1371-CGAI-P01			1									0718-OAPVT-P03												0981-STEV-P01			0981-STEV-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


			1374-CF-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.												1167-OIJ-P01			1167-OIJ-P01			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.


			1777-PFJR-P01			1									1167-OIJ-P20												1167-OIJ-P02			1167-OIJ-P02			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.


			1846-OC-P01			1									1167-OIJ-P23												1167-OIJ-P03			1167-OIJ-P03			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 


			4000-CA-P01			1									1167-OIJ-P42												1167-OIJ-P04			1167-OIJ-P04			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 


			9993-CAJ-P01			1									Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.												1167-OIJ-P05			1167-OIJ-P05			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			9993-CAJ-P02			1									1777-PFJR-P01												1167-OIJ-P06			1167-OIJ-P06			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 


			P10-PRI-PC			1									Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 												1167-OIJ-P07			1167-OIJ-P07			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			Total general			154									1371-CGAI-P01												1167-OIJ-P08			1167-OIJ-P08			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 


															Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.												1167-OIJ-P09			1167-OIJ-P09			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.


															0110-PLA-P01												1167-OIJ-P10									FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 


															0110-PLA-P08												1167-OIJ-P11			1167-OIJ-P11			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).


															Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 												1167-OIJ-P12			1167-OIJ-P12			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 


															0653-DP-P04												1167-OIJ-P13			1167-OIJ-P13			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.


															Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 												1167-OIJ-P14									FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 


															(en blanco)												1167-OIJ-P15			1167-OIJ-P15			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.


															Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.												1167-OIJ-P17			1167-OIJ-P17			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 


															(en blanco)												1167-OIJ-P18			1167-OIJ-P18			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


															Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 												1167-OIJ-P19			1167-OIJ-P19			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 


															0653-DP-P09												1167-OIJ-P20			1167-OIJ-P20			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.


															Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.												1167-OIJ-P21									FALSE									Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


															0653-DP-P06												1167-OIJ-P22			1167-OIJ-P22			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 


															Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.												1167-OIJ-P23			1167-OIJ-P23			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.


															(en blanco)												1167-OIJ-P24			1167-OIJ-P24			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.												1167-OIJ-P31			1167-OIJ-P31			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.


															(en blanco)												1167-OIJ-P32									FALSE									Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 												1167-OIJ-P33			1167-OIJ-P33			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 


															(en blanco)												1167-OIJ-P34			1167-OIJ-P34			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.												1167-OIJ-P35			1167-OIJ-P35			Corrección			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.


															0110-PLA-P09												1167-OIJ-P42			1167-OIJ-P42			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.


															0110-PLA-P19												1167-OIJ-P43			1167-OIJ-P43			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.												1167-OIJ-P49			1167-OIJ-P49			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 


															0110-PLA-P10												1167-OIJ-P50			1167-OIJ-P50			Si tiene			TRUE									(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 												1167-OIJ-P52			1167-OIJ-P52			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 


															0110-PLA-P07												1167-OIJ-P56			1167-OIJ-P56			Si tiene			TRUE									Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 


															0110-PLA-P14												1371-CGAI-P01			1371-CGAI-P01			Si tiene			TRUE									Total general			154


															0117-DE-P29												1374-CF-P01			1374-CF-P01			Si tiene			TRUE


															0914-OCI-P02												1377-PJR-P01						No tiene			FALSE


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.												1377-PJR-P02						No tiene			FALSE


															0707-STGAJ-P01												1377-PJR-P03						No tiene			FALSE


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.												1777-PFJR-P01			1777-PFJR-P01			Si tiene			TRUE


															0117-DE-P02												1846-OC-P01			1846-OC-P01			Si tiene			TRUE


															0117-DE-P03												4000-CA-P01			4000-CA-P01			Si tiene			TRUE


															0117-DE-P07												9993-CAJ-P01			9993-CAJ-P01			Si tiene			TRUE


															0117-DE-P08												9993-CAJ-P02			9993-CAJ-P02			Si tiene			TRUE


															0117-DE-P10												P10-PRI-PC			P10-PRI-PC			Corrección			TRUE


															0117-DE-P11


															0117-DE-P12


															0117-DE-P13


															0117-DE-P15


															0117-DE-P23


															0117-DE-P24


															0117-DE-P83


															0117-DE-P84


															0117-DE-PRG01


															1167-OIJ-P31


															1167-OIJ-P33


															1167-OIJ-P34


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.


															0981-STEV-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 


															0653-DP-P08


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.


															0032-DP-P06


															0110-PLA-P11


															4000-CA-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.


															0110-PLA-P05


															1374-CF-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  


															0110-PLA-P25


															0110-PLA-P26


															0110-PLA-P31


															0110-PLA-P32


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


															0032-DP-P04


															0110-PLA-P04


															0110-PLA-P13


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 


															0117-DE-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.


															0032-DP-P02


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.


															0134-DGH-P04


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 


															0717-MP-P04


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 


															0122-DTI-P04


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.


															1167-OIJ-P43


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.


															1167-OIJ-P13


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 


															0117-DE-P22


															0656-CTS-P02


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.


															0110-PLA-P12


															0110-PLA-P33


															0117-DE-P49


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.


															0032-DP-P05


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.


															0134-DGH-P06


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 


															0035-EJ-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 



															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.


															0656-CTS-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 


															0122-DTI-P07


															0122-DTI-P14


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 


															1167-OIJ-P49


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.


															0717-MP-P09


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 


															0122-DTI-P11


															Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  


															0718-OAPVT-P02


															Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 


															0718-OAPVT-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador


															0134-DGH-P14


															Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 


															0004-SP-P01


															Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 


															0653-DP-P02


															Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 


															0717-MP-P07


															Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 



															0717-MP-P16


															Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 


															P10-PRI-PC


															Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 



															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 


															1167-OIJ-P19


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 


															0655-CONAMAJ-P01


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.


															1167-OIJ-P11


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.


															0134-DGH-P03


															0134-DGH-P08


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.


															0718-OAPVT-P04


															Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.


															1167-OIJ-P01


															1167-OIJ-P02


															1167-OIJ-P03


															1167-OIJ-P15


															1167-OIJ-P35


															Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.


															0032-DP-P01


															Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.


															(en blanco)


															Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 


															(en blanco)


															(en blanco)


															(en blanco)


															Total general








Hoja1


			META ESTRATEGICA NUEVA


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.												Etiquetas de fila


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.												Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.												Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organism


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.												Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.												Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.												Total general


			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 


															META ESTRATEGICA NUEVA


															Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 						Etiquetas de fila			Cuenta de META ESTRATEGICA NUEVA


															Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			3


															Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 						Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			2


															Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 						Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			4


															Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 						(en blanco)


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 						Total general			9


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


															Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


																					META ESTRATEGICA NUEVA			RESPONSABLE ESTRATEGICO


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Constitucional						Etiquetas de fila			Cuenta de RESPONSABLE ESTRATEGICO						Centro			Detalle


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Constitucional						Centro de Conciliación del Poder Judicial			1						Centro de Conciliación del Poder Judicial			Casos terminados


																					CONSULTAR MIGUEL			Juzgado Notarial						Centro de Información Jurisprudencial			5						Centro de Información Jurisprudencial			PENDIENTE MELISSA			ACABA DE INGRESAR


																					CONSULTAR MIGUEL			Juzgado Notarial						Comisión de Transparencia			2						Comisión de Transparencia			CONSULTAR MIGUEL


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Primera						Contraloría de Servicios			3						Contraloría de Servicios			ANALIZAR


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Segunda						Defensa Pública			36						Defensa Pública			PENDIENTE MIGUEL


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Tercera						Defensa Pública    			4						Departamento de Trabajo Social y Psicología			Casos terminados


																					CONSULTAR MIGUEL			Departamento de Trabajo Social y Psicología						Departamento de Trabajo Social y Psicología			1						Despacho de la Presidencia			ANALIZAR ESTADO JUSTICIA


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Despacho de la Presidencia			4						Dirección de Tecnología de la Información			PENDIENTE			ACABA DE INGRESAR


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Dirección de Tecnología de la Información			67						Juzgado Notarial			Casos terminados


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Juzgado Notarial			2						Organismo de Investigación Judicial			Casos terminados


																					CONSULTAR MIGUEL			Centro de Conciliación del Poder Judicial						Organismo de Investigación Judicial			8						Programa de Justicia Restaurativa			PENDIENTE ESTEBAN


																					PENDIENTE ESTEBAN			Programa de Justicia Restaurativa						Programa de Justicia Restaurativa			6						Sala Constitucional			Casos terminados


																					PENDIENTE ESTEBAN			Programa de Justicia Restaurativa						Sala Constitucional			2						Sala Primera			Casos terminados


																					PENDIENTE ESTEBAN			Programa de Justicia Restaurativa						Sala Primera			6						Sala Segunda			Casos terminados


																					PENDIENTE ESTEBAN			Programa de Justicia Restaurativa						Sala Segunda			1						Sala Tercera			Casos terminados


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial						Sala Tercera			1						Secretaría Técnica de Ética y Valores			PENDIENTE DEL TODO


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial						Secretaría Técnica de Ética y Valores			9						Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			PENDIENTE DEL TODO


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial						Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			11


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial						Total general			169


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Ética y Valores


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Ética y Valores


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Ética y Valores


																					PENDIENTE			Contraloría de Servicios


																					PENDIENTE			Contraloría de Servicios


																					PENDIENTE			Contraloría de Servicios


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					CONSULTAR MIGUEL			Comisión de Transparencia


																					CONSULTAR MIGUEL			Comisión de Transparencia


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Primera


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Primera


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Primera


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Primera


																					CONSULTAR MIGUEL			Sala Primera


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Defensa Pública


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						META ESTRATEGICA NUEVA


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Etiquetas de fila			Cuenta de META ESTRATEGICA NUEVA


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			11


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora continua en materia Civil por año, en primera instancia. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentaria.			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.			Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			6


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.			6


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado en la oferta de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			5


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			2


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			3


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental			4


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			1


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			7


																					PENDIENTE			Dirección de Tecnología de la Información						Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			4


																					ANALIZAR			Despacho de la Presidencia						Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.			1


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).			1


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			4


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			6


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			2


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			5


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			3


																					PENDIENTE			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES						Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			4


																					PENDIENTE			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES						Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			3


																					PENDIENTE			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.			1


																					PENDIENTE			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			3


																					PENDIENTE			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			2


																					PENDIENTE			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			6


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			3


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley			1


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			3


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			3


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			5


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.			3


																					PENDIENTE			Defensa Pública						Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora continua en materia Civil por año, en primera instancia. 			1


																					PENDIENTE			Defensa Pública    						Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.			1


																					PENDIENTE			Defensa Pública    						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			1


																					PENDIENTE			Defensa Pública    						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.			1


																					ANALIZAR			Despacho de la Presidencia						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.			1


																					ANALIZAR			Despacho de la Presidencia						Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			3


																					ANALIZAR			Despacho de la Presidencia						Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			3


																					PENDIENTE			Centro de Información Jurisprudencial						Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			5


																					PENDIENTE			Centro de Información Jurisprudencial						Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			3


																					PENDIENTE			Centro de Información Jurisprudencial						Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.			3


																					PENDIENTE			Centro de Información Jurisprudencial						Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			3


																					PENDIENTE			Defensa Pública    						Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			2


																					CONSULTAR MIGUEL			Organismo de Investigación Judicial						Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			3


																					PENDIENTE			Programa de Justicia Restaurativa						Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			3


																					PENDIENTE			Programa de Justicia Restaurativa						Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			4


																					PENDIENTE			Centro de Información Jurisprudencial						Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.			3


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.			4


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			3


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			4


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			3


																					PENDIENTE			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			1


																														Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			3


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			3


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			1


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			5


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			2


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			4


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			4


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			4


																														Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			4


																														Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			4


																														Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			4


																														Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			6


																														Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.			1


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.			1


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.			1


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.			1


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.			1


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentaria.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			5


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos constructivos que implique edificaciones nuevas.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			6


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			3


																														Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			5


																														Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 			1


																														Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			2


																														Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			3


																														Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			1


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   			2


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 			3


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.			2


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			5


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Total general			439


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.


																														Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.


																														Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.


																														Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.


																														Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".


																														Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".


																														Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.


																														Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.


																														Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.


																														Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.


																														Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 


																														Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios


																														


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.


																														Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.


																														Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.


																														Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.


																														Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 


																														Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.


																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional


																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional


																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


																														Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


																														Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.


																														Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.


																														 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguirdad de la información.


																														Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía respecto de la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.


																														 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.


																														 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.


																														 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado herramientas tecnológicas como la inteligencia artificial,  que permitan la celeridad en la tramitación.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.


																														Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.


																														Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Este proyecto consiste en un analisis de las zonas criminales y un modelo de seguridad.


																														


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  


																														Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  


																														Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  


																														Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se tiene en presupuesto para 2025, 2 mil 400 milllones para ejectuarlo.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 


																														Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos constructivos que implique edificaciones nuevas.


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  


																														 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .


																														Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.


																														Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.


																														Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.


																														Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.


																														Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.


																														Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 


																														Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 


																														Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.


																														Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.


																														Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.


																														 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.


																														 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.


																														 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.


																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.
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																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.


																														Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.


																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.
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																														Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.


																														Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  
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																														Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 


																														Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 


																														Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  


																														Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  


																														Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  


																														Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  


																														Que al finalizar el 2030, se haya aumentado en la oferta de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.


																														Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.


																														Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.


																														Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.


																														Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.


																														Que al finalizar el año 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.


																														Que al finalizar el año 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.


																														Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   


																														Que al finalizar el año 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   


																														Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 


																														Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 


																														Que al finalizar el año 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 
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Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			MACROPROCESO (MGP)			PROCESO  (MGP)			TEMA ESTRATÉGICO			OBJETIVO ESTRATÉGICO			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA			ACCIÓN ESTRATÉGICA			INDICADOR			Indicador de Desempeño


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Indicador de Intervención


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Indicador de Impacto


Melissa Mesén Trejos: Definición			Tendencia del Indicador			Medición indicador			META ESTRATEGICA DEL PEI 2019-2024			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			FUENTE DE DATOS			fórmula


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto			LINEA BASE			META TOTAL			2025			2026			2027			2028			2029			2030			PESO PORCENTUAL			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META			AÑO ACTIV.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES			RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO


Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE			POLITICAS VIGENTES			INICIATIVA DE POLITICA			PROYECTO			INICIATIVAS DE PROYECTOS			CONVENCION			EJE TRANSVERSAL			OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)			META ODS			JUSTIFICACIÓN DE ODS			RIESGOS ESTRATEGICOS			Oservaciones de politicas			Codigo de proyecto			Nombre del proyecto			Fecha de inicio			Fecha de fin			Porcentaje completado			Centro de Responsabilidad			Oficina Líder del proyecto			Estado actual			observaciones Proyectos			META propuesta por oficina para Proyectos que continuan			JUSTIFICACION OFICINA			CRITERIO TECNICO


			1			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			2			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			3			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			4			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			5			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			6			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			7			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			8			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			9			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


			FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			10			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales			FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			11			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales			FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			12			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 			FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO																																				0717-MP-P02			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			03/01/2022			20/12/2024			56%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			13			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de personal capacitado en la Guía 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			120


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			20			20			20			20			20			20						FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 																																				0717-MP-P10			Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes			30/06/2020			17/12/2021			100%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			14			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de personal capacitado en la Guía 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			120


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			20			20			20			20			20			20						FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			15			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de personal capacitado en la Guía 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			120


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			20			20			20			20			20			20						FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			16			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de personal capacitado en la Guía 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			120


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			20			20			20			20			20			20						FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 																																				0717-MP-P03			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			06/01/2020			20/12/2024			67%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			17			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			18			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			19			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			20			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			21			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			22			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de casos  terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			Sistema SIGMA						Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir						UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030			Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial.			UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			23			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de casos  terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			Sistema SIGMA						Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir						UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030			Evaluar a nivel corporativo de los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas.			UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			24			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de casos  terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			Sistema SIGMA						Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir			Pendiente definir						UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030			Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido.			UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			25			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema SIGMA						2023 linea base: 102, 202			1083.3412																											2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			26			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema SIGMA																																				2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P49			Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante			01/07/2022			31/01/2024			51%			Organismo de Investigación Judicial			056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros			En progreso			Tiene proyecto


			27			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			28			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			29			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			30			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			31			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			32			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			33			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			34			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Contenciosa
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			35			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			36			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			37			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			38			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentarias.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			39			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			40			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			41			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			42			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			43			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			44			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			45			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			46			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			47			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			48			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.			Comisión			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			49			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			50			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.			Comisión de Transito			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			51			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Sala Constitucional


			52			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Constitucional.			Sala Constitucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Sala Constitucional																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			53			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			54			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.			Comisión Notarial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2019-2024			Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.			Juzgado Notarial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			55			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 																		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			56			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			57			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			58			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			59			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			60			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			61			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			62			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			63			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			64			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			65			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Primera.			Sala Primera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Primera																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			66			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Segunda.			Sala Segunda			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Segunda																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			67			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de planes remediales. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Tercera.			Sala Tercera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Tercera																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			68			CONTINUACION 2025			DTSP									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Porcentaje de cantidad de casos atenditos en peritajes y atenciones inmediatas 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 			Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2019-2024			Actualización del modelo carga laboral -Medir los resultados obtenidos mensualmente-Revisión de los Informes Estadísticos del Sistema SIGMA-Dar seguimiento a las estadísticas mensuales- Coordinaciones (correos, minutas de reunión) de seguimiento de cumplimiento de cuotas con el personal			Departamento de Trabajo Social y Psicología																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			69			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 			ELIMINAR
			Dirección Ejecutiva


			70			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 			ELIMINAR
			Dirección Ejecutiva


			71			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			72			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			73			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			74			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			75			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			76			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			77			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			78			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			79			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			80			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			81			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			82			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			83			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Eficiencia			Insumos						Creciente 			Absoluta			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			84			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Eficacia			Procesos o Actividades						Decreciente			Acumulada			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			85			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Calidad 			Productos						Constante						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			86			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			87			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			88			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			89			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			90			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			91			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			92			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			93			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			94			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			95			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Eliminado			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			96			CONTINUACION 2025			CENTRO CONCILIACION									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Sistema SIGMA						2023: 10.705																					11,364						Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2025-2030			Establecer medidas y estrategias para incrementar anualmente  la cantidad de casos terminados.																																										ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			97			CONTINUACION 2025			CENTRO CONCILIACION			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.																		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial			2025-2030			Implementar los planes de acción de la Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.									Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos						Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.																					Es una política en construcción, se encuentra finalizando el plan de acción, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar con alguna modificación en la redacción			0963-CC-P01


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			15/04/2021			15/01/2025			81%			Centro de Conciliación del Poder Judicial			0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto			Implementación, seguimiento y evaluación del plan de acción de la Política  de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos.


			98			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2025-2030			Continuar y ampliar  las acciones para implementar y promover la resolución de procesos judiciales mediante Justicia Restaurativa. 			Dirección de Justicia Restaurativa			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																	1377-PJR-P01			​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa			01/02/2019			31/08/2021			100%			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			99			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2025-2030			Generar el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial.			Dirección de Justicia Restaurativa			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																	1377-PJR-P02			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			15/07/2019			24/01/2023			100%			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			100			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2030			
Implementar las acciones y dar seguimiento a la implementación de las acciones.			Dirección de Justicia Restaurativa			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica																																	1377-PJR-P03			Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa			01/05/2020			30/08/2022			100%			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			101			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			Eliminado			% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			ELIMINAR
			Programa de Justicia Restaurativa


			102			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			103			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			104			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			105			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			106			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			ELIMINAR
			Fiscalía General


			107			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			ELIMINAR
			Fiscalía General


			108			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			ELIMINAR
			Fiscalía General


			109			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			ELIMINAR
			Fiscalía General


			110			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			111			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			112			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			113			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
			2025			Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			114			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2025			Establecer la matriz de riesgos de corrupción.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			115			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
			2026			Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			116			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2026-2030			Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			117			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2030			Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P13			Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción			09/09/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			118			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.																		Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			119			CONTINUACION 2025			OFICINA CUMPLIMIEMTO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2025-2030			Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica									Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica																											ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			120			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Pendiente de definir			2025			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																				0653-DP-P02			Régimen Disciplinario			20/11/2017			29/12/2023			64%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			Tiene proyecto


			121			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Pendiente de definir			2026-2030			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			122			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia																																							2030			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			123			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			124			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			125			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			126			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			127			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			128			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de ética y Valores			2019			Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Política Axiológica del�Poder Judicial									Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.																								0981-STEV-P01			Implementación del Código de Ética Judicial			06/01/2020			15/06/2022			0%			Secretaría Técnica de Ética y Valores			0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Cancelado			Tiene proyecto


			129			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																				Comisión de ética y Valores			2020-2023			Implementar el plan de acción. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			130			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																				Comisión de ética y Valores			2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			131			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			132			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			133			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			134			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			135			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			136			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2025			1. Mapeo de espacios de participación ciudadana. 2.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			137			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2026			1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			138			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2027			1. Desarrollo y participación de actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 2. Fortalecimiento de los vínculos comunitarios.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			139			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2028			1. Actualización de espacios de participación ciudadana 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			140			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2029			1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			141			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2030			1. Identificación de los espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales. 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			142			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2025			1. Gestión para el fortalecimiento de los sistemas informáticos. 2. Implementación de indicadores de desempeño. 3. Consolidación de la plataforma de capacitación del Servicio Nacional con la participación de las instancias responsables de la capacitación institucional.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			143			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios.			2026-2030			1. Seguimiento a las acciones de sostenibilidad del SNFJ 2. Capacitación en el SNFJ. 3. Apoyo y coordinación con los juzgados y administraciones implementadores del SNFJ. 4. Implementación de  plan de capacitación anual			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			144			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Contraloría de Servicios


			145			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Contraloría de Servicios


			146			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Contraloría de Servicios


			147			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			1.  Capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 2. Acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 3. Desarrollo de productos comunicativos. 4 Identificación de medidas procesales y administrativas afirmativas. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			148			CONTINUACION 2025			OFICINA CUMPLIMIEMTO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2025			Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
																																				1846-OC-P01			Reducción de las brechas de riesgo			16/08/2019			14/12/2022			100%			Oficina de Cumplimiento			1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			149			CONTINUACION 2025			OFICINA CUMPLIMIEMTO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2025-2030			Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			150			CONTINUACION 2025			OFICINA CUMPLIMIEMTO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2030			Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			151			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			152			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			153			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			154			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025			Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			155			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia																																				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			156			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			40


Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Pendiente de definir			2025-2030			Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías.			Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			157			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Pendiente de definir			2025-2030			Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas.			Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			158			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Pendiente de definir			2026-2030			Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas.
			Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			159			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Pendiente de definir			2025-2030			Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías.			Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			160			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Pendiente de definir			2026-2030			Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada.			Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			161			CONTINUACION 2025			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Economia			Resultados intermedios												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Defensa Pública																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			162			CONTINUACION 2025			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública						Resultados finales												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Defensa Pública												 																											ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			163			CONTINUACION 2025			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			164			CONTINUACION 2025			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			165			CONTINUACION 2025			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			166			CONTINUACION 2025			OIJ									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025			Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS						Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.			Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar


			167			CONTINUACION 2025			OIJ									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2026-2029			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados						Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.			Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar


			168			CONTINUACION 2025			OIJ									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados						Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.			Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar


			169			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información			2025			Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.			Dirección de Planificación 																																				0110-PLA-P01			Automatización de Indicadores de Gestión			01/08/2017			10/01/2024			95%			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			En progreso			Tiene proyecto


			170			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación																																				Dirección de Tecnología de la Información			2025-2030			Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic			Dirección de Planificación 																																				0110-PLA-P08			Acceso y uso de la información estadística			01/08/2019			29/12/2023			95%			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION			En progreso			Tiene proyecto


			171			CONTINUACION 2025			PRENSA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Comuniaciones Institucionales			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional									Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial																											0653-DP-P19			Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial			15/01/2024			16/12/2026			16%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			Tiene proyecto			Implementación y mantenimiento de una estrategia específica para redes sociales que permita mejorar la proyección de la imagen del Poder Judicial 


			172			CONTINUACION 2025			PRENSA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Comuniaciones Institucionales			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Se hagan ejercicios  de proyección del Poder Judicial mediante charlas en escuelas y colegios.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			173			CONTINUACION 2025			PRENSA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Comuniaciones Institucionales			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Crear un canal de comunicación judicial en youtube que brinde información las 24 horas del día.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			174			CONTINUACION 2025			PRENSA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Comuniaciones Institucionales			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Fortalecer el uso de lenguaje comprensible en la relación con la ciudadanía.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			175			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			176			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			177			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			178			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			179			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			180			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			181			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			182			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			183			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			184			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			185			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			186			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			187			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			188			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Eliminado						Eliminado			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			189			CONTINUACION 2025			OIJ									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Prensa y Comunicación			2025-2030			Implementar el plan de acción definido.			Organismo de Investigación Judicial 																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			190			CONTINUACION 2025			OIJ									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Prensa y Comunicación			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.			Organismo de Investigación Judicial 																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			191			CONTINUACION 2025			PRENSA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Comuniaciones Institucionales			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Despacho de la Presidencia			2025			Aprobación de la política.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional						Política de Comunicación Integral del Poder Judicial						Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.																					Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 			0116-DPC-P01			Política de Comunicación Integral			10/01/2022			30/06/2023			81%			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			192			CONTINUACION 2025			PRENSA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Comuniaciones Institucionales			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Despacho de la Presidencia			2026-2030			Implementación del plan de acción de la Politica.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			193			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2025			1. Fortalecimiento de la rendición de cuentas participativas. 2 Fortalecimiento de la apertura de datos abiertos  3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			194			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2026			1.  Promoción de la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública. 2 Fortalecimiento de la apertura de datos abiertos  3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica																																	0655-CONAMAJ-P01			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			04/03/2019			30/12/2022			100%			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			195			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2027			 1. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. . 3. Desarrollo del Compromiso de Estado Abierto.  			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			196			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2028			 1. Apoyo para el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 2. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			197			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2029			1. Promoción de la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.  2. Capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			198			CONTINUACION 2025			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2030			 Apoyo para el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 2 Fortalecimiento de los datos abiertos 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			199			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			200			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			201			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			ELIMINAR
			Fiscalía General


			202			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			203			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			204			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			205			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			206			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			207			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			208			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			209			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2025-2030			Continuar con las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			210			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2030			Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			211			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			212			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			213			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			214			ELIMINAR			COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			ELIMINAR
			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 


			215			ELIMINAR			COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			ELIMINAR
			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 


			216			ELIMINAR			COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			ELIMINAR
			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 


			217			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			218			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			219			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			220			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			221			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			222			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			223			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			224			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			225			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			226			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			227			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			228			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			229			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			230			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			231			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			232			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2025			Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720																											0718-OAPVT-P01			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			08/05/2020			12/11/2024			62%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			En progreso			Tiene proyecto


			233			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2025-2026			Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			234			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2026-2030			Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			235			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2030			Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			236			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			237			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			238			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			239			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			240			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			ELIMINAR
			Sala Primera


			241			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			ELIMINAR
			Sala Primera


			242			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			ELIMINAR
			Sala Primera


			243			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			ELIMINAR
			Sala Primera


			244			NUEVA- SESION DE TRAB			META NUEVA									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			% de avance del proyecto de Cuadro de Mando Integral																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.			Sala Primera			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación			xxxxx			3 fases de Proyectos			Sala Primera									Asociar a proyecto ya existente: Cuadro de Mando Integral																														ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			245			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			246			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			247			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			248			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			249			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Persecución Penal			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Realizar diagnóstico de las oficinas.
			Fiscalía General																																				0717-MP-P18			Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas			01/11/2023			23/03/2027			30%			Ministerio Público			UNIDAD DE MONITOREO Y GESTIÓN DE FISCALÍAS			En progreso			Tiene proyecto			Optimización e innovación de los servicios judiciales 


			250			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión
			Fiscalía General																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			251			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Seguimiento y evaluación de la implementación del Modelo de Gestión			Fiscalía General																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			252			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			253			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			254			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			255			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			3			0			1			1			2			2			3						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025			Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.			Organismo de Investigación Judicial									Asociar a proyecto existente: Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles																																																En progreso			Tiene proyecto


			256			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			3			0			1			1			2			2			3						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025-2030			Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P23			Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana			04/01/2021			30/06/2023			91%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			En progreso			Tiene proyecto


			257			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			3			0			1			1			2			2			3						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025-2030			Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P20			Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses			01/01/2019			31/12/2019			100%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			258			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			50%						Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2025			Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Actualización del Protocolo de Abordaje del Programa de Atención
 																								0718-OAPVT-P03			Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD			03/07/2017			20/12/2019			98%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			259			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			50%						Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2026			Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Actualización del proceso de pasantía de las personas postulantes para optar por nombramientos en la OAPVD.																											ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			260			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			50%						Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2026-2030			Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos												Actualización Manuales de procedimientos Programa de Atención, Programa de Protección y Personal Técnico Judicial																											ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			261			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			ELIMINAR
			Dirección Ejecutiva


			262			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			ELIMINAR
			Dirección Ejecutiva


			263			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			ELIMINAR
			Dirección Ejecutiva


			264			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			265			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			266			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			267			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			268			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			269			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			270			ELIMINAR			PEI 2019-2024**Proyectos			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión Presupuestaria			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			271			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			272			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			273			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			274			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			ELIMINAR
			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			ELIMINAR
			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana 


			275			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2025			Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				0718-OAPVT-P04			Estudio de impacto de la Ley 8720			10/01/2023			02/05/2023			0%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			276			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2025-2030			Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad. Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			277			CONTINUACION 2025			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2025-2030			Implementar el instrumento de evaluación de forma regular y analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			278			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso Sustantivo			Gestión Pericial de Investigación y Ciencia			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			5			0			1			2			3			4			5						Pendiente de definir			2025			Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.			Organismo de Investigación Judicial									Proyectos de certificación en OIJ: Acreditación ISO 27001 UTI y PIP 																														ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			279			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso Sustantivo			Gestión Pericial de Investigación y Ciencia			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			5			0			1			2			3			4			5						Pendiente de definir			2025-2029			Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 			Organismo de Investigación Judicial									  Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI.																																																En progreso			Tiene proyecto			Que un 1% de los procesos del Poder Judicial cuenten con acreditación o implementación de buenas prácticas sobre normativas o estándares nacionales o internacionales que les sean aplicables.


			280			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso Sustantivo			Gestión Pericial de Investigación y Ciencia			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			5			0			1			2			3			4			5						Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 			Organismo de Investigación Judicial																																																									En progreso			Tiene proyecto			No indica


			281			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025			Definir el modelo y plan de implementación. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			282			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			283			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P04			Sistema de Gestión de Celdas			21/05/2018			03/12/2024			22%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Cancelado			Tiene proyecto


			284			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2025-2030			Implementar modelo. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P05			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			01/08/2019			22/01/2025			49%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			285			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2030			Evaluar el modelo			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			286			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2019-2021			Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Asociar a proyecto:  Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial																											9993-CAJ-P01			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			03/12/2020			28/02/2026			56%			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Suspendido			Tiene proyecto			No indica


			287			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2021-2023			Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia						Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción			Asociar a proyecto:  Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad																											9993-CAJ-P02			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad			03/12/2020			31/10/2025			41%			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Suspendido			Tiene proyecto			No indica


			288			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes									Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 


			289			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del Modelo de atención al público.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Realizar un estudio sobre la usabilidad de los canales de atención de quejas y sugerencias disponibles para las personas usuarias a efectos de optimizarlos.			Contraloría de Servicios 																																				0117-DE-P22			Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas			26/10/2020			31/08/2023			94%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			En progreso			Tiene proyecto


			290			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del Modelo de atención al público.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Actualizar el catálogo de servicios institucional como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.			Contraloría de Servicios 																																				0656-CTS-P02			Modelo integral de atención al público			21/01/2019			29/11/2024			100%			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			terminado			Tiene proyecto


			291			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del Modelo de atención al público.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Elaborar los protocolos de atención como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.			Contraloría de Servicios 																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			292			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2019			Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Política Institucional contra el hostigamiento sexual									Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 																								0707-STGAJ-P01			Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas			12/11/2020			13/11/2020			0%			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Suspendido			Tiene proyecto


			293			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2019-2023			Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			294			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2024			Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 


			295			ELIMINAR			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			296			ELIMINAR			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			297			ELIMINAR			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			298			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.			Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						Consejo Superior			2025-2030			Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.			Dirección de Planificación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			299			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación									Asociar a proyecto de Seguimiento de implementación del Código de Familia.																														ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			300			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			301			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			302			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Dirección de Planificación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			303			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			304			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			305			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%						Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación									Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																											0032-DP-P06			Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)			28/01/2019			13/01/2020			100%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			306			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%						Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P11			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)			28/01/2019			18/12/2020			100%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			307			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			ELIMINAR
			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia


			308			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%						COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.																											0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales			01/10/2018			26/03/2024			83%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			309			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%						COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P04			Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)			03/08/2017			05/12/2029			68%			Comisiones Institucionales			<span class="ui-provider wy b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w x y z ab ac ae af ag ah ai aj ak" dir="ltr">1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES</span><br/>			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


			310			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			311			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			312			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			313			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.			Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						8			12			8			9			10			11			12			12						Dirección Ejecutiva Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional			2025-2030			Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).			Dirección de Planificación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			314			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			315			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			316			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			317			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2025			Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial									Asociar a proyectos de contrataciones, donaciones de OIJ, etc OIJ-P33 y OIJ-P34 y OIJ-P31.																											1167-OIJ-P01			Contratación de talleres externos			06/01/2020			15/12/2022			100%			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			318			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2025			Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P02			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			02/02/2017			31/07/2023			97%			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			En progreso			Tiene proyecto


			319			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2026			Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			320			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2026-2030			Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P15			Adquisición e instalación del Incinerador			07/01/2019			31/07/2023			97%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			321			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2030			Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P35			Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores			01/07/2022			3/18/25			62%			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Cancelado			Tiene proyecto


			322			CONTINUACION 2025			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2025-2026			Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional						Política Ambiental del Poder Judicial						Aprobación e implementación de la Política Ambiental																					Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política			1371-CGAI-P01			Política Ambiental del Poder Judicial			18/02/2021			14/08/2024			81%			Comisiones Institucionales			1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			Suspendido			Tiene proyecto			Que en el periodo 2025-2030 se logre finalizar la elaboración de la Política Ambiental
bajo la metodología del Modelo de Gestión de Políticas Institucionales vigente. 


			323			CONTINUACION 2025			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2026-2028			Definición e implementación del PGAI 2026-2031			Comisión de Gestión Ambiental Institucional						Política Ambiental del Poder Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			324			CONTINUACION 2025			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2029-2030			Evaluar los resultados de la implementación del PGAI.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional						Política Ambiental del Poder Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			325			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			326			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			327			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			328			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			329			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025			Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial									Asociar a proyecto Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses .																											1167-OIJ-P06			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			18/12/2017			28/02/2024			84%			Organismo de Investigación Judicial			0913 UNIDAD CANINA			En progreso			Tiene proyecto


			330			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025			Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P56			Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado			01/07/2022			31/07/2023			87%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			331			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025-2030			Implementar el plan de trabajo definido. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P50			Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial			01/03/2022			26/05/2023			100%			Organismo de Investigación Judicial			083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			332			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2030			Evaluar los resultados de la implementación del plan. 			Organismo de Investigación Judicial																																										04/04/2022			30/09/2025			65%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			En progreso			Tiene proyecto


			333			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			ELIMINAR
			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional


			334			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Modelo Estratégico Institucional 			% avance del modelo de gestión de compras públicas																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2025			1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas			Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria												Modelo integral de gestión de compras públicas																								0117-DE-P04			Cambios en el SIGA-PJ por el IVA			07/10/2019			08/10/2019			0%			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			335			CONTINUACION 2025			PEI 2019-2024**Proyectos			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Modelo Estratégico Institucional 			% avance del modelo de gestión de compras públicas																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2026-2027			2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
			Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																																				0117-DE-P14			Implementación del Sistema de Compras Públicas			06/01/2020			21/05/2026			65%			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2026, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la  ejecución presupuestaria.


			336			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Modelo Estratégico Institucional 			% avance del modelo de gestión de compras públicas																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2028			3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan			Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria																																				0117-DE-P31			Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”			16/05/2022			22/12/2023			52%			Dirección Ejecutiva			0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica			En progreso			Tiene proyecto


			337			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Modelo Estratégico Institucional 			% avance del modelo de gestión de compras públicas																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2029			4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos			Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria


			338			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Modelo Estratégico Institucional 			% avance del modelo de gestión de compras públicas																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2030			5. Seguimiento y evaluación.			Dirección Ejecutiva/Departamento de Proveeduria


			339			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN EJECUTIVA									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																		 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva			2025			1. Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.			Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			340			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN EJECUTIVA									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																		 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva			2026-2027			2. Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.			Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			341			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN EJECUTIVA									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																		 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva			2028			3. Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 			Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			342			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN EJECUTIVA									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming																		 Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva			2030			4. Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.			Dirección Ejecutiva/ Subproceso de Continuidad del Servicio / Comité Técnico de Continuidad del Servicio / Consejo Superior																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			343			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de implementación del modelo de gestión																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2025			1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.			Archivo Judicial												Modelo de gestión documental del Poder Judicial																		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			344			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de implementación del modelo de gestión																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2026-2027			2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.			Archivo Judicial																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			345			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de implementación del modelo de gestión																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2028			3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.			Archivo Judicial																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			346			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de implementación del modelo de gestión																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2029			4. Implementar el modelo de gestión documental. 			Archivo Judicial																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			347			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA- SESION DE TRAB									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de implementación del modelo de gestión																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2030			5. Seguimiento y evaluación.			Archivo Judicial																														3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			348			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			349			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			350			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			351			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			352			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			353			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			354			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			355			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			356			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			357			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Eliminado						Eliminado			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			358			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2025			1) Aprobación de la politica de teletrabajo			Comisión de Teletrabajo
						Política Institucional de Teletrabajo						Implementación de la Politica de Teletrabajo y de planes de acción																					Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 			0134-DGH-P16			Política de Teletrabajo			10/08/2021			31/12/2024			51%			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			En progreso			Tiene proyecto


			359			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2025			. 2) Desarriollo de planes de acción para implementar politica de teletrabajo 3) Aprobación de la politica de teletrabjo. 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			360			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2026			3) Aprobación de la politica de teletrabjo.			Dirección de Gestión Humana
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			361			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2026-2030			 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 			Dirección de Gestión Humana
																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			362			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2030			5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			363			ELIMINAR			DTIC									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			364			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			365			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			366			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			367			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			368			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			369			ELIMINAR			DTIC									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			370			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			371			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			372			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			373			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			374			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			375			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			376			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			377			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			378			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			379			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			380			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2025			Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.			Organismo de Investigación Judicial									Continuidad del proyecto : Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único.																											1167-OIJ-P07			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			04/01/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			381			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2025			Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P08			Sistema de Control Vehicular			07/01/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			382			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2026			Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P09			Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)			07/01/2019			31/08/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			383			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2026-2030			Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P12			Aplicación Móvil del OIJ			06/05/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			384			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 			Organismo de Investigación Judicial																																																												Tiene proyecto			•Que al finalizar el 2029, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.
• Que al finalizar el 2029, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.
• Que al finalizar el 2029, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año. 


			385			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P22			Sistema de Análisis de Crímenes Violentos			01/12/2020			11/08/2022			100%			Organismo de Investigación Judicial			1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			386			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			387			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			388			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			389			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			390			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			391			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			392			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			393			ELIMINAR			DTIC-MIGUEL									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			394			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2025-2030			Continuar con el desarrollo del proyecto:  Implantación del Nuevo Sistema de Gestión.			Dirección de Tecnología de la Información									Continuar con los proyectos para nuevo PEI																											0122-DTI-P16			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			01/02/2021			13/09/2028			34%			Dirección de Tecnología de Información			0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la Implantación del Nuevo Sistema de Gestión (SIAGPJ) en las oficinas incluidas en la Fase 1, así mismo haber iniciado con las oficinas de la Fase 2


			395			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2025-2030			Continuar con el desarrollo del proyecto:  Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			Dirección de Tecnología de la Información									Continuar con los proyectos para nuevo PEI																											0122-DTI-P01			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			05/09/2017			17/04/2030			74%			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2029, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.  


			396			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			397			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			398			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			399			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2025-2030			Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			Dirección de Tecnología de Información									Continuar con el proyecto vigente																											0122-DTI-P13			Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica			21/02/2018			17/01/2022			73%			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Suspendido			Tiene proyecto


			400			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2026			Analizar posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de Información									Continuar con el proyecto vigente																											0122-DTI-P15			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			06/01/2020			27/12/2023			100%			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			401			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2026-2030			Implementar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de Información																																				0117-DE-P29			Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			02/06/2021			30/06/2025			80%			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Suspendido			Tiene proyecto			No indica


			402			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2030			Evaluar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de Información																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			403			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión Presupuestaria			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 			Dirección de Tecnología de Información									Continuar el proyecto para el nuevo PEI																											0122-DTI-P14			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			06/03/2019			26/11/2026			69%			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Suspendido			Tiene proyecto			Misma meta actual: Mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 


			404			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión Presupuestaria			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 			Dirección de Tecnología de Información																																				0122-DTI-P07			Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país			01/07/2015			03/08/2021			100%			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			405			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión Presupuestaria			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 			Dirección de Tecnología de Información																																				0122-DTI-P08			Actualización de los equipos activos de las redes LAN			01/06/2015			04/01/2021			100%			Dirección de Tecnología de Información			0658 SUBROCESO TELEMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Son repetidos o terminados


			406			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			407			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			408			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			409			CONTINUACION 2025			DTIC-MIGUEL			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma de telefonía IP implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.			Dirección de Tecnología de Información									Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.																											0122-DTI-P11			Rediseño y Migración de Telefonía IP			22/07/2020			26/12/2025			81%			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2025, se haya incrementado la implementación 
de la plataforma de telefonía IP por año


			410			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			411			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			412			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			413			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			414			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			415			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			416			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de acceso a internet implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			417			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de acceso a internet implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			418			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de acceso a internet implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			419			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			420			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			421			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			422			ELIMINAR			DTIC			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de la Tecnología, inteligencia y seguridad de la Información			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			423			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			424			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			425			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			426			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			427			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			428			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			429			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			430			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			431			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			432			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			433			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			434			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			435			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			436			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			437			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			438			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			439			ELIMINAR			DTIC									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			ELIMINAR
			Dirección de Tecnología de la Información


			440			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			ELIMINAR
			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			441			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			ELIMINAR
			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			442			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			ELIMINAR
			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			443			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Transformación digital						Transformación digital			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			ELIMINAR
			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia


			444			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			445			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			446			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			447			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			448			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			449			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			450			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			451			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			452			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			453			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			454			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			455			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025			Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.			Organismo de Investigación Judicial												Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.																											ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			456			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025			Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			457			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			458			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			459			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			460			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			461			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			462			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			463			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			464			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			465			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			466			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			467			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			468			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			469			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			470			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			471			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			472			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 			Dirección de Gestión Humana									Continuar con el Proyecto: Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones- 0134-DGH-P03.			Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección.																								0134-DGH-P06			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			07/01/2019			30/11/2022			100%			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			473			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana									0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			474			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana									0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026			 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			475			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana									0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026			 4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			476			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana									0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2027-2030			5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			477			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana									0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2027-2030			6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			478			ELIMINAR			PEI 2019-2024**Proyectos			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			479			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			480			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			481			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			482			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			483			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			484			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			485			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Eliminado						Eliminado						Eliminado			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			486			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 			Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P19			Mecanismos de reclutamiento y selección			16/08/2019			19/08/2019			0%			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			No aprobado			Tiene proyecto


			487			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025-2030			Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			488			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			489			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial			Dirección de Gestión Humana									Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial																																																En progreso			Tiene proyecto			Que al 31 de diciembre de 2026, se hayan realizado las acciones para gestionar al personal  conforme a los requerimientos de la Ley N° 10159  Marco de Empelo Público.




			490			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026			 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana																																				0134-DGH-P14			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			01/10/2021			31/03/2025			69%			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			En progreso			Tiene proyecto


			491			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2027			3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			492			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2028			4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 			Dirección de Gestión Humana


			493			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA						CARRERA			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2029-2030			5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.			Dirección de Gestión Humana


			494			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			495			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			496			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			497			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			498			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2025			1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 			Dirección de Gestión Humana																																				0134-DGH-P02


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			29/01/2018			13/01/2025			93%			Dirección Gestión Humana			1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2029 se hayan generado las acciones necesarias que permitan consolidar y sostener la aplicación del Sistema Integrado de la Evaluación del Desempeño


			499			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2025			2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			500			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2026			3) Aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			501			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2027			 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia			Dirección de Gestión Humana


			502			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2028			 5) Implemenetar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 			Dirección de Gestión Humana


			503			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2029			6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 			Dirección de Gestión Humana


			504			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance del programa de capacitación y sensibilización																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2030			7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia			Dirección de Gestión Humana


			505			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			506			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			507			ELIMINAR			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			508			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			509			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			510			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			511			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			512			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			513			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			514			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			515			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			516			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			517			ELIMINAR			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			518			ELIMINAR			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			519			ELIMINAR			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			520			ELIMINAR			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			Eliminado			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Eliminado			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			ELIMINAR
			Organismo de Investigación Judicial


			521			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2025			1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial			Dirección de Gestión Humana			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral									Implementación del plan de acción de la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral																					No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 			0134-DGH-P07


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			16/09/2019			17/12/2024			100%			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto			Que al finalizar el año 2029 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.


			522			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2026			2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			523			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2027			3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			524			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2028			4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			525			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión del Personal			Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2029-2030			 5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			526			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			527			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			528			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			529			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			530			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			531			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.			Dirección de Gestión Humana									Continuar con el Proyecto: Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales																											1167-OIJ-P43						06/06/2022			30/12/2025			65%			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			En progreso			Tiene proyecto


			532			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025-2030			Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.			Dirección de Gestión Humana																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			533			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025-2030			Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			534			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			535			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			536			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			ELIMINAR
			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


			537			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			ELIMINAR
			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


			538			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			ELIMINAR
			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


			539			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			ELIMINAR
			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


			540			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			ELIMINAR
			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


			541			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			ELIMINAR
			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


			542			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2025			1. Revisión de los diseños curriculares .			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			543			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2026			            2. Incorporación de valores y ejes transversales en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			544			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2027-2030			3. Análisis de los resultados 			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			545			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2030			  4. Evaluación de los resultados			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			546			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			547			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			548			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			549			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			550			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			551			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			552			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			553			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			554			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			555			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2025			1. Revisión de perfiles competenciales			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			556			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2025-2026			   2. Diseño de actividades de capacitación.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			557			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2026-2030			3.  -Ejecución de las actividades.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			558			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			559			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			560			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			561			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			562			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			563			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			564			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			565			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Defensa Pública


			566			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			567			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			568			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			569			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			570			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025			1. Elaboración de diseños curriculares 			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																				0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			17/02/2022			20/12/2024			20%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			571			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025-2026			  2.  Diseño de productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos.                   			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			572			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2026-2030			  3.Implementación de los productos o estrategias con recursos innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			573			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2025			Ampliación del cronograma del Proyecto y Calendarización de tareas  			Escuela Judicial									Continuar con el proyecto de Sistema de gestion de capacitación																											0035-EJ-P01			Sistema de Gestión de Capacitación			01/04/2019			31/12/2024			54%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			574			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2025-2027			 Construcción y desarrollo de historias de usuario.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			575			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2028-2030			Implementación del sistema.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			576			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			0			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025-2030			 Elaboración y aplicación de los instrumentos evaluación                			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			577			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			0			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025-2030			Análisis de los instrumentos aplicados y elaboración de informe.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			578			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% avance de los programas de cooperación con universidades. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1. Planeación de la actividades de capacitación.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			579			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% avance de los programas de cooperación con universidades. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026-2029			2.Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés.                                                                              			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			580			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% avance de los programas de cooperación con universidades. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2030			3. Análisis de las actividades de capacitación.     			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			581			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% avance de los programas de cooperación con universidades. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2030			 4. Evaluación de las actividades de capacitación.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			582			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			583			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			584			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			585			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			586			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			587			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Fiscalía General


			588			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			589			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			590			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			ELIMINAR
			Defensa Pública


			591			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1. Identificación de necesidades de capacitación.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			592			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026			2. Incorporación de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. 			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			593			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026-2030			3. Ejecución del Plan de Capacitación.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			594			CONTINUACION 2025			DGH									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			595			CONTINUACION 2025			DGH									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026			2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			596			CONTINUACION 2025			DGH									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2027			3) Ejecución de las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			597			CONTINUACION 2025			DGH									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2028-2030			4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             


			598			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1. Planeamiento del Producto a desarrollar.			Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			599			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025-2030			 2. Desarrollo y divulgación del Producto. 			Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			600			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			ELIMINAR
			Defensa Pública    


			601			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			ELIMINAR
			Defensa Pública    


			602			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			ELIMINAR
			Defensa Pública    


			603			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			604			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			605			ELIMINAR			OAPVD-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			ELIMINAR
			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos


			606			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			607			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			608			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			609			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2025			Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.			Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																																				1167-OIJ-P11			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			08/01/2019			31/12/2024			87%			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			610			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2025			Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes			Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			611			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2025-2030			Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.			Centro de Capacitación de Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			612			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 			2025			Delinear las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.			Fiscalía General																																				0717-MP-P05			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			14/01/2020			12/19/24			70%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			terminado			Tiene proyecto


			613			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 			2026-2030			Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.			Fiscalía General																																				0717-MP-P16			Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal			01/07/2022			23/12/2022			100%			Ministerio Público			0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			614			CONTINUACION 2025			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 			2026-2030			Ejecución de los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.			Fiscalía General																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			615			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			616			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			617			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			ELIMINAR
			Dirección de Gestión Humana


			618			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			619			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			620			ELIMINAR			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			ELIMINAR
			Escuela Judicial


			621			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.			Dirección de Planificación												Sistema Nuevo del PEI																								0110-PLA-P07			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			05/05/2017			31/12/2024			89%			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			En progreso			Tiene proyecto


			622			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión Presupuestaria			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.			Dirección de Planificación												Etapa 2 del Sistema Presupuestario Plurianual																								0110-PLA-P14			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales


Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
			03/12/2019			05/07/2024			100%			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado Sistema de Proyección Plurianual y Gestión del Portafolio que permita la aplicación del Modelo de Gestión de Presupuesto Plurianual


			623			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación																																				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.			Dirección de Planificación																																				0914-OCI-P02			Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos			08/07/2020			31/05/2022			100%			Oficina de Control Interno			​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			624			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación																																				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.			Dirección de Planificación																																				0914-OCI-P01			Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional			06/11/2020			09/11/2020			0%			Oficina de Control Interno			0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Suspendido			Tiene proyecto


			625			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Estratégico			Gestión Estratégica			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación																																				Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.			Dirección de Planificación																																				0004-SP-P04			Cuadro de Mando Integral			03/07/2023			15/06/2026			43%			Sala Primera			​0004 SALA PRIMERA<br/>			Suspendido


			626			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Eliminado						Eliminado			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			627			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Eliminado						Eliminado			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			628			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Eliminado						Eliminado			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			629			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Eliminado						Eliminado			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			630			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Eliminado						Eliminado			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			631			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Eliminado						Eliminado			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			632			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD			2025-2030			Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P12			Modelo de gestión por procesos institucional			07/01/2019			15/03/2024			91%			Dirección de Planificación			0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			633			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			Dirección de Planificación																																				TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD			2025-2030			Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P33			Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos			09/01/2023			10/01/2023			0%			Dirección de Planificación			<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Cancelado			Tiene proyecto


			634			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			Dirección de Planificación																																				TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD			2025-2030			Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.			Dirección de Planificación																																				0117-DE-P49			Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio			16/06/2022			15/01/2024			48%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			En progreso			Tiene proyecto


			635			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.																		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  			Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			Dirección de Planificación									0			6			1			2			3			4			5			6						Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad			2025-2030			Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P37			Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana			08/01/2024			09/01/2024			0%			Dirección de Planificación			<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>			Pendiente Aprobación			Tiene proyecto


			636			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						94%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			95%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2025-2030			1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
			Dirección Ejecutiva																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)						0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			03/02/2020			28/08/2026			31%			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Suspendido			Tiene proyecto


			637			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						94%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			95%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2025-2030			2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.			Dirección Ejecutiva																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)						0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			09/01/2023			15/12/2023			0%			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0149 Departamento de Servicios Generales			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			638			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Modelo Estratégico Institucional 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Modelo Estratégico Institucional 			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						94%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			95%						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2025-2030			3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 			Dirección Ejecutiva																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)						0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			01/01/2023			01/01/2023			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			639			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			640			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			641			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			ELIMINAR
			Despacho de la Presidencia


			642			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			643			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			644			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			645			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			646			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Infraestructura institucional			% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa			2025-2030			1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.			Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.												Se asocian los proyectos de Fideicomiso																		5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)						0117-DE-P26			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago			29/09/2021			31/12/2026			0%			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Suspendido			Tiene proyecto


			647			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Infraestructura institucional			% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa			2025-2030			1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.			Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)						0117-DE-P28			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			04/03/2022			29/03/2023			38%			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			En progreso			Tiene proyecto


			648			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Infraestructura institucional			% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa			2025-2030			1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.			Administraciones Regionales/Dirección Ejecutiva/ VINCULAR EL PROYECTO FIDEICOMISO A LA ADMINISTRAC REGIONAL DEL AÑO QUE CORRESPONDE.																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			649			CONTINUACION 2025			Centro de Información Jurisprudencial			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Mejora Continua e Innovación			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.			Centro de Información Jurisprudencial									se debe mantener para los proyectos activos																											0034-CIJ-P01			Fortalecimiento del acceso a la información judicial			03/06/2019			19/12/2023			98%			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			En progreso			Tiene proyecto


			650			CONTINUACION 2025			Centro de Información Jurisprudencial			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Mejora Continua e Innovación			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.			Centro de Información Jurisprudencial																																				0122-DTI-P02			Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ			06/01/2020			06/11/2023			90%			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			En progreso			Tiene proyecto


			651			CONTINUACION 2025			Centro de Información Jurisprudencial			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Mejora Continua e Innovación			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.			Centro de Información Jurisprudencial																																				0122-DTI-P10			Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ			03/07/2017			24/08/2020			100%			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			652			CONTINUACION 2025			Centro de Información Jurisprudencial			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Mejora Continua e Innovación			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).			Centro de Información Jurisprudencial																																				0034-CIJ-P03			Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones			01/10/2021			04/10/2021			0%			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Suspendido			Tiene proyecto


			653			CONTINUACION 2025			OFICINA CUMPLIMIEMTO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno			2025-2030			Por definir. 			Oficina de Cumplimiento																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			654			CONTINUACION 2025			OFICINA CUMPLIMIEMTO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 																		Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 			2025-2030			Por definir. 			Oficina de Cumplimiento																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			655			CONTINUACION 2025			TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 																		Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Inspección Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			656			ELIMINAR			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 			ELIMINAR
			Fiscalía General


			657			ELIMINAR			DEFENSA PÚBLICA									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 			ELIMINAR
			Defensa Pública    


			658			CONTINUACION 2025			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Por definir. 			Organismo de Investigación Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			659			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100			20%			40%			60%			80%			100%			100%						Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 			2025-2030			Continuar con la implementación del plan de acción para la Política de Simplificación y Celeridad de Trámites judiciales			Consejo Superior			Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			660			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN JURIDICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.			Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.			2025-2030			Por definir. 			Dirección Jurídica																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			661			CONTINUACION 2025			DIRECCIÓN JURIDICA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
			2025-2030			Por definir. 			Dirección Jurídica																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			662			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			Corte Plena			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 			2025-2030			Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 			Corte Plena																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			663			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional																		Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2025-2030			 Construcción del Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			664			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional																		Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2025-2030			 2. Ejecución del Plan de capacitación.			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			665			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2025			1. Elaboración de la estratégia de capacitación.                                                                          			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			666			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2025			2. Desarrollo de los diseños curriculares			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			667			CONTINUACION 2025			ESCUELA JUDICIAL									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						No indica			2026-2030			3. Ejecución de la estrategia de Capacitación. (Plan de Capacitación).			Escuela Judicial																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			668			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%						COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación									Asociar al proyecto de modelo de mejora integral del proceso penal.																											0110-PLA-P13			Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)			01/08/2017			26/06/2026			69%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2028, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


			669			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			ELIMINAR
			Dirección de Planificación


			670			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			671			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			672			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			673			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			674			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			675			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			676			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			677			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			678			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			679			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			680			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			681			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			682			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			ELIMINAR
			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia


			683			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión Jurisdiccional			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%						Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2025-2030			Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación																																				4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)			01/02/2023			18/11/2025			75%			Comisiones Institucionales			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2025, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.


			684			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%						COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P38						03/07/2023			04/07/2023			0%			Dirección de Planificación			<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Pendiente Aprobación			Tiene proyecto


			685			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Eliminado			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			Eliminado			% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			ELIMINAR
			Programa de Justicia Restaurativa


			686			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P73			Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense			28/04/2023			31/12/2026			15%			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			Suspendido			Tiene proyecto


			687			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P72			Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial			01/02/2023			05/04/2024			0%			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Suspendido			Tiene proyecto


			688			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P71			Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José			17/03/2022			23/08/2023			76%			Primer Circuito Judicial San José			520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			689			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				1167-OIJ-P34			Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses			03/07/2023			31/12/2025			0%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Suspendido			Tiene proyecto


			690			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			691			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%						COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación																																				0110-PLA-P21			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica			16/02/2022			31/07/2023			89%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Pendiente validar


			692			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P27			Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia			02/01/2023			29/12/2028			0%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Suspendido			Tiene proyecto


			693			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P74			Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia			04/09/2023			05/12/2025			0%			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Suspendido			Tiene proyecto


			694			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P76			Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón			01/08/2024			31/03/2025			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Suspendido			Tiene proyecto


			695			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			01/01/2023			01/01/2023			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			696			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P82			Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres			10/01/2024			30/12/2026			0%			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>			Suspendido			Tiene proyecto


			697			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			09/01/2023			15/12/2023			0%			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0149 Departamento de Servicios Generales			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			698			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P06			Construcción Edificio Anexo E			06/02/2017			13/01/2023			100%			Dirección Ejecutiva						Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			699			REPETIDO			EQUIPO TÉCNICO									Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			REPETIDO			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																				0117-DE-P05			Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas			28/09/2017			15/01/2024			99%			Dirección Ejecutiva						En progreso			Tiene proyecto


			700			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional						Infraestructura institucional			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2025			1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.			Dirección Ejecutiva												Modelo para la adecuación del espacio físico institucional																		5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)						0117-DE-P25			Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial			12/07/2021			18/11/2022			16%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Suspendido			Tiene proyecto


			701			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional						Infraestructura institucional			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2026			2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
			Dirección Ejecutiva																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			702			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional						Infraestructura institucional			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2027-2029			3. Ejecución del modelo.			Dirección Ejecutiva																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			703			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL						Infraestructura institucional						Infraestructura institucional			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2030			4. Seguimiento y evaluación.			Dirección Ejecutiva																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			704			CONTINUACION 2025			Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva									Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  																		Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			%			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Sección de Contabilidad			2025-2030			1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.			Dirección Ejecutiva																														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			705			CONTINUACION 2025			Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva									Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  																		Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			%			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Sección de Contabilidad			2025-2030			2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 			Dirección Ejecutiva																														2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			706			CONTINUACION 2025			Centro de Información Jurisprudencial			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Mejora Continua e Innovación			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).			Centro de Información Jurisprudencial																																				0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			01/10/2021			12/09/2030			24%			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>			En progreso			Tiene proyecto			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial


			707			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gobierno Judicial			Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			708			ELIMINAR			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gobierno Judicial			Eliminado			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			Eliminado			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Eliminado			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			ELIMINAR
			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena


			709			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						Cibercriminalidad						Cibercriminalidad			% de avance de la estrategia																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			710			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						Cibercriminalidad						Cibercriminalidad			% de avance de la estrategia																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.			Despacho de la Presidencia									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%


			711			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						Cibercriminalidad						Cibercriminalidad			% de avance de la estrategia																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.			Despacho de la Presidencia									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%


			712			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Seguridad de la información						Seguridad de la información			% de avance del plan.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir																					Proyecto para atender la ciberseguridad.


			713			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Seguridad de la información						Seguridad de la información			% de avance del plan.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			714			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Seguridad de la información						Seguridad de la información			% de avance del plan.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			715			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Seguridad de la información						Seguridad de la información			% de avance del plan.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			716			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			717			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			718			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			719			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			720			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en planes de Justicia Abierta																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			721			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en planes de Justicia Abierta																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			722			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en planes de Justicia Abierta																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			723			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en planes de Justicia Abierta																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			724			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en planes de Justicia Abierta																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			725			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance en planes de Justicia Abierta																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			726			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir						Plantaer estrategias


			727			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir						Desarrollar


			728			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir						Evaluar la estrategia.


			729			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la propuesta implementada																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			XXX			Inspección Judicial


			730			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la propuesta implementada																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			XXX			Inspección Judicial


			731			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la propuesta implementada																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			XXX			Inspección Judicial


			732			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Valorar otro																		NO HAY			Valorar otro			analizar									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%


			733			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Valorar otro																		NO HAY			Valorar otro			analizar									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%


			734			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Valorar otro																		NO HAY			Valorar otro			analizar									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%


			735			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN						PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Valorar otro																		NO HAY			Valorar otro			analizar									0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%


			736			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir						Plantaer estrategias


			737			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir						Desarrollar


			738			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de la estrategia implementada																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir						Evaluar la estrategia.


			747			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de los planes de rediseños																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir																					Rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país


			748			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de los planes de rediseños																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			749			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de los planes de rediseños																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			750			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Monitoreo y mejora continua						Monitoreo y mejora continua			% de avance del proyecto																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
DTIC			2025			1. Formular y Planear la iniciativa de proyecto de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial. 2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto. 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.			Dirección de Planificación												Proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial


			751			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Monitoreo y mejora continua						Monitoreo y mejora continua			% de avance del proyecto																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
DTIC			2025-2030			2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto. 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.			Dirección de Planificación


			752			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Monitoreo y mejora continua						Monitoreo y mejora continua			% de avance del proyecto																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
DTIC			2025-2030			 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 			Dirección de Planificación


			753			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Modernización de los servicios judiciales						Monitoreo y mejora continua						Monitoreo y mejora continua			% de avance del proyecto																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación
DTIC			2030			 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.			Dirección de Planificación


			754			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance de mejora en los procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			755			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance de mejora en los procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			756			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance de mejora en los procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			757			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CARRERA						CARRERA			% de avance de mejora en los procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			758			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance del trabajo de diagnóstico.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			759			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance del trabajo de diagnóstico.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			760			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance del trabajo de diagnóstico.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			761			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en las propuestas realizadas.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			762			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance del Modelo de Innovación																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir																					Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.


			763			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance del Modelo de Innovación																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			764			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance del Modelo de Innovación																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			765			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de mejoras en el proceso.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			766			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de mejoras en el proceso.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			767			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Modelo Estratégico Institucional 						Modelo Estratégico Institucional 			% de avance de actualización.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			768			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance del modelo integrado de seguridad																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Este proyecto consiste en un analisis de las zonas criminales y un modelo de seguridad.			


Melissa Mesén Trejos: Definición
			


Melissa Mesén Trejos: Definición
			


Melissa Mesén Trejos: Definición												


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios																																																																																				


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad						1. Análisis y definición de zonas con alta incidencia Criminal. 			Departamento de Seguridad												Modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales																		5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			769			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance del modelo integrado de seguridad																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad						2. Actualización y valoración de las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad			Departamento de Seguridad																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			770			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance del modelo integrado de seguridad																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad						. 3. Confección del modelo integrado de Seguridad 			Departamento de Seguridad																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			771			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance del modelo integrado de seguridad						Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva									NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad						4, Recomendación y aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 			Departamento de Seguridad																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			772			NUEVA- SESION DE TRAB			NUEVA META PROPUESTA POR DE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance del modelo integrado de seguridad						Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva									NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad						5. Seguimiento y Evaluación 			Departamento de Seguridad																														5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			773			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en el proyecto.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se tiene en presupuesto para 2025, 2 mil 400 milllones para ejectuarlo.									


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto																																																																														


Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
			


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte :  Que al finalizar el 2030, se hayan mejorado los procesos de compras en la institución mediante un plan de trabajo.																																																																																				


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.			


Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE			


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)																																																																					


Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024			


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.															


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			


Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.															


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.			


Melissa Mesén Trejos: propuesta nueva de talleres Corte: Que al finalizar el 2030, se haya continuado con los planes relacionados al Sistema de Gestión de la Continuidad de los Servicios en el Poder Judicial.																																																																																				


tc={DC275985-DFC0-49FE-B72D-D945FAED4470}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
			


Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO																																																																					


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad			2025			1. Confeccionar formularios de Formulación y planeación del proyecto.			Dirección Ejecutiva												Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.


			774			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en el proyecto.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad			2025-2029			2. Ejecutar el proyecto.			Dirección Ejecutiva


			775			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Seguridad Institucional						Seguridad Institucional			% de avance en el proyecto.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad			2030			3. Evaluar el proyecto.			Dirección Ejecutiva


			776			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Infraestructura institucional						Infraestructura institucional			% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Servicios Generales									Dirección Ejecutiva									Asociar al proyecto de Voceo y Comunicación.			Asociar a los Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.


			777			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			METAS NUEVAS- TALLER CORTE									Planificación institucional						Infraestructura institucional						Infraestructura institucional			% de avance en los proyectos constructivos nuevos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Servicios Generales									Dirección Ejecutiva												Asociar a los Proyectos relacionados con construcciones nuevas


			778			NUEVA- SESION DE TRAB			META NUEVA									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			% de avance del proyecto																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad			2025-2029			Continuar la implementación del proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Dirección Ejecutiva									proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica


			779			NUEVA- SESION DE TRAB			META NUEVA									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			% de avance del proyecto																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Departamento de Seguridad			2030			Evaluar el proyecto de Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Dirección Ejecutiva


			780			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial 


			781			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada									Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada 


			782			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica									Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 


			783			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes									Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes


			784			CONTINUACION 2025			EQUIPO TÉCNICO			Macroproceso Sustantivo			Gestión de Defensa de Garantías			Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor									Implementar los planes de acción de la Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor


			785			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025			Analizar y definir   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

			Oficina de Planes y Operaciones


			786			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025			 Definir e implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 
			Oficina de Planes y Operaciones


			787			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Implementar tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.
			Oficina de Planes y Operaciones


			788			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido			Oficina de Planes y Operaciones


			789			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.			Oficina de Planes y Operaciones


			790			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos			Oficina de Planes y Operaciones												Proyecto para la  creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 


			791			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 			Oficina de Planes y Operaciones


			792			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 			Oficina de Planes y Operaciones


			793			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.			Oficina de Planes y Operaciones


			794			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.			Oficina de Planes y Operaciones


			795			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						CAPACITACIÓN						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.			Oficina de Planes y Operaciones


			796			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2025			Definir  e implementar un plan de trabajo para establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Oficina de Planes y Operaciones


			797			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2025-2030			implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Oficina de Planes y Operaciones


			798			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL			2025-2030			Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Dirección de Planificación												 Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.


			799			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO			2025-2030			Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.			Dirección de Planificación												Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.


			800			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						COMISIÓN PENAL			2025-2030			Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.			Dirección de Planificación												Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.


			801			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del proyecto.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES			2025-2030			Implementar el proyecto de Automatización de los Procesos Judiciales.			Dirección de Planificación									Ligado a Proyecto Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial-0110-PLA-P23


			802			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance del Modelo de Tramitación de las Materias No Penales.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						COMISIONES CORRESPONDIENTES			2025-2030			Implementar el Modelo de Tramitación de la materias no penales.			Dirección de Planificación												Modelo de Tramitación de la materias no penales.


			803			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS			2025-2030			Aplicar la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 			Dirección de Planificación


			804			META NUEVA			META NUEVA									Modernización de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del plan.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación			2025-2030			Diseñar e implementar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional																								ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			805			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica			2025			1) Formular los planes para la implementación del empleo público 			Dirección de Gestión Humana									Continuar con el Proyecto de Empleo Publico asociado a esta meta.			Modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la Ley Marco Empleo Público																								0134-DGH-P17			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			01/04/2022			18/12/2026			57%			Dirección Gestión Humana			0134 Dirección de Gestión Humana


			806			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica			2025-2026			2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas.			Dirección de Gestión Humana


			807			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica			2026			 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico .			Dirección de Gestión Humana


			808			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica			2026-2029			4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público.			Dirección de Gestión Humana


			809			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección Jurídica			2030			 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.			Dirección de Gestión Humana


			810			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada.			Dirección de Gestión Humana												Modelo de carrera escalonada en los diferentes ámbitos.


			811			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025-2026			 2) Construir el modelo de carrera escolanado 			Dirección de Gestión Humana


			812			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026			3) Aprobación del modelo de carrera escalonado 			Dirección de Gestión Humana


			813			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026-2029			4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado			Dirección de Gestión Humana


			814			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026-2029			 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado			Dirección de Gestión Humana


			815			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2030			 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.			Dirección de Gestión Humana


			816			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida. 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad. 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial			Dirección de Gestión Humana


			817			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025-2026			 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana


			818			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026			3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida.			Dirección de Gestión Humana


			819			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026-2029			 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad.			Dirección de Gestión Humana


			820			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2030			 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial			Dirección de Gestión Humana


			821			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 			Dirección de Gestión Humana												Plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial


			822			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026-2029			2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas 			Dirección de Gestión Humana


			823			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026-2029			 3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación.			Dirección de Gestión Humana


			824			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2030			 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 			Dirección de Gestión Humana


			825			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2030			5) Seguimiento y evaluación del plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial.			Dirección de Gestión Humana


			826			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora																		NO HAY			Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2025			1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 			Dirección de Gestión Humana


			827			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora																		NO HAY			Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2026-2029			2) Aprobación de un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente			Dirección de Gestión Humana


			828			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora																		NO HAY			Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Gestión Humana			2030			  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.			Dirección de Gestión Humana


			829			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						Reformas legales			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Reformas legales			% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.			2025-2030			Analizar y atender las solicitudes de asesorías que se realizan a la Dirección no solamente de los órganos administrativos; sino también al OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
			Dirección Jurídica 


			830			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la gestión de los planes de acción de la Política.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).			Centro de Gestión de la Calidad			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Centro de Gestión de la Calidad			2025-2030			Gestionar los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión			CEGECA


			831			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025			1. Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																				0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			17/02/2022			20/12/2024			20%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			832			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2026-2029			  2.Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																				0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			17/02/2022			20/12/2024			20%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			833			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA						Alianzas y colaboración interinstitucional						Alianzas y colaboración interinstitucional			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2030			3. Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																				0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			17/02/2022			20/12/2024			20%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			834			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						DTIC			2025			1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida			Oficina de Cumplimiento												Sistema estandarizado de canales de denuncia de casos de corrupción																											ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			835			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						DTIC			2026-2029			2. Implementar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida			Oficina de Cumplimiento


			836			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción																		NO HAY			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						DTIC			2030			3. Evaluar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial			Oficina de Cumplimiento


			837			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación			2025			1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
Implementar   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento												Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


			838			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación			2026-2029			2.   Implementar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento												Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


			839			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación			2030			3. Evaluar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento												Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


			840			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)


			841			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)


			842			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)


			843			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago. Y Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)


			844			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 


			845			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 			2025			Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. 												Asociar a Proyecto existente de Abordaje de Fiscalías Especializadas- 0717-MP-P18			Nuevo: Proyecto de descongestionamiento de Fiscalías especializadas y territoriales


			846			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 			2025			Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo.


			847			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS						CELERIDAD JUDICIAL						CELERIDAD JUDICIAL			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 			2025-2030			 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030.


			848			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			849			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Elaboración de los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			850			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			851			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			852			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			Portafolio de requerimientos y necesidades 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)			2025-2026			Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público.			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)


			853			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			Portafolio de requerimientos y necesidades 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)			2026			Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías 			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)


			854			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			Portafolio de requerimientos y necesidades 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)			2025-2030			Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías Y Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)


			855			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			Portafolio de requerimientos y necesidades 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)			2025-2030			promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información y Comuniaciones			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC)


			856			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			857			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			 Programar las visitas y acciones de supervisión			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			858			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			859			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión y realizar la evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


			860			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- DTI									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones			2025-2030			xxxx


			861			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- DTI			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Dirección de Tecnología de la Información			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			862			NUEVA- SESION DE TRAB			METAS NUEVAS- DTI			Macroproceso de Soporte o Apoyo			Gestión de Adquisiciones			Modernización de los servicios judiciales						Transformación digital						Transformación digital			% de avance de plan para disminuir tiempos de resupuesta.																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.			Dirección de Tecnología de la Información			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir


			863			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.			Defensa Pública    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación			2025			Establecer la estructura ideal de la Defensa Pública y confeccionar un proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Pública. 															Proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública


			864			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.			Defensa Pública    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación			2025-2029			Implementar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública


			865			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.			Defensa Pública    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Planificación			2030			Evaluar el proyecto


			866			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de ampliación de servicios																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025			Analizar el enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.


			867			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de ampliación de servicios																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Utilizar recurso humano existente en la Defensa Pública o redistribuyendo, según necesidades visibilizadas y conforme las posibilidades presupuestarias y dar acceso real a la justicia.


			868			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Analizar e implementar propuestas de mejoras en las condiciones laborales, con un enfoque de estrategias efectivas que impulsen, motive, mejoren el compromiso y la satisfacción del personal de la Defensa Pública.



			869			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Coordinar o realizar talleres, actividades, capacitaciones, entre otros similares para mejorar la convivencia y ambiente laboral del personal de la Defensa Pública; así como dar insumos para el desarrollo de destrezas y mejora de conocimiento para abordar dichos temas en su integralidad.


			870			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Mejorar el entorno laboral con condiciones aptas para el personal de la Defensa Pública y adquirir equipo y mobiliario que favorezcan la salud del personal de la Defensa Pública. 


			871			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Realizar mejoras en la infraestructura de las instalaciones de la Defensa Pública que permitan tener una calidad de vida y resguardar la vida y salud del personal de la Defensa Pública.


			872			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						BIENESTAR Y SALUD						BIENESTAR Y SALUD			% de avance de planes de acción																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Generar un espacio adecuado para reuniones y  capacitaciones en la Defensa Pública. 


			873			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del proceso																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Mejorar la estructura ideal tanto del recurso humano como de las herramientas y sistemas informáticos necesarios para administrar eficientemente los recursos de las costas y honorarios.  


			874			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Modernización de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			% de implementación del proceso																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Establecer el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios.   Así como los procesos internos de fiscalización. 


			875			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de implementación de estrategias																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Mejorar en el procedimiento de las notas de los exámenes aplicados por aspirantes a ser personas Defensoras Públicas. Buscar mecanismos más eficientes. 


			876			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de implementación de estrategias																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Mejorar la evaluación del desempeño del personal de la Defensa Pública, estandarizando las metas fijadas conforme a las posibilidades por categoría de puestos y labores a realizar


			877			NUEVA- SESION DE TRAB			DEFENSA PÚBLICA									Gestión del Talento Humano						Carrera						CARRERA			% de implementación de estrategias																		NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Pendiente de definir			2025-2030			Implementar acciones de mejora para continuar con la transparencia en los nombramientos. 








Hoja3


			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			CELERIDAD JUDICIAL			Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial


						Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional.			Dirección de Planificación			Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.			Dirección de Planificación			Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.			Dirección de Planificación			Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.			Dirección de Planificación			Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.			Dirección de Planificación			Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.			Dirección de Planificación			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.			Dirección de Planificación			Comisión De Asuntos Penales,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración


						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 


						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 


						Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			Corte Plena			Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 


						Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 


						Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Constitucional			Dirección de Planificación


									Sala Primera			Dirección de Planificación


									Sala Segunda			Dirección de Planificación


									Sala Tercera			Dirección de Planificación


						Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Pendiente de definir


			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes


						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial








			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			CIBERCRIMINALIDAD			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.			Despacho de la Presidencia			Ministerio Público, OIJ, JEDO





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			JUSTICIA RESTAURATIVA			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ


			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 


						Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Cumplimiento			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información




						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Comisión de ética y Valores


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior



												Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 




												Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación



						Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			Oficina de Cumplimiento			Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 


						Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Pendiente de definir


												Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores


						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Tribunal de Inspección Judicial			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación


												Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			DTIC


						Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación			Dirección de Tecnología de la Información


						Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Departamento de Prensa y Comunicación


						Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.


						Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Contraloría de Servicios.


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia


						Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Despacho de Presidencia			Despacho de la Presidencia


						Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta como mecanismo de acceso a información pública, transparencia y rendición de cuentas.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial de la institucion en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			Despacho de la Presidencia			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios


						Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Dirección Ejecutiva			Sección de Contabilidad


						Que al finalizar el 2030, se haya planteado estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Contraloría de Servicios			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional








			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo  plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Comisión de Gestión Ambiental Institucional


						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica


						Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado estrategias de fortalecimiento y alianzas entre el Poder Judicial y otros Poderes y órganos de la República.			Despacho de la Presidencia			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana


			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Contraloría de Servicios.


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones.			Dirección de Planificación			DTIC


						Que al finalizar el 2030 se haya logrado realizar la aplicación de herramientas de inteligencia artificial, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones			Dirección de Planificación			DTIC


						Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			Fiscalía General			Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)


						Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos


						Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva


						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información


						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática


						Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).			Dirección Ejecutiva			Departamento de Seguridad





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Pendiente de definir








			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Dirección de Planificación
DTIC





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación


												Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia


						Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ


						Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			COMISIÓN PENAL


						Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL


						Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción civil y concursal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			DTIC


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción contencioso administrativo, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			DTIC


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de cobro, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			DTIC


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Comisión de la Jurisdicción de Familia


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			(en blanco)


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de violencia doméstica, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			(en blanco)


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción laboral, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			DTIC


						Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción notarial, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			(en blanco)


						Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información


						Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.			Dirección de Planificación			Dirección Ejecutiva Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional


						Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			Contraloría de Servicios			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones


						Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			Dirección de Planificación			OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS


						Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General


						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


						Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios


						Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General


						Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.			Defensa Pública    			Dirección de Planificación


						Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   			Defensa Pública    			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.			Defensa Pública    			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)


						Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Dirección Jurídica			Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana



						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría


						Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación			Dirección de Planificación


						Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Dirección de Planificación


						Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.


						Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			Dirección de Planificación			Consejo Superior


			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			REFORMAS LEGALES			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.			Dirección Jurídica			OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.


						Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General


						Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			Dirección Jurídica			Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			CAPACITACIÓN			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Escuela Judicial			No indica


						 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.


						Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 


						Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial


						Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial


						Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente laborales.			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.


						Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			No indica


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información


						Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.


						Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.











			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			CARRERA			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.


						Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			Dirección de Gestión Humana			No indica


						Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Dirección Jurídica


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			Dirección de Gestión Humana			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 			Defensa Pública    			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.


						Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			Dirección de Gestión Humana			Dirección de Gestión Humana


						Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.





			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			MODELO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa


						Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Oficina de Control Interno			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.


						Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones


						Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			Oficina de Control Interno			Pendiente de definir


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación			Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Programa de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con los procesos institucionales.			Dirección de Planificación			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones


						Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			Dirección de Planificación			TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD


						Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			Dirección de Planificación			Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad


			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Departamento de Seguridad


						Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Departamento de Seguridad


						Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva








			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA NUEVA PARA EL PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META


			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales


						Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			Dirección Ejecutiva			Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa


						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales. 			Dirección Ejecutiva			Departamento de Servicios Generales


						Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.			Dirección Ejecutiva			Departamento de Servicios Generales
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Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			TEMA ESTRATÉGICO			OBJETIVO ESTRATÉGICO			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			DEFINICIÓN DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA			INDICADOR			META ESTRATÉGICA			RESPONSABLE ESTRATÉGICO			FUENTE DE DATOS			LINEA BASE			META TOTAL			2025			2026			2027			2028			2029			2030			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META			AÑO ACTIV.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES			EJES TRANSVERSALES			OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE			POLITICAS VIGENTES			INICIATIVA DE POLITICA			PROYECTO VIGENTE			INICIATIVAS DE PROYECTOS			AÑO			OBJETIVO OPERATIVO			RESPONSABLE OPERATIVO			META OPERATIVA			INDICADOR OPERATIVO DE LA META			VALOR INCIAL			VALOR FINAL			COORDINACIONES			ACTIVIDAD OPERATIVA			CENTRO DE RESPONSABILIDAD			CRITERIO TÉCNICO PLANIFICACIÓN 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ética y Valores			2025-2030			Definir el plan de acción anual de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 			Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política Axiológica del�Poder Judicial			Política de Gestión Ética del Poder Judicial.						Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ética y Valores			2025-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Política Axiológica. 			Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política Axiológica del�Poder Judicial			Política de Gestión Ética del Poder Judicial.						Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ética y Valores			2025-2030			Dar seguimiento anual al cumplimiento del plan de acción para la implementación de la Política Axiológica. 			Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política Axiológica del�Poder Judicial			Política de Gestión Ética del Poder Judicial.						Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ética y Valores			2025-2030			Evaluar el impacto anual de la Política Axiológica. 			Valores institucionales
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política Axiológica del�Poder Judicial			Política de Gestión Ética del Poder Judicial.						Actualizar e implementar la Política Axiológica del Poder Judicial y su plan de acción.


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			Cantidad de personal capacitado en la Guía 			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.																																	10			10			20			20			20			20			FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2025-2030			Proponer y desarrollar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 			Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			Cantidad de personal capacitado en la Guía 			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			10			10			20			20			20			20			FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2025-2030			Ejecutar y dar seguimiento al modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 			Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			Cantidad de personal capacitado en la Guía 			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			10			10			20			20			20			20			FANNA  
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2025-2030			Realizar una evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 			Acceso a la justicia
Género
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de género
ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

			2025-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica									Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

			2025-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica									Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

			2025-2030			Dar seguimiento anual al cumplimiento de los planes de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica									Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción definido de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Comisión de Transparencia 

			2025-2030			Evaluar el impacto de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica									Implementar el plan de acción de la Politica Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2029			1. Promocionar la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.  
2. Brindar capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2026			1.  Definir acciones que permitan promover la transparencia activa mediante mecanismos tecnológicos y de acceso a la información pública.
 2 Implementar acciones que permitan la apertura de datos abiertos  
3. Coordinar y desarrollar de las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2027			1. Capacitar al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 
2. Coordinar y desarrollar las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2028			 1. Apoyar en el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia. 
2. Brindar capacitación al personal judicial sobre los principios de transparencia y colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2025			1. Definir acciones para fortalecer la rendición de cuentas participativas. 
2 Definir acciones para fortalecer la apertura de datos abiertos  
3. Coordinar y desarrollar las acciones relacionadas al Compromiso de Estado Abierto.  			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia y Colaboración de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2030			 1. Establecer acciones para el  fortalecimiento de los principio de colaboración y transparencia  que contribuyan en el desarrollo de proyectos de oficinas judiciales en el
2. Implementar acciones que permitan la utilización de  datos abiertos 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en planes de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en planes de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en planes de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Dar seguimiento anual al cumplimiento de los planes de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en planes de Justicia Abierta			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido la Justicia Abierta y aplicado los los principios de la política, los cuales son Transparencia, Participación y Colaboración.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Evaluar el impacto de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2025			1. Mapear los espacios de participación ciudadana. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2025			2.  Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Evaluar el impacto de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2026			1. Promocionar la apertura de espacios de participación formalizados. 
2. Promocionar acciones de incidencia ciudadana. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2027			1. Desarrollar y participar en actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 
2. Fortalecer los vínculos comunitarios.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2028			1. Actualizar los espacios de participación ciudadana 
2. Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2029			1. Promover la apertura de espacios de participación formalizados.
 2. Promover las acciones de incidencia ciudadana. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de creación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios
 Comisión de Justicia Abierta 
Consejos de Administración 
Contraloría de Servicios
Defensa Pública 
Ministerio Público 
Organismo de Investigación Judicial			2030			1. Identificar espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales.
 2. Fortalecer las capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			1.  Brindar capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 
			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			2. Fomentar acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			3. Desarrollar productos comunicativos. 
			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			4. Identificar medidas procesales y administrativas afirmativas. 			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			Implementar el plan de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar el plan de acción de la Política			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Definir las acciones anuales correspondientes a la Politica			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional contra el hostigamiento sexual									Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar el plan de acción de la Política			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional contra el hostigamiento sexual									Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional contra el hostigamiento sexual									Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Política			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional contra el hostigamiento sexual									Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas												Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			implementar las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas												Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio y el acceso a la justicia a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas												Implementar los planes de acción de las políticas:
Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor
Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2025			1) Desarrollar el modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral									Implementación del plan de acción de la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100			20%			40%			60%			80%			100%			100%			Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Definir las acciones anuales 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100			20%			40%			60%			80%			100%			100%			Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Gestionar la implementación de las acciones definidas			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100			20%			40%			60%			80%			100%			100%			Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones definidas. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100			20%			40%			60%			80%			100%			100%			Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Proponer mejoras en cuanto al cumplimiento de las acciones definidas. 
			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial			Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2025			Generar el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial. 			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial			Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2025-2030			Continuar y ampliar  las acciones para implementar y promover la resolución de procesos judiciales mediante Justicia Restaurativa. 			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la Ley de Justicia Restaurativa y el Reglamento de Justicia Restaurativa para el Bienestar Integral del personal Judicial			Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2030			Dar seguimiento a la implementación de las acciones.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales			Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales			Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


			Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 			Acceso a la justicia
Innovación
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos  terminados			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			Año 2023: 232430			246,729			234,754			237,102			239,473			241,868			244,286			246,729			Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030			Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial.			Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos  terminados			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			Año 2023: 232430			246,729			234,754			237,102			239,473			241,868			244,286			246,729			Dirección de Planificación, UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030			Evaluar a nivel estratégico los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas.			Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos  terminados			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			Año 2023: 232430			246,729			234,754			237,102			239,473			241,868			244,286			246,729			UMGEF y Fiscalías especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030			Dar seguimiento a que cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido.			Acceso a la justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2023 linea base: 102, 202			108,489.48			103,224			104,256			105,299			106,352			107,415			108,489			Dirección de Planificación 			2025-2030			Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de casos salidos del OIJ.			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2023 linea base: 102, 202			108,489.48			103,224			104,256			105,299			106,352			107,415			108,489			Dirección de Planificación 			2025-2030			Evaluar a nivel estratégico de los resultados anuales de cada oficina de OIJ acorde a las metas establecidas.			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2023 linea base: 102, 202			108,489.48			103,224			104,256			105,299			106,352			107,415			108,489			Dirección de Planificación 			2025-2030			Dar seguimiento a que cada oficina de OIJ y si  haalcanzado la cantidad de casos salidos según el parámetro establecido.			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Civil.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Civil, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Cobro.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Civil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme a los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Agraria.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contenciosa.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Familia.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Pensiones Alimentarias.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez Y Adolescencia,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Laboral.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Laboral,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de Juzgados Penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia de los Tribunales Penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Penal Juvenil.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Contravencional y Mixtos. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Tránsito.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Constitucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Constitucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Constitucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Definir los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Implementar planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de planes remediales. 			Que al finalizar el 2030, los despachos jurisdiccionales hayan desarrollado e implementado planes conforme los resultados obtenidos de los  indicadores de gestión y el modelo de mejora continua, para disminuir el rezago judicial en la materia Notarial.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Notarial,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración			2025-2030			Dar seguimiento a los planes acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos.  			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Primera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Primera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Primera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Segunda			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Segunda			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Segunda			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Tercera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Tercera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de estrategias definidas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan definido e implementado estrategias que contribuyan con la resolución oportuna de los casos puestos en su conocimiento.			Sala Tercera			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DTSP			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 			Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			Definir acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DTSP			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 			Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			Implementar acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DTSP			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje casos atendidos en peritajes y atenciones inmediatas 			Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones que cumplan con las cuotas establecidas de casos atendidos.			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2023: 10.705			11,364			10,812			10,920			11,029			11,140			11,251			11,364			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2025-2030			Definir acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2023: 10.705			11,364			10,812			10,920			11,029			11,140			11,251			11,364			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2025-2030			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2023: 10.705			11,364			10,812			10,920			11,029			11,140			11,251			11,364			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025			Presentar para aprobación la Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos						Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos						Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos						Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos						Implementar la política institucional integral de métodos alternos de resolución de conflictos y su plan de acción.


			CENTRO CONCILIACION			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya gestionado la aprobación de la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos e implementado las acciones conforme lo acordado por la Corte Plena. 			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Comisión de la Jurisdicción Penal, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial
Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Evaluar el impacto de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
			2025			Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
			2025			Establecer la matriz de riesgos de corrupción.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
			2026			Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
			2026-2030			Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior  
Oficina de Cumplimiento 
Comisión de Transparencia
			2030			Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Pendiente de definir			2025			Elaborar la propuesta de reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Pendiente de definir			2026-2030			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta de  reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2030			Presentar la propuesta de reforma legal sobre el régimen disciplinario, al órgano aprobador.			Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			Dar seguimiento a su aprobación.			Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA- SESION DE TRAB			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ			Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración			2025			1. Gestionar el fortalecimiento de los sistemas informáticos. 
2. Implementar los indicadores de desempeño. 
3. Consolidar la plataforma de capacitación del Servicio Nacional con la participación de las instancias responsables de la capacitación institucional.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA- SESION DE TRAB			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del SNFJ			Que al finalizar el 2030, se haya asumido el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales como una función por todos los actores institucionales dentro del Poder Judicial, para promover el acercamiento y credibilidad del Poder Judicial en las comunidades.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Contraloría de Servicios, Dirección Ejecutiva, Escuela Judicial, Unidades de Capacitación, Juzgados Contravencionales, Comisión de Justicia Abierta; Consejos de Administración			2026-2030			1. Dar seguimiento a las acciones de sostenibilidad del SNFJ 
2. Brindar capacitación en el SNFJ. 
3. Apoyar y coordinar con los juzgados y administraciones implementadores del SNFJ. 
4. Implementar el  plan de capacitación anual.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2025			Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2025-2030			Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2030			Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento			2025-2030			Definir las acciones anuales correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta.   			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento			2025-2030			Implementar el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento			2025-2030			Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Cumplimiento			2025-2030			Evaluar y proponer mejoras al plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			40


Melissa Mesén Trejos: 
40 RENDICIONES DE CUENTAS- 8 POR AÑO			


Melissa Mesén Trejos: Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Pendiente de definir			2025-2030			Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías.			Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Pendiente de definir			2025-2030			Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas.			Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Pendiente de definir			2026-2030			Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas.
			Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Pendiente de definir			2025-2030			Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada			Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			40			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Pendiente de definir			2026-2030			. Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías.			Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.			2025			Definir la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.			2025-2030			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública.			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												 


			OAPVD-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad Protección Víctimas			2027			Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 			Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OAPVD-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad Protección Víctimas			2025-2030			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OAPVD-GRACIELA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad Protección Víctimas			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la justicia
Justicia abierta
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OIJ			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025			Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OIJ			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2026-2029			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OIJ			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Acceso a la Justicia
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Ana Ericka coordina con MP para solicitar PCGS para indicadores y ayuda en estadistica			2025			Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.			Justicia Abierta, Innovación, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información			2025-2030			Implementar el plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic			Justicia Abierta, Innovación, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de implementación de la estrategia sobre acceso y uso de las estadísticas judiciales.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información			2025-2030			Dar seguimiento al plan de acción para la formulación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística			Justicia Abierta, Innovación, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Realizar ejercicios  de proyección del Poder Judicial mediante charlas en escuelas y colegios.			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Crear un canal de comunicación judicial en un medio que brinde información las 24 horas del día.			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2025-2030			Fortalecer el uso de lenguaje comprensible en la relación con la ciudadanía.			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OIJ			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Prensa y Comunicación			2025-2030			Definir el plan de acción .			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OIJ			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Prensa y Comunicación			2025-2030			Implementar el plan de acción definido.			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OIJ			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030,  se haya implementado y dando seguimiento a la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Prensa y Comunicación			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.			Valor del servicio de Administración de Justicia
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Comunicación del Poder Judicial			2025			Aprobación de la Política de Comunicación Integral.			Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Comunicación Integral del Poder Judicial						Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Comunicación del Poder Judicial			2025			Definir las acciones anuales correspondientes a la Política			Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Comunicación Integral del Poder Judicial						Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Comunicación del Poder Judicial			2025			Implementar el plan de acción de la Política			Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Comunicación Integral del Poder Judicial						Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Comunicación del Poder Judicial			2025			Dar seguimiento al cumplimiento del plan de acción de la Política			Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Comunicación Integral del Poder Judicial						Desarrollo e implementación de los planes de acción de la Política de Comunicación Integral.


			PRENSA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Comunicación del Poder Judicial			2026-2030			Evaluar y proponer mejoras al plan de acción de la Politica			Valor del servicio de Administración de Justicia
Innovacion
Acceso a la Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2025-2030			Revisar las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2025-2030			Continuar con las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2030			Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General			2025			Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.			Acceso a la justicia
Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General			2025-2026			Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.			Acceso a la justicia
Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General			2026-2030			Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.			Acceso a la justicia
Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica
Unidad de Protección a la Víctima
Fiscalía General			2030			Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.			Acceso a la justicia
Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones			2025-2030			Realizar diagnóstico de las oficinas.
			Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión
			Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y comunicaciones			2025-2030			Dar seguimiento y evaluar la implementación del Modelo de Gestión			Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			3			0			1			1			2			2			3			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025			Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			3			0			1			1			2			2			3			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025-2030			Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			3			0			1			1			2			2			3			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025-2030			Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2025			Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.			Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Actualización del Protocolo de Abordaje del Programa de Atención
 


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2026			Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
			Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Actualización del proceso de pasantía de las personas postulantes para optar por nombramientos en la OAPVD.


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión .			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			50%			Unidad Protección Víctimas (UPROV)
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2026-2030			Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.			Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Actualización Manuales de procedimientos Programa de Atención, Programa de Protección y Personal Técnico Judicial


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios			2025			Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.			Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios			2025-2030			Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad. Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.			Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad Protección a las Víctimas (UPROV)
Contraloría de Servicios			2025-2030			Implementar el instrumento de evaluación de forma regular y analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.			Acceso a la justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			5			0			1			2			3			4			5			Pendiente de definir			2025			Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyectos de certificación en OIJ: Acreditación ISO 27001 UTI y PIP 


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			5			0			1			2			3			4			5			Pendiente de definir			2025-2029			Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									  Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI.


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			5			0			1			2			3			4			5			Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025			Definir el modelo y plan de implementación. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación			2025-2030			Definir el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación			2025-2030			implementar el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación			2030			Evaluar el modelo  de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de implementación del Modelo de atención al público.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Realizar un estudio sobre la usabilidad de los canales de atención de quejas y sugerencias disponibles para las personas usuarias a efectos de optimizarlos.			Acceso a la Justicia, bienestar y salud del Personal, valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de implementación del Modelo de atención al público.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Actualizar el catálogo de servicios institucional como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de implementación del Modelo de atención al público.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Elaborar los protocolos de atención como parte de las acciones  del plan de implementación propuesto en el proyecto Modelo Integral de Atención al Público.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de implementación del Modelo de atención al público.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2025-2030			Realizar un estudio sobre el modelo de atención al público que incorpore un análisis de chatbot al usuario, whastapp, recepción/ventanilla de atención integral al público.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de implementación del Modelo de atención al público.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado seguimiento a la implementación del Modelo de Atención al Público, conforme al plan de acción propuesto y sujeto a la aprobación del Consejo Superior, con el objetivo de contribuir a la mejora continua en la calidad del servicio brindado.			Contraloría de Servicios 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2030			Realizar una evaluación del Modelo integral de atención al público.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.			Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			Consejo Superior			2025-2030			Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.			Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			Cantidad de informes realizados sobre la metodología institucional para la Evaluación de resultados.			Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			Consejo Superior			2025-2030			Brindar dirección funcional en a Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial a las oficinas.			Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Seguimiento de implementación del Código de Familia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Seguimiento de implementación del Código de Familia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales			2025-2030			Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Seguimiento de implementación del Código de Familia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del Código de Familia			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de familia, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales			2025-2030			Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Seguimiento de implementación del Código de Familia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción agraria, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			80%			100%			80%			80%			90%			90%			90%			100%			Comisión de la Jurisdicción Agraria
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Seguimiento a la implementación de Código Procesal Agrario


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			8			12			8			9			10			11			12			12			Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales			2025-2030			Proponer un plan de trabajo anual relacionado con el  Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			8			12			8			9			10			11			12			12			Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales			2025-2030			Dar seguimiento y retroalimentación a las oficinas sobre el Modelo			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Mejora Continua (MMC)  y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG) en otros circuitos judiciales con el fin aplicar mejora continua mediante el seguimiento y evaluación de los indicadores de gestión, en donde se promueven acciones oportunas para mejorar procesos, productividad y el servicio brindado para aumentar la calidad y la maximización de los recursos tanto humanos como económicos.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			8			12			8			9			10			11			12			12			Dirección Ejecutiva 
Centro de Apoyo y Mejoramiento de la función Jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración
Administraciones Regionales			2025-2030			Brindar dirección funcional en relación con el Modelo			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2025			Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyectos de contrataciones, donaciones de OIJ, etc OIJ-P33 y OIJ-P34 y OIJ-P31.


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2025			Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2026			Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2026-2030			Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2030			Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			2025-2026			Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política Ambiental del Poder Judicial						Aprobación e implementación de la Política Ambiental


			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			2026-2028			Definir el PGAI 2026-2031			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política Ambiental del Poder Judicial


			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			2026-2028			Coordinar la implementación del PGAI 2026-2031			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política Ambiental del Poder Judicial


			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			2029-2030			Evaluar los resultados de la implementación del PGAI.			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política Ambiental del Poder Judicial


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025			Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses .


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2025-2030			Implementar el plan de trabajo definido. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			Definir e implementar estrategias integrales para el abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales del país. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.  			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2030			Evaluar los resultados de la implementación del plan. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% avance del modelo de gestión de compras públicas			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.			2025			1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Implementación del Sistema de Compras Públicas			Modelo integral de gestión de compras públicas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% avance del modelo de gestión de compras públicas			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.			2026-2027			2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% avance del modelo de gestión de compras públicas			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.			2028			3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% avance del modelo de gestión de compras públicas			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.			2029			4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% avance del modelo de gestión de compras públicas			Que al finalizar el 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. 
Unidad de Protección a la Víctima
Financiero Contable
Departamento de Servicios Generales.			2030			5. Dar seguimiento y evaluar el modelo integral de gestión de compras públicas.			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN EJECUTIVA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025			1. Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN EJECUTIVA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2026-2027			2. Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN EJECUTIVA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2028			3. Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN EJECUTIVA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2030			4. Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA- SESION DE TRAB			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de implementación del modelo de gestión			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2025			1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de gestión documental del Poder Judicial


			NUEVA- SESION DE TRAB			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de implementación del modelo de gestión			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2026-2027			2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA- SESION DE TRAB			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de implementación del modelo de gestión			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2028			3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA- SESION DE TRAB			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de implementación del modelo de gestión			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2029			4. Implementar el modelo de gestión documental. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA- SESION DE TRAB			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de implementación del modelo de gestión			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva/Corte Plena, Consejo Superior, y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2030			5. Dar seguimiento y evaluar el modelo de gestión que administra el fondo documental.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Buenas Prácticas			2025-2030			Formular un programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Buenas Prácticas			2025-2030			Implementar un programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Que al finalizar el 2030, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Buenas Prácticas			2025-2030			Evaluar el programa de desarrollo de las ideas innovadoras, considerando la originalidad, aplicabilidad práctica y el valor público que pueden aportar al desarrollo de nuevos proyectos o mejoras dentro de la institución.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2025			Definir los planes de acción de la Politica de Teletrabajo 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2025			Coordinar y desarrollar los planes de acción de la Politica de Teletrabajo 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política Institucional de Teletrabajo						Implementación de la Politica de Teletrabajo y de planes de acción


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2026			Presentar la propuesta para aprobación de la politica de teletrabajo			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2026-2030			 Implementar los planes de acción de la politica de teletrabajo. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado la aprobación de la Política de Teletrabajo e implementado las acciones acordadas por la Corte Plena, con la finalidad de brindar a la institución modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales, garantizando la continuidad del servicio público.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2030			Dar seguimiento y evaluación de la politica de teletrabajo.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2025			Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único.


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2025			Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2026			Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2026-2030			Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovador.   			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ			2025-2030			Continuar con el desarrollo del proyecto de implantación del Nuevo Sistema de Gestión.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyectos para nuevo PEI


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), Comisiones Jurisdiccionales, OIJ			2025-2030			Evaluar el proyecto de la  Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyectos para nuevo PEI


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2025-2030			Continuar con el desarrollo e implementación del proyecto Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto vigente


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2026			Analizar posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto vigente


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2026-2030			Implementar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia y dote a la institución de una solución tecnológica que integre los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2030			Evaluar las posibles estrategias para obtener herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Continuar con el desarrollo del proyecto para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto para el nuevo PEI


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Implementar las posibles estrategias para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto para el nuevo PEI


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma de infraestructura tecnológica (base tecnológica y telemática) y sistemas de información por año conforme a la criticidad y urgencia de su obsolescencia.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Evaluar las posibles estrategias para mantener actualizada la plataforma tecnológica del Poder Judicial. 			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto para el nuevo PEI


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de plataforma de telefonía IP implementada. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Continuar con el desarrollo del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de plataforma de telefonía IP implementada. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Implementar las posibles estrategias relacionadas al Rediseño y Migración de Telefonía IP.			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.


			DTIC-MIGUEL			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de plataforma de telefonía IP implementada. 			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2025-2030			Evaluar las posibles estrategias relacionadas al Rediseño y Migración de Telefonía IP.			Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Desarrollo e implementación del proyecto Rediseño y Migración de Telefonía IP.


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025			Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025			Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones, así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025			1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones- 0134-DGH-P03.


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025			2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2026			 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2026			 4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2027-2030			5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de  acción para la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, mejorando así la eficiencia y accesibilidad a la información.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			20%			40%			60%			80%			80%			100%			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2027-2030			6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2030			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2025			1) Desarrollar de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2026			 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2027			3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2028			4) Dar seguimiento  al modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un modelo de reclutamiento y selección de personal según las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público, con el fin de fortalecer la  atracción de personal idóneo bajo parámetros de integridad y anticorrupción.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2029-2030			5) Actualizar el modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial. 


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025			1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025			2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2026			3) Presentar para aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2027			 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2028			 5) Implementar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2029			6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance del programa de capacitación y sensibilización			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de acción para fomentar la cultura de la gestión del desempeño bajo el enfoque por competencias, que permita el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2030			7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2026			Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2027			Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2028			 Dar seguimiento al modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos, con el objetivo de lograr una conciliación entre la vida personal, familiar y laboral del personal judicial			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2029-2030			 Actualizar el modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial			2025			Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			1			2			4			6			8			10			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2025			1. Revisar de los diseños curriculares .			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			1			2			4			6			8			10			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2026			            2. Incorporar de valores y ejes transversales en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			1			2			4			6			8			10			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2027-2030			3. Análisar de los resultados 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			1			2			4			6			8			10			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2030			  4. Evaluar de los resultados			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2025			1. Revisar los perfiles competenciales			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2025-2026			   2. Diseñar las actividades de capacitación.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de plan de actividades de capacitación, diseñadas e implementadas, acorde a los perfiles competenciales.			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2026-2030			3.  Ejecutar las actividades propuestas.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025			1. Elaborar los diseños curriculares 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025-2026			  2.  Diseñar productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos.                   			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2026-2030			  3.Implementar los productos o estrategias con recursos innovadores, accesibles y oportunos.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana			2025			Ampliar el cronograma del Proyecto y Calendarización de tareas  			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Sistema de gestion de capacitación


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana			2025-2027			Realizar la construcción y desarrollo de historias de usuario.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana			2028-2030			Implementar el sistema.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación del sistema SIGECAP			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de las becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Dirección de Gestión Humana			2030			Evaluar el sistema.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			0			2			4			6			8			10			
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			 Elaborar y aplicar los instrumentos evaluación                			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			0			2			4			6			8			10			
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Analizar los instrumentos aplicados y elaboración de informe.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de evaluaciones aplicando el Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial 			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			0			2			4			6			8			10			
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Evaluar los instrumentos aplicados.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% avance de los programas de cooperación con universidades. 			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia			2025			1. Planear las actividades de capacitación.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% avance de los programas de cooperación con universidades. 			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia			2026-2029			2.Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés.                                                                              			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% avance de los programas de cooperación con universidades. 			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia			2030			3. Análisar las actividades de capacitación.     			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% avance de los programas de cooperación con universidades. 			Que al finalizar el 2030, se hayan  elaborado programas de capacitación profesional por medio de acciones de cooperación con universidades, que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia			2030			 4. Evaluar  las actividades de capacitación.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025			1. Identificar las necesidades de capacitación.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2026			2. Incorporar las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación de procesos de capacitación regionales			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,  que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2026-2030			3. Ejecutar el Plan de Capacitación.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DGH			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2025			1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DGH			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2026			2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DGH			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2027			3) Ejecutar las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DGH			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan gestionar las competencias del personal para lograr un óptimo desarrollo en su desempeño.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			 Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2028-2030			4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.			 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025			1. Planear el Producto a desarrollar.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.			 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025-2030			 2. Desarrollar y divulgar el Producto. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales			2025			Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales			2025			Ejecutar los planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales			2025-2030			Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 			2025			Definir las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.			Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 			2026-2030			Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.			Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			MINISTERIO PÚBLICO-GRACIELA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 			2026-2030			Ejecutar los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.			Acceso a la Justicia
Valor en el  servicio de administración de justicia
Valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones y desarrollar el proyecto del Sistema PEI.			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Sistema Nuevo del PEI


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de implementación del modelo de gestión estratégica.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno-Comité de Planeación Estratégica			2025-2030			Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones y desarrollar el proyecto del Sistema Plurianual.			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Desarrollo de la etapa 2 del Sistema Presupuestario Plurianual


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere			2025-2030			Brindar asesoría y capacitaciones en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.			Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			Cantidad de informes realizados sobre el modelo de gestión por procesos institucional			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Ejecutiva
Oficina de Cumplimiento
Cualquier otra que se considere			2025-2030			Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.			Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.			Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			Consejo Superior			2025-2030			Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.			Valor del Servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta, Innovación, Género, Ambiente, Acceso a la Justicia, Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			Anteproyectos de ley remitidos al Ministerio de Hacienda.			Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			Consejo Superior			2025-2030			Realizar un análisis de costo de la Justicia de manera anual.			Valor del Servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta, Innovación, Género, Ambiente, Acceso a la Justicia, Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de Ejecución del Presupuesto. 			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Según taller de Corte Que al finalizar el 2030, se haya realizado la ejecución presupuestaria de manera optima según los lineamientos presupuestarios																																	


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Ana Ericka coordina con MP para solicitar PCGS para indicadores y ayuda en estadistica																																																			


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.			


Melissa Mesén Trejos: NUEVA META PARA ETAPA 2 DEL PROYECTO
			


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
YA EL PROYECTO CONCLUYO, SE ATENDERIA DE MANERA PAO LA IMPLEMENTACIÓN DE POLITICA			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			94%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2025-2030			1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de Ejecución del Presupuesto. 			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			94%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2025-2030			2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de Ejecución del Presupuesto. 			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			94%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			95%			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Atención de Víctimas del Delito 
Unidad de Protección a la Víctima
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2025-2030			3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de la totalidad de órdenes de inicio para proyectos desarrollados			Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
Departamento de Financiero Contable
Administraciones Regionales
Responsables de programa			2025-2030			1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos específicos de Fideicomiso


			Centro de Información Jurisprudencial			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyectos relacionados


			Centro de Información Jurisprudencial			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Centro de Información Jurisprudencial			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Centro de Información Jurisprudencial			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Centro de Información Jurisprudencial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2025-2030			Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno			2025-2030			Coordinar e implementar estrategias de capacitación y acciones relacionadas a la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			OFICINA CUMPLIMIEMTO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			Que al finalizar el 2030, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 
Despacho de Presidencia			2025-2030			Realizar la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Definir las estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Implementar estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			TRIBUNAL DE LA INSPECCIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética y probidad en la institución.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Evaluar las estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Definir un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Implementar un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Evaluar el plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN JURIDICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.			2025-2030			Elaborar los criterios técnicos requeridos sobre los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN JURIDICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.			2025-2030			Dar seguimiento a los criterios técnicos requeridos sobre los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN JURIDICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
			2025-2030			Gestionar los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DIRECCIÓN JURIDICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
			2025-2030			Dar seguimiento a los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las instancias superiores de la institución.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			1.  Construir el Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.			2025-2030			 2. Ejecutar el Plan de capacitación.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucional			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial,Dirección de Gestión Humana.			2025-2030			3. Dar seguimiento al Plan de capacitación.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la estrategia de capacitación			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial.			2025			1. Elaborar  la estratégia de capacitación.                                                                          			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la estrategia de capacitación			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial.			2025			2. Desarrollar los diseños curriculares			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la estrategia de capacitación			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial.			2026-2030			3. Ejecutar la estrategia de Capacitación. (Plan de Capacitación).			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance de la estrategia de capacitación			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Directivo de la Escuela Judicial.			2026-2030			3. Dar seguimiento al Plan.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso penal y diseño del plan de trabajo.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.


			EQUIPO TÉCNICO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030 se haya concluido la implementación del modelo de tramitación en la jurisdicción penal, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			70%			100%			70%			70%			80%			90%			100%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial 
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales , Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Evaluar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2025			1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo para la adecuación del espacio físico institucional


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2026			2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2027-2029			3. Ejecutar el modelo.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 			Que al finalizar el 2030, se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, así como el envejecimiento de la población judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			2030			4. Dar seguimiento y evaluar el modelo.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Sección de Contabilidad			2025-2030			1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Sesión trabajo con Dirección Ejecutiva			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Sección de Contabilidad			2025-2030			2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CIBERCRIMINALIDAD			Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 			% de avance de la estrategia			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal			2025-2030			Plantear e implementar acciones que contribuyan a la educación y concienciación sobre los riesgos de la ciberdelincuencia.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CIBERCRIMINALIDAD			Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 			% de avance de la estrategia			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal			2025-2030			Desarrollar programas de capacitación del personal judicial en la investigación de la ciberdelincuencia.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CIBERCRIMINALIDAD			Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento institucional en la administración de justicia en entornos virtuales conforme las nuevas realidades tecnológicas. 			% de avance de la estrategia			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la cibercriminalidad.			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia.			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Comisión de la Jurisdicción Penal			2025-2030			Dar seguimiento al uso de tecnologías para la investigación y el análisis de la ciberdelincuencia.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de avance del plan.			Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia			2025			Diseñar el plan para atender ciberseguridad			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto para atender la ciberseguridad.


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de avance del plan.			Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia			2026			Desarrollar de plan de ciberseguridad.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de avance del plan.			Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia			2026-2029			Ejecución de plan de ciberseguridad			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de avance del plan.			Que al finalizar el 2030, se haya definido y propuesto un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia			2030			Evaluación del plan de ciberseguridd.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de avance de la estrategia implementada			Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios. e incluir coordinaciones:			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público			2025-2030			Diseñar estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de avance de la estrategia implementada			Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios. e incluir coordinaciones:			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público			2025-2030			Implementar estrategias para mejorar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de avance de la estrategia implementada			Que al finalizar el 2030, se haya evaluado la percepción de la ciudadanía sobre los servicios del Poder Judicial mediante el modelo de medición institucional, y se haya generado la retroalimentación necesaria para que las instancias superiores puedan definir y priorizar estrategias de mejora orientadas a fortalecer la confiabilidad, oportunidad y transparencia en la prestación de servicios. e incluir coordinaciones:			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Consejo Superior, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública, Ministerio Público			2025-2030			Evaluar la percepción de la ciudadanía con respecto a la confiabilidad, oportunidad y transparencia del Poder Judicial.			Valor del servicio de Administración de Justicia, valores institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			% de avance de la estrategia implementada			Que al finalizar el 2030, se haya implementado estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal 			2025-2030			Diseñar e implementar estrategias para fortalecer la independencia Judicial en apego a la Ley Orgánica y a la Constitución Política.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la propuesta implementada			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Plantear una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la propuesta implementada			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Presentar y dar seguimiento a la aprobación de la propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la propuesta implementada			 Que al finalizar el 2030, se haya planteado una propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Tribunal de Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2025-2030			Implementar la propuesta para el fortalecimiento del régimen disciplinario.			Valores Institucionales, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.			% de avance del proyecto			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura			2025			1. Formular y planear la iniciativa de proyecto de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.			% de avance del proyecto			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura			2025-2030			2 . Completar la documentación relacionada a la iniciativa de proyecto.			Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.			% de avance del proyecto			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura			2025-2030			 3. Ejecutar el proyecto y rendir entregables. 			Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			Implementar un sistema integral de monitoreo y mejora continua que permita al Poder Judicial evaluar y optimizar sus procesos, recursos y servicios de manera sistemática y permanente que contribuya con la toma de decisiones orientadas en la disminución del rezago judicial.			% de avance del proyecto			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado el modelo de monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			Despacho de la Presidencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Presidencia de la Corte
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccionales
Comisiones Jurisdiccionales
Consejo de la Judicatura			2030			 4. Proveer la información para la evaluación del proyecto.			Acceso a la Justicia
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance del trabajo de diagnóstico.			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			 Realizar un diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance del trabajo de diagnóstico.			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			.Ejecutar el plan de acuerdo con las necesidades para capacitación según ámbito.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			% de avance del trabajo de diagnóstico.			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Pendiente de definir			2025-2030			 Dar seguimiento a las necesidades para capacitación según ámbito.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance del Modelo de Innovación			Que al finalizar el 2030, se haya diseñar e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)			2025-2030			Diseñar e implementar el Programa de Innovacion 			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance del Modelo de Innovación			Que al finalizar el 2030, se haya diseñar e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)			2025-2030			Generar un portafolio de Innovación y se gestione lo correspondiente con la DTI,  la Dirección de Planificación y la oficina relacionada como función.			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance del Modelo de Innovación			Que al finalizar el 2030, se haya diseñar e implementado el Programa de Innovación Judicial con el fin de promover el uso de tecnologías emergentes,  inteligencia artificial, entre otras, que contribuyan de forma directa con la optimización, innovación y modernización de los servicios y procesos institucionales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información 
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)			2027-2030			Ejecutar el portafolio de Innovación.			Justicia Abierta, Valor del Servicio de Administración de Justicia, Innovación			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de mejoras en el proceso.			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			2025-2030			Definir las acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de mejoras en el proceso.			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			2025-2030			Implementar acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de mejoras en el proceso.			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Corte Plena, Consejo Superior, Dirección de Planificación, Dirección Ejecutiva, Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			2025-2030			Dar seguimiento a las acciones de mejora en el proceso de Control Interno institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de actualización.			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Analizar  y revisar los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de actualización.			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Actualizar los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales, así como integrar elementos de control interno y riesgos, ejecución presupuestaria y compras y los demás elementos asociados con la planificación e integración del accionar judicial, orientado hacia un modelo de gestión para resultados. 			% de avance de actualización.			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y actualizado los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Oficina de Control Interno			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Dar seguimiento a los riesgos estrategicos, según el Modelo de Gestión Estratégica Institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance del modelo integrado de seguridad			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2025			1. Analizar y definir de zonas con alta incidencia Criminal. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance del modelo integrado de seguridad			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2026			2. Valorar y actualizar  las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance del modelo integrado de seguridad			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2026			3. Confeccionar el modelo integrado de Seguridad 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance del modelo integrado de seguridad			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2026-2030			4, Brindar recomendaciones y gestionar la aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			NUEVA META PROPUESTA POR DE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance del modelo integrado de seguridad			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2030			5. Dar seguimiento y Evaluar el modelo integrado de seguridad. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en el proyecto.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2025			1. Confeccionar formularios de Formulación y planeación del proyecto.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en el proyecto.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2025-2029			2. Ejecutar el proyecto.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			CONTINUIDAD Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL			Implementar un programa de continuidad y seguridad integral que abarque la seguridad física, la seguridad tecnológica y la seguridad del personal, con el objetivo de garantizar un entorno seguro en la prestación de los servicios de administración de justicia.			% de avance en el proyecto.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad			2030			3. Evaluar el proyecto.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Servicios Generales			2025-2030			Coordinar los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto de Voceo y Comunicación.			Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance en los proyectos de ampliación o remodelación.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado los proyectos relacionados con el mantenimiento de los diferentes edificios judiciales, conforme el presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Servicios Generales			2025-2030			Desarrollar los proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto de Voceo y Comunicación.			Proyectos relacionados a ampliación, remodelación, mejoras y reacondicionamientos en los diferentes circuitos judiciales.


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance en los proyectos constructivos nuevos.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Servicios Generales			2025-2030			Coordinar los proyectos  constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos relacionados con construcciones nuevas


			METAS NUEVAS- TALLER CORTE			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance en los proyectos constructivos nuevos.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado proyectos de obra constructiva que impliquen ampliaciones o edificaciones nuevas, en mejora de la infraestructura institucional.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Servicios Generales			2025-2030			Desarrollar los proyectos  constructivos que impliquen edificaciones nuevas en mejora de la infraestructura institucional.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyectos relacionados con construcciones nuevas


			META NUEVA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance del proyecto			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)			2025-2029			Continuar la implementación del proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									proyecto Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica


			META NUEVA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL			Modernizar y ampliar la infraestructura institucional para satisfacer las necesidades de las personas usuarias y personal judicial, con perspectiva de género, inclusiva, accesible, sostenible y seguras, a través de la optimización de los espacios existentes y la gestión eficiente de los recursos institucionales. 			% de avance del proyecto			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).			Dirección Ejecutiva			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Departamento de Seguridad, Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, Comisión Gerencial de Tecnologías de la Información (CGTI)			2030			Evaluar el proyecto de Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Ambiente
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación			2025			Completar y gestionar la aprobación de la Politica según cronograma.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación			2026-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación			2026-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación			2026-2030			Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad
Dirección de Planificación			2026-2030			Evaluar el impacto de la Política			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación			2025			Completar y gestionar la aprobación de la Politica según cronograma.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación			2026-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación			2026-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación			2026-2030			Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial


			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% de cumplimiento de la implementación de la Política			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.			Unidad de Acceso a la Justicia 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Acceso a la Justicia  Subcomisión de Acceso a la Justicia de Personas Indígenas
Dirección de Planificación			2026-2030			Evaluar el impacto de la Política			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5 Igualdad de Género
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sólidas						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025			Definir  los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025			Implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 
			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Ejecutar las tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.
			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2025-2030			Dar seguimiento en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos			Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto para la  creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal del Organismo de Investigación Judicial 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 			Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación, Secretaría Técnica de Ética y Valores			2025			Definir  e implementar un plan de trabajo para establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 			2025-2030			Implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar e implementar estrategias que permitan la prevención y abordaje de actos contrarios a la probidad y de corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana, Dirección de Planificación 			2025-2030			Dar seguimiento al plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												 Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción penal juvenil, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal, Subcomisión Materia Penal Juvenil,  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional,  Consejo de Judicatura, Dirección Ejecutiva, Consejos de Administración, Oficina Rectora de Justicia Restaurativa.			2025-2030			Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.			Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.			Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.			Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.			Que al finalizar el 2030 se haya dado implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción tránsito, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión Interinstitucional de Tránsito
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales 			2025-2030			Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Dar seguimiento y monitoreo al proyecto sobre el modelo de tramitación.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance del Modelo de Tramitación de la Materia Contravencional.			Que al finalizar el 2030 se haya dado diseñado e implementado el modelo de tramitación en la jurisdicción contravencional, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción Penal
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales,  Oficina Rectora de Justicia Restaurativa			2025-2030			Evaluar el proyecto sobre el modelo de tramitación			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 			Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS			2025-2030			Definir el plan anual en apego a la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 			Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS			2025-2030			Implementar el plan de trabajo según la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance de la aplicación de la metodología de reestructuración Administrativa. 			Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS			2025-2030			Dar seguimiento al plan de trabajo según la Metodología de Restructuración Administrativa.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Acceso a la Justicia, Género			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			META NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de implementación del plan.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025			Diseñar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos Judiciales.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			META NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de implementación del plan.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar un plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			META NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de implementación del plan.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos más alejados de los circuitos centrales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Evaluar el plan de acercamiento a juzgados alejados de los Circuitos.			Valor del servicio de Administración de Justicia, Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica			2025			1) Formular los planes para la implementación del empleo público 			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto de Empleo Publico asociado a esta meta.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica			2025-2026			2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas.			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica			2026			 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico .			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica			2026-2029			4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público.			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los planes de empleo público anualizados  y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección Jurídica			2030			 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.			Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025			1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2026			 2) Construir el modelo de carrera escolanado 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2026			3) Presentar para aprobación el modelo de carrera escalonado 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2026-2029			4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2026-2029			 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ámbitos.			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de establecer un adecuado desarrollo de la carrera.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Fiscalía General
Organismo de Investigación Judicial
Defensa Pública
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2030			 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025-2026			 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2026			3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2026-2029			 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal  idóneo			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2030			 5) Dar seguimiento y evaluar el plan integral de retención del personal judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2025			1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2026-2029			2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2026-2029			 3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2030			 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que promueva la selección de personal de forma idónea acorde a las necesidades y requerimientos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			2030			5) Dar seguimiento y evaluar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora			Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2025			1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora			Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2026-2029			2) Presentar para aprobación un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora			Qué al finalizar el 2030, se haya desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que  permita liderar la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana			2030			  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública			2025-2030			Analizar y atender las solicitudes de asesorías legales de los órganos administrativos, OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
			Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			REFORMAS LEGALES			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.     			% de avance en la atención de solicitudes de asesorías legales.			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General 
Defensa Pública			2025-2030			Dar seguimiento a las solicitudes de asesorías legales de los órganos administrativos, OIJ, Fiscalía, Defensa Pública.
			Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2025			1. Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2026-2029			  2.Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			Establecer y fortalecer alianzas con otras instituciones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para mejorar la eficiencia del sistema judicial, facilitar el acceso a la justicia y contribuir con el desarrollo sostenible del país. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores, por medio de la captación de recursos internacionales.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2030			3. Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios			2025			1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida			Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Sistema estandarizado de canales de denuncia de casos de corrupción


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios			2026-2029			2. Implementar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción según la metodología de proyectos establecida			Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de implementación del  sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial que permita gestionar las denuncias de actos de corrupción			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema estandarizado de gestión de canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Organismo de Investigación Judicial, Ministerio Público, Tribunal de Inspección Judicial, Despacho de la Presidencia, Comisión de Transparencia, Defensa Pública, Contraloría de Servicios			2030			3. Evaluar  el sistema estandarizado de  canales de denuncia de casos de corrupción en el Poder Judicial			Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial			2025			1. Plantear la propuesta  según la metodología de proyectos para implementar un   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.
Implementar   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial			2026-2029			2.   Implementar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Fortalecer la implementación de los mecanismos para la comunicación, proyección, rendición de cuentas y transparencia institucional sobre la información, procesos con la inclusión de canales de denuncia que facilite la toma de decisiones de la institución; que permitan el derecho de acceso, control ciudadano y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes.			Porcentaje de implementación del   sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Oficina de Control Interno- Dirección de Planificación, Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales del Poder Judicial			2030			3. Evaluar  el Sistema automatizado y centralizado para el manejo de riesgo de corrupción a partir de la gestión por procesos.			Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)			Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)			Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)			Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago. Y Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)			Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030			Dar seguimiento a que cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 			Acceso a la Justicia
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 			2025			Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. 			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Proyecto Abordaje de Fiscalías Especializadas- 0717-MP-P18			Nuevo: Proyecto de descongestionamiento de Fiscalías especializadas y territoriales


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 			2025			Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo.			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social.			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión, conforme el ordenamiento jurídico, que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamiento 			2025-2030			 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030.			Acceso a la Justicia
Innovación
Valor en el  servicio de administración de justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Elaborar los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			Portafolio de requerimientos y necesidades 			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación			2025-2026			Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público.			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			Portafolio de requerimientos y necesidades 			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación			2026			Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías 			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			Portafolio de requerimientos y necesidades 			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación			2025-2030			Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías Y Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			Portafolio de requerimientos y necesidades 			Que al finalizar el 2030, se haya gestionado un sistema informático para las fiscalías así como la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica del Ministerio Público para contar con un sistema informático a nivel nacional para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF), Dirección de Planificación			2025-2030			Promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicaciones			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 9 Industria, innovación e infraestructura
ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			 Programar las visitas y acciones de supervisión			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- SESION TRABAJO			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			16.66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030			Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión y realizar la evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.			Valor en el  servicio de administración de justicia
Innovación
Justicia Abierta			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- DTI			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.			Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones			2025-2030			Analizar el catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- DTI			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.			Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones			2025-2030			Actualizar el catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- DTI			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			Desarrollar e implementar soluciones integrales orientadas a la mejora en la atención y respuesta en el servicio a las personas usuarias de manera que sea inclusiva, accesible, efectiva, con enfoque restaurativo y con perspectiva de género, por lo que se debe incorporar el trato igualitario a la persona usuaria (principio de imparcialidad, objetividad e independencia de la gestión judicial) y a las personas usuarias en condición de vulnerabilidad o vulnerabilizadas.			% del  análisis en la revisión de catálogo de servcios judicales.			Que al finalizar el 2030, el Catálogo de Servicios Institucional haya sido analizado, actualizado y alineado con las políticas institucionales vigentes, propiciando la estandarización, simplificación y la accesibilidad a los servicios, contemplando las nuevas tecnologías existentes en la institución.			Contraloría de Servicios			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones			2025-2030			Dar seguimiento al catálogo de servicios institucionales apoyados en tecnologías de información y comunicaciones, que permita la generación de valor público, seguridad jurídica y garantice el acceso a la información y trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			Innovación, Acceso a la Justicia, Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- DTI			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.			2025-2030			Definir mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- DTI			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.			2025-2030			Implementar los mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			METAS NUEVAS- DTI			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de plan de conocimientos y cultura digital.			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Gestión Humana,  Contraloría de Servicios,  Comisión para el Mejoramiento de la Justicia (CONAMAJ),  Escuela Judicial,  áreas de capacitación tanto del Ministerio Público como del OIJ y Defensa Pública, CACMFJ.			2025-2030			Dar seguimiento a los mecanismos que fomenten los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.			Defensa Pública    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.			2025			Establecer la estructura ideal de la Defensa Pública y confeccionar un proyecto de Ley Orgánica de la Defensa Pública. 			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.			2025-2029			Implementar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se haya promovido un proceso de transformación estructural de la Defensa Pública a partir de los planes de acción y criterios técnicos respectivos, con el fin de mejorar la eficiencia de los servicios de la oficina.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación, Unidad de Modernización de la Defensa Pública.			2030			Evaluar el proyecto de modernizacion y reestructuración de la Defensa Pública			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de ampliación de servicios			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.			2025			Definir el plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de ampliación de servicios			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.			2025-2030			Implementar el plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de ampliación de servicios			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para ampliar la cobertura territorial de los servicios de la Defensa Pública, para atender personas en condición de vulnerabilidad.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura / Dirección de la Defensa Pública.			2025-2030			Dar seguimiento al plan de trabajo con enfoque en beneficio de las personas usuarias de los servicios de la Defensa Pública y habilitar de nuevos espacios de trabajo para personas defensoras públicas sea en instalaciones judiciales existentes o nuevos locales, esto para zonas estratégicas en donde a la fecha se dificulta el acceso para población en condición de vulnerabilidad.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Analizar e implementar propuestas de mejoras en las condiciones laborales, con un enfoque de estrategias efectivas que impulsen, motive, mejoren el compromiso y la satisfacción del personal de la Defensa Pública.
			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Coordinar o realizar talleres, actividades, capacitaciones, entre otros similares para mejorar la convivencia y ambiente laboral del personal de la Defensa Pública; así como dar insumos para el desarrollo de destrezas y mejora de conocimiento para abordar dichos temas en su integralidad.			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Mejorar el entorno laboral con condiciones aptas para el personal de la Defensa Pública y adquirir equipo y mobiliario que favorezcan la salud del personal de la Defensa Pública. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Realizar mejoras en la infraestructura de las instalaciones de la Defensa Pública que permitan tener una calidad de vida y resguardar la vida y salud del personal de la Defensa Pública.			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de planes de acción			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura/ Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Capacitación y Supervisión (Defensa Pública). Dirección de Gestión Humana			2025-2030			Generar un espacio adecuado para reuniones y  capacitaciones en la Defensa Pública. 			Género
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de implementación del proceso			Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Administración de la Defensa Pública.			2025-2030			Definir el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios; así como, los procesos internos de fiscalización. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de implementación del proceso			Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Administración de la Defensa Pública.			2025-2030			Establecer el procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios; así como, los procesos internos de fiscalización. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de implementación del proceso			Que al finalizar el año 2030, se hayan generado las acciones necesarias para implementar un proceso que busque garantizar la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Administración de la Defensa Pública.			2025-2030			Dar seguimiento al procedimiento para la administración y utilización de los recursos de las costas y honorarios; así como, los procesos internos de fiscalización. 			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de implementación de estrategias			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección			2025-2030			Definir el procedimiento de las notas de los exámenes aplicados por aspirantes a ser personas Defensoras Públicas, buscando mecanismos más eficientes. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de implementación de estrategias			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección			2025-2030			Mejorar la evaluación del desempeño del personal de la Defensa Pública, estandarizando las metas fijadas conforme a las posibilidades por categoría de puestos y labores a realizar			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Optimizar los procesos técnicos de la gestión humana para dirigir  las relaciones de empleo, en procura de la comprobación de la idoneidad y el perfil ético del personal judicial,  para el desempeño de las funciones y la retención del personal.			% de implementación de estrategias			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento.			Defensa Pública    			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Jefatura / Dirección de la Defensa Pública, Unidad de Reclutamiento y Selección			2025-2030			Implementar acciones de mejora para continuar con la transparencia en los nombramientos. 			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de proyecto			Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Definir las posibles mejoras tecnológicas en las materias no penales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas desarrolladas en los sistemas jurisdiccionales aplicables a las materias no penales.


			Dirección de Planificación			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de proyecto			Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones no penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Formular y desarrollar el proyecto sobre Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas en las materias no penales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de proyecto			Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Definir las posibles mejoras tecnológicas en las materias penales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas desarrolladas en los sistemas jurisdiccionales aplicables a la jurisdicción penal


			Dirección de Planificación			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de avance de proyecto			Que al finalizar el 2030 se haya logrado dar seguimiento al desarrollo e implementación de las mejoras tecnológicas factibles técnica y económicamente,  aplicables a los diferentes sistemas jurisdiccionales, las cuales permitan mejorar la eficiencia y gestión de los procesos en las diferentes jurisdicciones penales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones; Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030			Formular y desarrollar el proyecto sobre Análisis y seguimiento al desarrollo de las mejoras tecnológicas en las materias penales.			Acceso a la Justicia
Ambiente
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de seguimiento al modelo.			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales			2025-2030			Definir el modelo de tramitación del proceso y diseño del plan de trabajo.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas												Descongestionamiento de solicitudes de la materia de Pensiones Alimentarias


			Dirección de Planificación			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			INNOVACIÓN Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar modelos estándares para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen optimicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado, mediante la aplicación de buenas prácticas de gestión que contribuyan con la eficiencia y eficacia institucional. 			% de seguimiento al modelo.			Que al finalizar el 2030 se haya dado seguimiento al modelo de tramitación implementado en la jurisdicción de pensiones alimentarias, a fin de poder identificar e implementar propuestas de solución que permitan contrarrestar el rezago judicial, así como revisión y ajuste de los indicadores de gestión implementados			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia
Consejo de la Judicatura
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Consejos de Administración 
Administraciones Regionales			2025-2030			Implementar el proyecto sobre el modelo de tramitación.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
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			Dirección de Planificación- NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de actualización e implementación de la política			Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno			2025			Elaborar la propuesta de la Politica según cronograma.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación- NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de actualización e implementación de la política			Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno			2025-2030			Definir el plan de acción anual de la Politica según cronograma.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación- NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de actualización e implementación de la política			Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno			2025-2030			Coordinar la implementación del plan de acción anual de la Politica.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación- NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de actualización e implementación de la política			Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno			2025-2030			Dar seguimiento anual al cumpimiento de los planes de acción de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Dirección de Planificación- NUEVA			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 			Proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información del Poder Judicial, a través de un enfoque integral que contemple la prevención, detección, respuesta y recuperación ante amenazas y riesgos de la información como activo relevante de la institución. 			% de actualización e implementación de la política			Que al finalizar el 2030, se haya definido la instancia rectora de la seguridad de la información a nivel institucional, con el fin que actualice, mejore e implemente la política de seguridad de la información. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Comisión de Ciberseguridad y Ciberdelincuencia
Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
Dirección Ejecutiva
Oficina de Control Interno			2030			Evaluar el impacto de la Política			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			Propuesta Magistrada			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de implementación y desarrollo			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.			Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Desarrollar el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Portafolio de proyectos institucionales (PPI).


			Propuesta Magistrada			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de implementación y desarrollo			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.			Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Implementar el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Portafolio de proyectos institucionales (PPI).


			Propuesta Magistrada			MODERNIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Modernizar y optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			Impulsar la transformación de los procesos institucionales mediante la aplicación de tecnologías digitales inteligentes para modernizar sus servicios, mejorar la eficiencia y garantizar un acceso a la justicia más amplio y equitativo para el país.			% de implementación y desarrollo			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.			Vicepresidencia de la Corte Suprema de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Dirección de Planificación			2025-2030			Dar seguimiento al sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional.			Acceso a la Justicia
Género
Innovación
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas									Portafolio de proyectos institucionales (PPI).


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial			2025-2030			Definir la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial			2025-2030			Implementar la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas


			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial de manera integral, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las  competencias y los conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes transversales institucionales.			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia.			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Escuela Judicial			2025-2030			Dar seguimiento a la estrategia de capacitación diseñadas para la Defensa Pública en busca de una mejora integral de la gestión y funciones de las personas Defensoras Públicas y del servicio público de justicia.			Género
Innovación
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas








Ajustes


			ajuste			ORIGEN


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			TEMA ESTRATÉGICO			ACCIÓN ESTRATÉGICA			INDICADOR			ACTUAL Meta Estratégica PEI 2025-2030			PROPUESTA Meta Estratégica PEI 2025-2030			RESPONSABLE ESTRATEGICO			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META			AÑO ACTIV.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES			Ejes Transversales			Objetivo de Desarrollo Sostenible			POLITICAS VIGENTES			INICIATIVA DE POLITICA			PROYECTO VIGENTE			INICIATIVAS DE PROYECTOS


			Allan Politicas			DIRECC EJECUTIVA- AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			ALIANZAS Y COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo  plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental y el nuevo plan de gestión ambiental institucional (PGAI) para el periodo 2027 al 2031.			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2025-2026			Brindar seguimiento al PGAI a través de la elaboración de los  informes anuales de avance solicitados por el MINAE con el fin de conocer el nivel de implementación del plan.												Política Ambiental del Poder Judicial						Aprobación e implementación de la Política Ambiental


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas así como su plan de acción.			Comisión Indígenas						2025-2030			Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Género
Acceso a la justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			Asociar a proyecto:  Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción.			Comisión Personas con Discapacidad						2025-2030			Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Género
Acceso a la justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16						Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción			Asociar a proyecto:  Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes									Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)			Género
Acceso a la justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Política Institucional contra el hostigamiento sexual									Implementar los planes de acción de la Política Institucional contra el hostigamiento sexual 


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado la Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)			Género
Acceso a la justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)			Género
Acceso a la justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial									Implementar los planes de acción de la Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial 


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada									Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada 


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica									Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes									Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes


			Allan Politicas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			se mantiene dado que son Politicas existentes			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la Justicia
Valores Institucionales
Valor en el servicio de administración de justicia			ODS 5
ODS 10
ODS 16			Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor									Implementar los planes de acción de la Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor


			Allan Politicas															Que al finalizar el 2030, se haya formulado la propuesta de política y realizado las gestiones para la aprobación y posterior implementación del plan de acción de la Política de Comunicación Integral.			se mantiene igual ya contemplado en matriz


			Allan Politicas															Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			se mantiene igual ya contemplado en matriz


			Allan Politicas															Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos asi como su plan de acción.


			Allan Politicas															Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			se mantiene igual ya contemplado en matriz


			Ellen Villegas																																	Se completaron las casillas incompletas.


			Ellen Villegas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Porcentaje de avance de acciones de fortalecimiento del acceso a la justicia de poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2025-2030			1.  Capacitación al personal judicial sobre la política y directrices. 2. Acciones de  información a la sociedad civil sobre las acciones afirmativas del Poder Judicial para el acceso a la justicia de personas migrantes, refugiadas y apátridas. 3. Desarrollo de productos comunicativos. 4 Identificación de medidas procesales y administrativas afirmativas. 			Acceso a la Justicia
Género
Justicia Abierta
Valor del Servicio de Administración de Justicia
Valores Institucionales			ODS 16 Paz, justicia e Insituciones sólidas			Política institucioal para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada.


			Ellen Villegas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor									Implementar los planes de acción de la Política del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica 


			Ellen Villegas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor									Implementar los planes de acción de la Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes


			Ellen Villegas			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			SERVICIO A LA PERSONA USUARIA			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2025-2030			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Género
Acceso a la justicia			ODS 5 Igualdad de género 
ODS 10 Reducción de desigualdades
ODS 16 Paz, Justicia e instituciones sólidas			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes
Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica
Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes
Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada
Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor									Implementar los planes de acción de la Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes 








POLITICAS


			Políticas Institucionales Vigentes			Responsable estratégico			Metas en PEI 2019-2024 			Propuesta de meta en PEI 2025-2030			OBSERVACIONES ESTEBAN			OBSERVACIONES MELISSA						Políticas Institucionales en proceso de construcción por medio de Proyectos			Responsable estratégico			Metas en PEI 2019-2024			Propuesta de meta en PEI 2025-2030			OBSERVACIONES ESTEBAN			OBSERVACIONES MELISSA


			Política Institucional contra el hostigamiento sexual			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política contra el Hostigamiento Sexual			La maneja Graciela, es una política en ejecución que no se hizo con metodología de Políticas,  la meta debe continuar 			VERDE MISMA META-						Política Institucional de Teletrabajo			0134 - DIRECCION GESTION HUMANA			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Teletrabajo- ver notas			Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa final, ajustando para mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 			PERFECTO INCLUDO


			Política para la Simplificación y Celeridad de Trámites Judiciales			0002 - CONSEJO SUPERIOR			Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción para la Política de Simplificación y Celeridad de Trámites judiciales			Es una política en ejecución, inició planes de acción a partir del 2023, utiliza la metodología de políticas,  la meta debe continuar.			INCLUIDO						Política de Comunicación Integral del Poder Judicial			0116 - DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Comunicación ver notas			Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en elaboración del Plan de Acción para luego mandar a revisión a Planificación.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta. 			PERFECTO INCLUDO


			Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial			0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			CONAMAJ						Política Ambiental del Poder Judicial			1371 - COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Ambiental ver notas			Es una política en construcción, se realiza con metodología de políticas, se encuentra en etapa de diagnóstico, está suspendida.  La meta debe continuar bajo una nueva propuesta dado que la meta asignada corresponde al Plan de Gestión Ambiental, diferente a lo que es la política			PERFECTO INCLUDO


			Política de Justicia Abierta para el Poder Judicial de Costa Rica			0655 - COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Justicia Abierta.			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			CONAMAJ						Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad. 			Que al finalizar el 2030 se aprobado e implementado el plan de acción de la Actualización Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad			Es una política que está para iniciar el proceso de actualización, sin embargo, a la fecha no se tiene información al respecto, no existe un permiso asociado, la meta debe continuar dado que responde a una meta general de poblaciones vulnerables.			INCLUIDO EN UNA MISMA META DE CONTINUIDAD DE POLITICAS


			Políticas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la población Adulta Mayor			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política acceso a la Justicia del Adulto Mayor			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			INCLUIDO EN UNA MISMA META						Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad. 			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Acceso a la Justicia de Pueblos Indígenas.			Es una política en construcción, se encuentra finalizando la etapa de diagnóstico, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar.			INCLUIDO EN UNA MISMA META DE CONTINUIDAD DE POLITICAS


			Política Institucional para el acceso de la justicia de personas afrodescendientes			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de Política acceso Justicia personas afrodescendientes.			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			INCLUIDO EN UNA MISMA META						Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos			0963 - CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Es una política en construcción, se encuentra finalizando el plan de acción, se construye con metodología de políticas, la meta debe continuar con alguna modificación en la redacción. 			PERFECTO INCLUDO


			Política institucional para el acceso a la justicia de niños, niñas y adolescentes			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política acceso Justicia Niñas y adolescentes.			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			INCLUIDO EN UNA MISMA META						Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			0134 - DIRECCION GESTION HUMANA			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el año 2030 se haya implementado en su totalidad  la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			No es una política de índole social y/o institucional, es una política catalogada como operativa o administrativa. Es un tema de análisis dado que está como una acción estratégica en el PEI 			PERFECTO INCLUDO


			Política institucional para el acceso a la justicia por parte de la población migrante y refugiada			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política Población migrante y refugiada			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			INCLUIDO EN UNA MISMA META						Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial			0134 - DIRECCION GESTION HUMANA			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado e implementado el plan de acción de la Política de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Poder Judicial			Es una política que hasta donde tengo entendido está en construcción, sin embargo, no se ha solicitado apoyo a la Dirección de Planificación por lo que se desconoce la etapa en la que están. 			ANALIZAR CON MIGUEL- OFICINA PROPONE ELIMINAR


			Política de Igualdad de Género del Poder Judicial			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Es un política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			VERDE MISMA META-


			Política Axiológica del			0981 - SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica. 			Que al finalizar el 2030, se haya ACTUALIZADO? el plan definido de la política axiológica. 			Es una política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. Esta política finaliza en el 2026 y se está trabajando en la actualización. 			ANALIZAR


			Poder Judicial


			Política pública de Justicia Juvenil Restaurativa en Costa Rica			1377 - OFICINA RECTORA DE JUSTICIA RESTAURATIVA			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley. Valorar- ver notas-			Es una política en ejecución, utiliza la metodología de políticas,  la meta debe continuar.			ANALIZAR


			Política de Igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Termina dado que esta en proceso de actualización bajo la siguiente Política: Política de Equiparación de Oportunidades y de Acceso a la Justicia para las Personas con Discapacidad y su Plan de Acción			Es una Política en ejecución, no utiliza metodología de políticas, la política se encuentra en proceso de actualización sin embargo, la meta debe continuar dado que es la misma de poblaciones vulnerables. 			INCLUIDO EN UNA MISMA META


			Políticas del derecho al acceso a la justicia para personas menores en condiciones de vulnerabilidad sometidos al proceso penal juvenil en Costa Rica			0707 - SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Vulnerabilidad Penal Juvenil CR 			Es una política en ejecución, no se hizo con metodología de políticas, la meta debe continuar. 			INCLUIDO EN UNA MISMA META


			Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			1846 - OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC)			Que al finalizar el 2030 se haya implementado el plan de acción de la Política de Integridad y Anticorrupción del Poder Judicial de Costa Rica			Es una política en ejecución, utiliza la metodología de políticas,  inicia plan de acción en el 2023, la meta debe continuar.			LA OFICINA PROPONE ELIMINAR LA META, PERO COMO SE IMPLEMENTARIA EL PLAN DE ACCION DE LA POLITICA??


									0004-SP-P04			Cuadro de Mando Integral			03/07/2023			15/06/2026			43%			Sala Primera


									Que al finalizar el 2026 se complete el desarrollo de sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.
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			ESTADO DE LA META (MODIFICAR- MANTENER- ELIMINAR- NUEVA)			ORIGEN- SESIONES DE TRABAJO-


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			Fecha sesión de trabajo			Facilitador			TEMA ESTRATÉGICO-PEI ACTUAL			OBJETIVO ESTRATÉGICO-PEI ACTUAL			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL			OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL			ACCIÓN ESTRATÉGICA-PEI ACTUAL			META ESTRATEGICA ACTUAL			META ESTRATEGICA PROPUESTA POR EL CENTRO			ACTIVIDADES ESTRATEGICAS PROPUESTAS			JUSTIFICACIÓN OFICINA (si mantiene, modifica o elimina debe aportarla)			CRITERIO TÉCNICO PLANI- SE ACOGE O NO LA JUSTIFICACIÓN?			INDICADOR NUEVO			LINEA BASE PROPUESTA			VALOR FINAL ESPERADO PROPUESTO			RESPONSABLE ESTRATEGICO PROPUESTO			FUENTE DE DATOS PROPUESTO			fórmula


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META PROPUESTA			POLITICAS VIGENTES			INICIATIVA DE POLITICA			INICIATIVAS DE PROYECTOS			RIESGOS ESTRATEGICOS


			ELIMINAR			Centro de Apoyo			9/12/24			Silvia			Resolución oportuna de conflictos												Celeridad Judicial			Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.			Eliminar						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:•	Se revisa la meta “Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.” Doña Maricruz indica que no se debería considerar, porque se hace un monitorio del reporte, no tiene valor agregado.			SI																																	1.1.1-Prescripción de casos. -(1350) (*)

1.1.2-Mora Judicial. -(1350)

1.1.3- Faltante de salas de juicio -(1350)

1.1.4-Atender carga de trabajo sin considerar prioridad que establecen los datos estadísticos -(1200)


			ELIMINAR			Centro de Apoyo			9/12/24			Silvia			Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Eliminar						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: Se revisa la meta “Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.” Doña Maricruz indica que se había solicitado quitar y Corte Plena lo había aprobado.			SI																																	3.1.1-Extravío de expedientes, legajos, documentos o escritos. -(1350)


			VALORAR CREAR			Centro de Apoyo			9/12/24			Silvia			NUEVO												NUEVO			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportundidades de mejora en especial a los despachos mas alejados a los circuitos centrales. 						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:  Planificación y el centro se sienten para ver cómo se va a manejar las metas y los responsables. Valorar esta nueva idea															Centro de Apoyo/ Gestorias																					NO TIENE


			MANTENER y MODIFICAR			DIRECCIÓN JURIDICA			9/12/24			Silvia			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES												LEYES Y REFORMAS			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.			Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: •	Don Rodrigo indica que para esa meta si fuese recomendado agregarle “verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial”															DIRECCIÓN JURIDICA																					3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			DIRECCIÓN JURIDICA			9/12/24			Silvia			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica:•	Se continua con la segunda meta: “Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.” Se debe mantener;  pero modificándola a lo siguiente: “Que al finalizar el 2030 , se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.”															DIRECCIÓN JURIDICA																					3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			VALORAR CREAR			DIRECCIÓN JURIDICA			9/12/24			Silvia			NUEVO												NUEVO			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica: •	Se inicia con el periodo de iniciativas, donde doña Argili y el señor Alberto exponen que actualmente no se visualiza las asesorías que realiza la Dirección no solamente a los órganos administrativos; sino también al OIJ, Fiscalia, Defensa, la cual se ha incrementado; por lo cual surge la siguiente idea: “Brindar la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.”																																				3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			CONAMAJ			10/10/24			Esteban			Confianza y probidad en la justicia												 PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Año 2025	1. Mapeo de espacios de participación ciudadana. 2.  Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 
Año 2026	1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 
Año 2027	1. Desarrollo y participación de actividades de reflexión, discusión y análisis sobre la participación ciudadana a lo interno y externo del Poder Judicial. 2. Fortalecimiento de los vínculos comunitarios.
Año 2028	1. Actualización de espacios de participación ciudadana 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas. 
Año 2029	1. Promoción de la apertura de espacios de participación formalizados. 2. Promoción de acciones de incidencia ciudadana. 
Año 2030	1. Identificación de los espacios de participación ciudadana promovidos por las diferentes instancias judiciales. 2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la participación ciudadana y metodologías participativas.			Sugerimos que se mantenga en el Tema Estratégico Confianza y Probidad en la Justicia, vinculado a la Política de Justicia Abierta.			no se aporta- Promover al acercamiento a las comunidades para explicar los servicios judiciales con el fin de recuperar la credibilidad institucional			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana temporales o permanentes, regionales o nacionales. 									CONAMAJ																					2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			MANTENER y MODIFICAR			CONAMAJ			10/10/24			Esteban			Confianza y probidad en la justicia												 PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado el derecho de acceso a la justicia sin discriminación a las poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas.			Brindar capacitación para los facilitadores judiciales			Se modifica. Sugerimos la siguiente redacción para la meta estratégica: Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado el derecho de acceso a la justicia sin discriminación a las poblaciones migrantes, refugiadas, solicitantes de refugio y apátridas. La implementación de la Política de Acceso a la Justicia para Población Migrante y Refugiada del Poder Judicial corresponde al tema de vulnerabilidades. Desde la aprobación de esta política, Conamaj ha asumido el rol de secretaría técnica, al coordinar con la Comisión de Acceso a la Justicia del Poder Judicial y las otras instancias. Se realiza este señalamiento para que se valore su alineamiento bajo el tema correspondiente.															CONAMAJ																					2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			MANTENER y MODIFICAR			CONAMAJ			10/10/24			Esteban			Confianza y probidad en la justicia												COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			No aporta			Se modifica. Sugerimos la siguiente redacción en la meta estratégica: Que al finalizar el 2030, se hayan implementado las acciones correspondientes a los principios de Transparencia y Colaboración de la Política de Justicia Abierta. Esta modificación se plantea en congruencia con los principios de la Política de Justicia Abierta, al incluir el principio de Transparencia que no estaba visibilizado.  Incluir dentro de los PAO la apertua de espacios de participación y charlas para invitar a ciudadanía responsable, en cada circuito judicial, a formar parte de construcción de políticas, propuestas de mejora de servicios judiciales - buenas prácticas, etc., para esto coordinar con los gobiernos locales y centros educativos para facilitar los espacios.															CONAMAJ																					2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			ELIMINAR			CONAMAJ			10/10/24			Esteban			Optimización e Innovación de los Servicios Judiciales												Servicios Tecnológicos:			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			Eliminar			No aporta			Se elimina porque ya se cumplió mayoritariamente, quedando las acciones de implementación para ejecutarse en 2025. La generación de alianzas y convenios es parte del cumplimiento del principio de colaboración de la Política de Justicia Abierta. Para el caso puntual de comunidades indígenas, esta acción recae bajo la responsabilidad de la Subcomisión que vela por esta población.															CONAMAJ																					3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial			Eliminar			NA			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.


			ELIMINAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial.			Eliminar			NA			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.


			ELIMINAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos 5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función			Eliminar			NA			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  3.	Se acuerda eliminar a la Escuela Judicial como responsable estratégico de las siguientes metas estratégicas, dado que corresponden a la Unidad de Capacitación del OIJ, la cual, pasó a formar parte funcional de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial.


			MANTENER y MODIFICAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			Construcción del Plan Anual de Capacitación a partir de las necesidades institucionales.            -Ejecución del Plan de capacitación.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER IGUAL			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			Desarrollo de los diseños curriculares.                                             -Ejecución del Plan de Capacitación.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER IGUAL			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			Que en los diseños curriculares de las acciones formativas de aprovechamiento se incorpore de manera transversales los valores y ejes institucionales.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			Identificación de necesidades de capacitación. -Incorporación de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación. -Ejecución de las necesidades de capacitación al Plan de Capacitación.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  Se modifica por aspectos de forma.															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			Eliminar			NA			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  Se elimina porque ya se cumplio con el diseño e incorporación de la curricula de la Escuela Judicial. 															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER IGUAL			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función.			Que el diseño curricular de las actividades contemple el perfil competencial. -Ejecución de las actividades.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Diseños curriculares que incorporen productos o estrategias innovadoras, accesibles y oportunos. -Producción o creación de recursos innovadores, accesibles y oportunos.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema que  identifica las necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal del Poder Judicial  (SIGECAP) , el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			.-Calendario trabajo. -Construcción de historias de usuario.- desarrollo de historias de usuario. -Implementación.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			Desarrollo de instrumentos Aplicación de instrumentos              Informe  			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER IGUAL			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Planeamiento del Producto a desarrollar. -Desarrollo del Producto. -Publicación del Producto desarrollado.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Escuela Judicial			10/11/24			Esteban			GESTIÓN DEL PERSONAL												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado programas de  acciones de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Ejecutar actividades de capacitación dirigidas a Universidades que imparten la carrera de derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acorde con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Minuta: 949-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta															Escuela Judicial																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			VALORAR CREAR			CEGECA			9/12/24			Silvia			NUEVO												NUEVO			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se hay divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia)						Según minuta enviada por Silvia Venegas se indica como ideas adicionales:  Se debe actualizar la metodología en los próximos 3 años y también que se debe actualizar las normas de calidad en los ámbitos o hacer una norma integral.															CEGECA																					NO TIENE


			MANTENER IGUAL			Departamento de Prensa y Comunicación			9/3/24			Miguel			Confianza y probidad en la justicia												COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias.			No aporta			Minuta: xx-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta Aumentar la campaña de denuncias de actos de corrupción y que se garantice el anonimato para que las personas no se inhiban en las denuncias, tanto para las personas servidoras judiciales como para las personas usuarias															Departamento de Prensa y Comunicación																					2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			MANTENER y MODIFICAR			Departamento de Prensa y Comunicación			9/3/24			Miguel			Confianza y probidad en la justicia												COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la Política de Comunicación Integral.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado e implementado la Política de Comunicación Integral.			No aporta			Minuta: xx-PLA-PE-MNTA-2024  No aporta indica propuestas de talleres: Exponer a la ciudadanía las razones de los criterios judiciales que se implementan en las sentencias. Difundir y revisar constantemente la Política de Anticorrupción y el Reglamento de Conflictos de Interés															Departamento de Prensa y Comunicación																					2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			VALORAR CREAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Carrera			No hay 			Que al finalizar el 2030  se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			1) Formular los planes para la implementación del empleo público 2) Realizar las previsiones de cambio estructurales y organizaciones en los puestos de trabajo, y las medidas de promoción internas. 3) Brindar análisis de las disponibilidades y necesidades del personal, asi como la incorporación de nuevo talento a traves de la oferta de empleo publico 4) Ejecutar los planes para la implementación del empleo público. 5) Dar seguimiento a los planes para la implementación del empleo público.									% de avance en la ejecución de los planes formulados para la implementación del empleo público			0%			100%			DGH			PAO


			MANTENER y MODIFICAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Capacitación 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			1) Identificar las necesidades de capacitación en la población judicial 2) Planificar las estrategias de capacitación y formación para la población judicial 3) Ejecución de las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial 4) Dar seguimiento a las estrategicas de capacitación y formación para la población judicial									% de avance en la implementación estratégica de capacitación y formación de la población judicial.			0%			100%			DGH			PAO


			VALORAR CREAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Carrera			No hay 			Que al finalizar el 2030  se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			1) Identificar los elementos requeridos para el modelo de carrera esclonada. 2) Construir el modelo de carrera escolanado 3) Aprobación del modelo de carrera escalonado 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado 5) Ejecutar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonado 6) Evaluar y ajustar el plan de trabajo para la implementación del modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos.									% de avance en la elaboración e implementación del modelo de carrera judicial escalonada en los diferentes ambitos.			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Eliminar						Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 

En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Revisar porque según el PEI anterior lo iban a atender por proyecto; sin embargo nunca se realizó.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).


			MANTENER y MODIFICAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Capacitación 			Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030  se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			1) Identificar los elementos que debe contener el programa de capacitación 2) Desarrollar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 3) Aprobación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 4) Elaborar un plan de trabajo para la implementación del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 5) Implemenetar el plan de trabajo del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia 6) Dar seguimiento y evaluar el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia. 7) Proponer las mejoras requeridas en el programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencia									% de avance en el desarrollo, implementación y evaluación  del programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en una cultura de  la evaluación de desempeño basado en competencias			0%			100%			DGH			PAO																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												Evaluación de desempeño			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			Eliminar			1) Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD. 2)Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD. 3) Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Revisar porque según el PEI anterior lo iban a atender por proyecto; sin embargo nunca se realizó.			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD			0%			100%			DGH/ DTIC			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Carrera			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.			Que al finalizar el 2030 se  hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Publico, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			1) Desarrollo de un modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 2) Actualizar los perfiles competenciales de los puestos de trabajo según los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial. 3) Implementar los modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 4) Seguimiento  del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP y las exigencias y necesidades del Poder Judicial 5) Actualización del modelo  de reclutamiento y selección, y de los perfiles competenciales de los puestos de trabajo en los casos que corresponda.									% de avance en el desarrollo, implementación y seguimiento del modelo de reclutamiento y selección conforme a los requerimientos de la LMEP  y las exigencias y necesidades del Poder Judicial.			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			VALORAR CREAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Bienestar y Salud			No hay 			Que al finalizar el 2030 se  haya diseñeado e implementado una plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			1)Elaborar una propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial donde se evidencia mayor necesidad de personal, considerando los requerimientos de la LMEP y las nuevas tendencias laborales, con el objetivo de retener al personal judicial. 2) Aprobar e implementar la propuesta técnica que permita la revisión de la estructura de puestos del Poder Judicial. 3) Diseñar un plan integral de retención del personal judicial, considerando la propuesta técnica y los basados en los resultados de las encuestas de salida. 4) Aprobar e implementar el plan con el objetivo de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de alta calidad. 5) Seguimiento y evaluación del plan integral de retención del personal judicial									% de avance en el diseño e implementación de la estrategia integral de retención del personal judicial.			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			VALORAR CREAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Carrera			No hay 			Que al finalizar el 2030 se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			1) Identificar las diferentes áreas que tienen participación y responsabilidad en el reclutamiento, selección y administración del personal del ambito de la Judicatura. 2) Realizar un diagnóstico que permita establecer la situación actual y mejoras en las relaciones entre las instancias involucradas  3)Definir las acciones para el desarrollo del plan, asi como su comunicación, aprobación. 4) Implementar el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial. 5) Seguimiento y evaluación del plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial.									% de avance en el plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial 			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			VALORAR CREAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Carrera			No hay 			Qué al finalizar el 2030 se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			1) Desarrollar un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente. 2) Aprobación de un plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente  3) Ejecutar el plan de acción que guie la gestión humana, con enfoque innovador, incluyente.									% de avance en el desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con una enfoque integral, incluyente e innovadora			0%			100%			DGH			PAO																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Bienestar y Salud			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			1) Ejecutar los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud, en cada uno de los siguientes temas: Promoción de buenas prácticas en la generación de entornos seguros y saludables; Prevención de riesgos laborales; Autocuidado de la salud y bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial. 2) Dar seguimiento a los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud. 3) Realizar las mejoras que se requieran en los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud									% de avance en la implementación de los planes, programas y lineamientos para la implementación de la Política Integral de Bienestar y Salud			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Talento Humano												Bienestar y Salud			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			1) Conclusión de la politica de teletrabajo. 2) Desarriollo de planes de acción para implementar politica de teletrabajo 3) Aprobación de la politica de teletrabjo. 4) Implementación de los planes de acción de la politica de teletrabjo. 5)Seguimiento y Evaluación de la politica de teletrabajo.						La meta actual es la que se encuentra vinculado el proyecto de la politica			% de avance en la implementación de los planes de acción de la Politica de teletrabajo.			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			DGH						Dennis- Silvia			Modernización de los servicios judiciales												Transformación digital 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			1)Identificar servicios y/o procesos relacionados con la gestión del personal judicial que sean susceptibles de automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 2)Definir una estrategia que permita disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 3) Desarrollar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana  4)Aprobar y ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 5)  Ejecutar un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan automatización y autogestión, considerando la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana 6) Comunicar y Capacitar  a las personas usuarias las posibles mejoras para asegurar una transición efectiva									% de avance en el desarrollo, aprobación y ejecutación de un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la  implementado  la automatización y autogestión en la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial.			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			Eliminar			1) Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial.  2)Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 3)Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Se puede eliminar porque ya se cumplio por medio del proyecto 0134-DGH-P14 (Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial/En ejecución/ termina 2025)			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 			0%			100%			DGH			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			Eliminar			1) Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  2) Implementar la estrategia definida. 3)Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Esta meta se atiende mediante el proyecto Estandarización del proceso de reclutamiento y selección, sin embargo, no fue un sistema lo que se realizó.			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			 Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.			Eliminar						Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Se elimina según matriz enviado por GH.			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 			0%			100%			DGH			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												 BIENESTAR Y SALUD			Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			Eliminar						Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que esta meta ya fue atendida, por lo que 
se construye una nueva meta  considerando la reciente aprobación de la "Política Integral de Bienestar y Salud" y  las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Bienestar y Salud  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Se elimina según matriz enviado por GH.			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			0%			100%			DGH			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												Capacitación			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			Eliminar			1) Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias.  2) Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 3) Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Tenia relacionado el proyecto 0134-DGH-P13(Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación/Suspendido)			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 			0%			100%			DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Gestión del Personal												Capacitación			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.			Eliminar			No se encontro en matriz de PEI			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			No se encontro en matriz de PEI.Se elimina según matriz enviado por GH.			No se encontro									DGH																					4.1.1-Deserción del talento humano (1350)
4.1.2-Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3-Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4-Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Optimización e innovación de los servicios judiciales												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Eliminar			1) Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial. 2) Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora. 3) Implementar la política rectora. 4)Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación. 5) Realizar una revisión y actualización de la política rectora			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que la meta ya fue finalizada, se construye una nueva meta  considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Empleo Público  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH"  En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Considerar que nunca se elaboro un proyecto para la politica, por lo cual se considera que podría hacerse en este PEI. El nombre propuesto para el proyecto en el PEI 2019-2024 ERA Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.									DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Optimización e innovación de los servicios judiciales												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.			Eliminar						Meta finalizada						Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 									DGH			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Optimización e innovación de los servicios judiciales												DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Eliminar			1) Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración. 2)Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial.  3) Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos. 4)Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios. 5) Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 			Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se tiene que la meta ya fue finalizada, se construye una nueva meta  manteniendo la acción estratégica considerando las disposiciones establecidas en la Ley Marco de Empleo Público y las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales,  según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Considerar que aun existe un proyecto en ejecución el cual tiene la meta vinculado, 0134-DGH-P03 ( Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones/ En ejecución/ termino 2026)			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 									DGH			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).																		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Optimización e innovación de los servicios judiciales												MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Eliminar						Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta, manteniendo la acción estratégica  considerando las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Modalidades Alternativas de Trabajo según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Se elimina según matriz enviado por GH.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.									DGH			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			DGH						Dennis- Silvia			Optimización e innovación de los servicios judiciales												MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.			Eliminar						Para lo expuesto en las columnas "Tema estratégico" " Acción estratégica" y "Meta estratégica continua en el nuevo PEI" a partir del análisis realizado se construye una nueva meta, manteniendo la acción estratégica  considerando las necesidades institucionales actuales, bajo la acción estratégica Modalidades Alternativas de Trabajo según se plantea en la hoja "Plan propuesto DGH" 
En cuanto a la columna "Proyectos asociados" y "Riesgos según informe 369-CI-2024" son considerados en el análisis, sin embargo, según las indicaciones del oficio "Instructivo para la construcción del Plan Estratégico Institucional 2025-2030" no se realizan propuestas puntuales de acciones			Se elimina según matriz enviado por GH.			% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 									DGH			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).																		3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país						Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.
2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 			NICSP son de análisis y apliación permanente			Se mantiene ya que es una meta estrategica nueva en el PEI , fue incorporada en el año 2024 y se debe continuar dando informes de rendición de cuetas sobre este tema 			% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  			0			100%			Dirección Ejecutiva 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						Sección de Contabilidad			N/A			N/A			0117-DE-P30 (Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial/ Pendiente de Evaluación)
			2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.30.1 - Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.			Que al 2030, se haya definido un modelo integral de gestión de compras públicas, con el fin de garantizar la correcta ejecución del proceso desde las fases previas hasta su adjudicación.  			1.Diseñar modelo de compras con instrucciones claras y concretas
2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento
3. Promover una capacitación continua con el fin de que se desarrolle el conocimiento necesario para que los procesos fluyan
4. Llevar un control del avance de las gestiones y los tiempos establecidos
5. Seguimiento y evaluación.			Se planteará una nueva meta estrategica orientada a un modelo de gestión de compras			Se elimine la meta actual y se genre la meta propuesta y sea incorpporado dentro del Portafolio de proyectos 			% avance del modelo de gestión de compras públicas			0			100%			Dirección Ejecutiva 			Incorporar como proyecto estraégico 						Departamento de Proveeduria			N/A			N/A			0117-DE-P04 (Cambios en el SIGA-PJ por el IVA/ Terminado) 0117-DE-P14 (Implementación del Sistema de Compras Públicas / En ejecución/ termina 2026) 0117-DE-P31 (Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”/ Pendiente de Evaluación)			3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.34.1 - Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución			Que al finalizar el año 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			* Gestionar la actualización del análisis de impacto al servicio y el análisis de riesgos, de acuerdo con cambios en la organización y su entorno o según nuevas necesidades.
* Desarrollar la resiliencia organizacional através de planes y estrategias de continuidad, según nuevas necesidades.
* Desarrollar un programa de evaluación y mejoramiento para la gestión de la continuidad. 
* Generar la competencia específica del personal clave en relación con la continuidad del servicio, para establecer una cultura de apoyo dentro de la organización.			Se incorporarán nuevas metas estrategicas			Se elimine la meta y se contruya las 2 nuevas metas propuestas que generan más detalle del cumplimento del tema estrategico 			Porcentaje de avance en la ejecución de las fases del proceso de gestión de continuidad del servicio, según el ciclo de Deming			0			100%			Dirección Ejecutiva 			Incorporar como proyecto estraégico 						Responsable de la meta Operativa:Subproceso de Continuidad del Servicio

Comité Técnico de Continuidad del Servicio
Consejo Superior			N/A			N/A			0117-DE-P49 (Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio/ Pendiente de Evaluación)			3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			VALORAR CREAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.34.1 - Que al finalizar el 2024 se hayan implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial , ante eventos que ponen el riesgo el funcionamiento y servicio de la institución			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado y normalizado un modelo de gestión que administre el fondo documental del Poder Judicial que integra los soportes físicos y electrónicos, para que sean accesibles, íntegros, auténticos, seguros y se garantice la aplicación de la normativa en la materia de gestión documental			1.Diseñar modelo de gestión para su desarrollo.
2. Establecer lineamientos internos de la gestión documental.
3. Promover la interoperabilidad de las tecnologías de información para la integración del modelo.
4. Implementar el modelo de gestión documental. 
5. Seguimiento y evaluación.			Se incorporarán nuevas metas estrategicas			Se elimine la meta y se contruya las 2 nuevas metas propuestas que generan más detalle del cumplimento del tema estrategico 			% de avance de implementación del modelo de gestión			0			100%			Dirección Ejecutiva 			Incorporar como proyecto estraégico 						Responsable de la meta Operariva:  Archivo Judicial

Corte Plena, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva y Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

			N/A			N/A			N/A			3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria.			Eliminar			1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.
2. Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 
3. Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 			Se espera abordar con la nueva meta estrategica que se propondrá para el modelo de gestión de compras			Se debe mantener la meta para que se indiquen las acciones realiadas para cumplir con el tiempo de los procesos de la ejecución presuspuestaria que dentro de esas actividades se puede abarcarpor medio del modelo de gestión de compras y otras acciones.
Ademas, esta meta tiene asiganado proecto que finaliza en el 2030 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 			0			100%			Dirección Ejecutiva 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa 			N/A			N/A			0117-DE-P21 (Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia/ Suspendido) 0117-DE-P01 ( Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica/ En ejecución/ termina 2030)			3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Planificación Institucional			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado.			Que al finalizar el 2030,  anualmente se haya ejecutado al menos un 95% del presupuesto asignado.			1. Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.

2.Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente.

3.Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 			 Para lograr una correcta administración de los recursos públicos y garantizar el cumplimiento de los objetivos. 			Se mantiene la meta con la modificación del porcentaje de cumplimiento por año 			% de Ejecución del Presupuesto. 			PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 			95%			Dirección Ejecutiva 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			N/A			N/A			0117-DE-P22 (Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas / Pendiente de evaluación) 			5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24			Alejandra y Karla 			Planificación Institucional			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 						Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya generado la mayor cantidad posible de órdenes de inicio de los proyectos comprendidos dentro del contrato del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015, conforme la lista de prelación y disponibilidad de contenido económico y presupuestaria.			1. Levantar y emitir requerimientos por parte la Administración Regional o Centro de Responsabilidad Correspondiente.          
2. Definir por parte del Departamento de Servicios Generales con base a los requerimientos suministrados por la Administración Regional o Centro de responsabilidad, el estudio de necesidades para cada proyecto. Estudio que establece las necesidades espaciales y la estimación preliminar del metraje requerido para cada uno de ellos según corresponda, que serán remitidos a la Dirección Ejecutiva para su valoración.               
3. Realizar por parte de la Dirección Ejecutiva una primera revisión general del estudio de necesidades para cada proyecto, la cual, una vez realizado lo remite de nuevo a Servicios Generales para su revisión y ajustes técnicos según corresponda.                                       
4. Recibir por parte del Departamento de Servicios Generales nuevamente el Estudio de Necesidades después de ser revisado por la Dirección Ejecutiva con las correcciones y observaciones correspondientes, el cual debe de ser depurado considerando los ajustes establecidos por dicha Dirección, para luego remitirlo de nuevo a la Dirección Ejecutiva debidamente ajustado.                                    
5. Remitir la Dirección Ejecutiva el estudio de necesidades debidamente ajustado a la Dirección de Planificación, para que procedan a definir la Proyección de Crecimiento, que a su vez deberá enviarlo ajustado a la Dirección Ejecutiva.                         
6. Enviar la Dirección Ejecutiva el Estudio de Necesidades con la proyección de crecimiento del proyecto al Departamento de Servicios Generales, quien procederá a revisar y ajustar el Estudio de Necesidades con los cambios realizados por la Dirección de Planificación, para posteriormente remitirlos de forma definitiva a la Dirección Ejecutiva con las modificaciones realizadas.  
7. Remitir el Departamento de Servicios Generales el estudio de necesidades finales con la proyección de crecimiento a la Administración Regional, para su visto bueno. Una vez que se cuente con este se deberá de enviar a la Dirección Ejecutiva para su aprobación y firma final.                                 
8. Solicitar por parte de la Dirección Ejecutiva al Fiduciario la confección de la corrida financiera para el proyecto que corresponda. En dicha solicitud se aporta el Estudio de necesidades aprobado versión final, en donde se establece el requerimiento espacial y la estimación preliminar del metraje que se requiere para la construcción del edificio definida por el Departamento de Servicios Generales.                               
9. Enviar la Corrida Financiera por parte del Fiduciario a la Dirección Ejecutiva para su valoración.                  
10. Enviar por parte de la Dirección Ejecutiva la Corrida Financiera al Departamento de Financiero Contable para la valoración, criterio y visto bueno correspondiente, quien a su vez deberá de remitirlo nuevamente a la Dirección Ejecutiva.                                 
11. Elaborar por parte de la Dirección Ejecutiva el informe de orden de inicio que se remite a la Comisión de Construcciones para su aprobación, quien lo debe trasladar finalmente al Consejo Superior para su aprobación final.
12. Comunicar al Fiduciario la orden de inicio del proyecto que corresponda, aprobada por el Consejo Superior para que se proceda con el inicio por parte del Fideicomiso conforme del respectivo proyecto según corresponda.
13. Incorporar los proyectos con orden de inicio al Plan Anual Operativo del Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial-BCR 2015. 
14. Solicitar la Dirección Ejecutiva al Fiduciario el presupuesto del periodo correspondiente para el desarrollo de los proyectos definidos en el PAO del Fideicomiso. 
15. Remitir a la Comisión de Construcciones el PAO y presupuesto del periodo correspondiente para su aprobación, quien a su vez deberá elevarlos al Consejo Superior para su aprobación final.			Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional			Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 			Cantidad de órdenes de inicio para proyectos 			0			PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 			Dirección Ejecutiva 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						Consejo Superior
Comisión de Construcciones
Departamento de Servicios Generales 
Fideicomiso inmobiliario
FICO
Administraciones Regionales
Responsables de programa			N/A			N/A			0117-DE-P26 (Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago/ Suspendido)  0117-DE-P28 (Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José/ En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P25 (Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial/ suspendido) 0117-DE-P73 (Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense/ suspendido) 0117-DE-P72 (Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial/ suspendido) 0117-DE-P71(Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José/ pendiente de evaluación) 1167-OIJ-P34 (Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses/ suspendido) 0117-DE-P27(Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia/ suspendido) 0117-DE-P74(Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia / Suspedido) 0117-DE-P76 ( Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón/ suspedido)0117-DE-P75 (II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón/ En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P82 (Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres/ suspendido)0117-DE-P70 (Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores/En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P06 (Construcción Edificio Anexo E/ pendiente de evaluación) 0117-DE-P05 (Construcción del Edificio de los Tribunales de Justicia de Puntarenas/En ejecución/ termina 2024) 0117-DE-P09 (Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba/ suspendido) 0117-DE-P12 (Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela / suspendido)


























 
			5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24			Alejandra y Karla 			Planificación Institucional			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 						Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			1. Análisis y definición de zonas con alta incidencia Criminal. 

2. Actualización y valoración de las edificaciones judiciales ubicadas en las zonas de alta criminalidad. 

3. Confección del modelo integrado de Seguridad 

4, Recomendación y aprobación de las mejoras propuestas a las edificaciones. 

4. Aprobación y autorización de la ejecución del presupuesto requerido para las mejoras. 

5. Seguimiento y Evaluación 			Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional			Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 			% de avance del modelo integrado de seguridad			0			PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 			Dirección Ejecutiva 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						Responsable de la Meta Operativa:Departamento de Seguridad

Corte Plena, Comisión de Seguridad, Comisión Enlace Corte-OIJ, Consejo Superior, Dirección Ejecutiva, Departamento de Servicios Generales, Oficina de Planes y Operaciones del OIJ 

			N/A			N/A						5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24			Alejandra y Karla 			Planificación Institucional			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 						Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			OE.1.1 - GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Que al 2030 se haya establecido un modelo para la adecuación del espacio físico institucional, en respuesta a los cambios asociados a la modalidad de teletrabajo y las proyecciones de crecimiento de la población servidora judicial, con el fin de maximizar los recursos de infraestructura disponibles. 			1.Diseñar modelo para la adecuación de espacio físico institucional.
2. Establecer lineamientos que le permitan a los usuarios tener claridad en el procedimiento.
4. Ejecución del modelo.
5. Seguimiento y evaluación.			Se incorporará nueva meta estrategica enfocada en una estrategía de mejora continua en la infraestructura institucional			Se debe eliminar la meta actual y crear las 3 nuevas metas propuestas 			% de avance del modelo para la adecuación de espacios fisicos 			0			PEI 
anterior 94,5 %

en el informe de evaluación año 2023 ekl cumplimiento fue de 95,24% 			Dirección Ejecutiva 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						Consejo Superior
Departamento de servicios Generales
Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones
Administraciones Regionales			N/A			N/A						5.1.1-Reducción presupuestaria (1350)
5.1.2-Deterioro de la infraestructura y falta de adecuación a las necesidades del servicio encomendado. (1350)
5.1.3-Interrupción y hackeo de sistemas automatizados.  (1350)
5.1.4-Lenta presentación de informes requeridos para el proceso de toma de decisiones. (1350)


			ELIMINAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Resolución oportuna de conflictos			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			OE.1.2 - CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			OE.1.2.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año.			Eliminar			1. Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas tanto virtuales como presenciales, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 

2.Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.			Eliminar, pues la carga de trabajo ha disminuido debido a la tecnología			Se debe manterner ya que se debe monitorear la efectividad de la comunicaciones que se realzan asi cmo tambien el aumento de estas 			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 									Dirección Ejecutiva 			Sistema SIGMA						Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración			N/A			N/A			No tiene proyecto asociado, y en fuente de Datos SIGMA			1.1.1-Tardía gestión de las comunicaciones judiciales. -(1350) (*)
1.1.2-Incumplimiento de cuotas. (1350)
1.1.3- Actos de corrupción (1050)
1.1.4-Falta de soporte administrativo para la continuidad del servicio en jornada vespertina (960)


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva - Ambiental			10/10/24


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.						Alejandra y Karla 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			OE.1.5.26.1 - Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022 al 2026.			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031						Se debe formularel PGAI  cada 5 años por lo que el vigente finaliza 2026 entonces durante el nuevo PEI se debe crear e implementar el nuevo PGAI para el 2027 al 2031			De acuerdo			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			0%			100%			DIRECCION EJECUTIVA                    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						Comisión de Gestión Ambiental Institucional


			VALORAR CREAR			OIJ						MIGUEL			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			Que al finalizar el 2030 se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			2025 -Analizar y definir   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos.

2025- Definir e implementar  el plan de trabajo para estandarizar   los procesos operativos en  las oficinas del OIJ, que sera estandarizados según los  criterios de calidad en la investigación de casos establecidos. 

2025-2030Implementar tecnologías inteligentes que automaticen tareas administrativas según el plan establecido.

2025-2030Establecer procedimientos estandarizados en todas las oficinas y delegaciones según el plan establecido

2'025-2030-Capacitar al personal en el uso de nuevas tecnologías para la investigación y gestión de expedientes.			NUEVA			META NUEVA DEL TALLER			Porcentaje de cumplimiento  del plan de trabajo plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			0%			100%			OPO			PAO						No aporta			N/A			N/A


			VALORAR CREAR			OIJ						MIGUEL			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			2025-Desarrollar y presentar el analisis y documentación respectiva para gestionar el proyecto que permita la creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial según la metodología de proyectos

 2025-Diseñar  un protocolo donde se detalle el Programa Integral de Salud y Bienestar OIJ. 

 2025- 2030-Consolidar e implementar una estructura de recursos para la gestión de la salud y bienestar del personal de OIJ. 
			NUEVA			META NUEVA DEL TALLER			Porcentaje de cumplimiento  del proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			0%			100%			OPO			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						No aporta			N/A			N/A			Proyecto para la  creación de  una  Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial


			VALORAR CREAR			OIJ						MIGUEL			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.			2025- Definir la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.


2025Diseñar programas de capacitación que incluyan temas especializados y habilidades blandas.

2025-2030-implementar la estrategia para establecer un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal que contemple la creación de  una carrera judicial interna basada en la experiencia y resultados medibles.			NUEVA			META NUEVA DEL TALLER			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal.			0%			100%			OPO			PAO						No aporta			N/A			N/A


			VALORAR CREAR			OIJ						MIGUEL			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			NUEVA			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado e implementado un  programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			2025- Definir  e implementar un aplan de trabajo ara establecer un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.




2025-2030-implementar el plan de trabajo  para  establecer programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			NUEVA			META NUEVA DEL TALLER			Porcentaje de cumplimiento  de la estrategia que permita Implementar un programa integral de fortalecimiento ético y de valores que abarque todas las áreas del OIJ, con un enfoque preventivo y correctivo sobre los conflictos de interés y la corrupción.			0%			100%			OPO			PAO						No aporta			N/A			N/A


			ELIMINAR


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR			OIJ						MIGUEL			Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.			pendiente						Se realizó el Manual de Rendición de Cuentas.			Esta justificación no tiene que ver  con la meta.Consultar a Don Omar			pendiente


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Confianza y probidad en la justicia						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.						OE.1.1 - PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			OE.1.1.12.1 - Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.			 Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en el Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Existe un proyecto operativo, pero se requiere actualizar una estrategia de proyección institucional para OIJ. Además, se requiere ejecutar y evaluar						se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Confianza y probidad en la justicia						OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.						OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Ya se cuenta con un manual de Rendición de Cuentas.			Se debe mantener , es una meta asociada a una acción que se mantiene para el PEI 2025-2030. El OIJ debe debe definir nuevas tareas a desarrollar			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Confianza y probidad en la justicia						OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 						OE.1.4 - COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			 Que al finalizar el 2030  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			se mantienen las de PEI anterior			La estrategia se encuentra en funcionamiento.			Si la estrategia se encuentra en funcionamiento , se debe continuar con la meta 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Confianza y probidad en la justicia						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.						OE.1.5 - COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			OE.1.5.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			En las reuniones de alta gerencia se determinó que ya fue consolidada la meta estratégica y que es una función operativa.			La justificación no es clara.Se recomienda continuar con la misma debido a que el aumento en la criminalidad que experimenta el país requiere que el OIJ siga manteniendo des de una perpectiva estrategica procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Gestión del Personal						OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal						OE.1.2 - CARRERA : Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			OE.1.2.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Se desea impulsar el enfoque vinculado a la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones.			Se recomienda la siguiente  meta según la justificación dada por el OIJ: Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Gestión del Personal						OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 						OE.1.3 - RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.			 Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional.			se mantienen las de PEI anterior			Se requiere mantener, evaluar y promover mecanismos de mejoramiento a lo implementado (Administración OIJ)			no se aporta			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			ELIMINAR


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR			OIJ						MIGUEL			Gestión del Personal						OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.						OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4.6.1 - Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			Eliminar						Esta labor le correponde Gestión Humana			Eliminar


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Gestión del Personal						OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.						OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			 Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Se requiere continuar con la implementación de las estrategias acorde a las actualizaciones realizadas por el Poder Judicial y por el OIJ			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Gestión del Personal						OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 						OE.1.6 - CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			OE.1.6.13.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			se mantienen las de PEI anterior			Se requiere continuar con esta meta vinculada a la creación del Centro de Capacitación de OIJ, según Ley 10.445			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			ELIMINAR


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
						OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.
			OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.			OE.1.1.8.1 - Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del OIJ.						Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  
						OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  
			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			OE.1.4.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			OE.1.5.11.1 - Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			MANTENER			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			ELIMINAR


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			OE.1.5.15.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.						Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.5.25.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			ELIMINAR


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
MIGUEL CONSULTA A OMAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			OE.1.5.27.1 - Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.						Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			OE.1.5.28.1 - Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.5.3.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			OE.1.5.9.1 - Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER y MODIFICAR			OIJ						MIGUEL			Optimización e innovación de los servicios judiciales						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 						OE.1.5 - DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			se mantienen las de PEI anterior			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			En el plan de trabajo que indica la meta se debe tomar en cuenta lo expuesto en la justificación 			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior			se mantienen los de PEI anterior


			MANTENER			DPLA- Subproceso de Estadística			10/10/24			Ellen			Confianza y probidad en la justicia						TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Que al finalizar el 2030 se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			2025: Definir el plan de acción de la estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales.
2025-2030: Implementar y dar seguimiento al plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadístic			Se debe mantener, ya que se incluye: Automatización de Indicadores de gestión, seguimiento a las oficinas SiGPJ, Diseño de los cuadros en la plataforma SIGMA, Implementación del equipo de Análisis y Monitoreo Continuo, Variación y Ajuste de los Intervinientes (SIGMA y Tableros), Seguimiento al proyecto del Observatorio Judicial, Resultados de Inventarios Judiciales. Diseño y actualización de las fórmulas estadísticas.			SE ACOGE			% DE IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA SOBRE ACCESO Y USO DE ESTADÍSTICAS JUDICIALES			0			100%			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Evaluación			10/10/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.			Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales de Grecia-San Ramón, Guápiles, Nicoya-Santa Cruz y Golfito-Corredores-Osa.			2025-2030: Implementar el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG).			Se debe modificar con la incorporación de las zonas indicadas.			SE ACOGE			CANTIDAD DE CIRCUITOS CON MMC Y MAIG			8			12			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO						DIRECCIÓN EJECUTIVA
CENTRO DE APOYO, MEJORAMIENTO Y COORDINACIÓN DE LA FUNCIÓN JURISDICCIONAL


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Evaluación			10/10/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.			Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			2025-2030: Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la aplicación de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial.			Se modifica, ya que actualmente se cuenta con una metodología insitucional que debe impulsarse. 			SE ACOGE			CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS SOBRE LA METODOLOGÍA INSTITUCIONA PARA LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS.			0			6			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO						TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD


			MANTENER			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			 Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			2025-2030: Implementar el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Se mantiene ya que el proyecto continua.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL PROYECTO SOBRE EL MODELO DE MEJOR INTEGRAL DEL PROCESO PENAL			70%			100%			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PROYECTOS						COMISIÓN PENAL
MINISTERIO PÚBLICO
DEFENSA PÚBLICA
OIJ


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.			Eliminar			Eliminar			Se elimina, ya que el proyecto finalizó.			SE ACOGE			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.			Eliminar			Eliminar			Se elimina, ya que el proyecto finalizó.			SE ACOGE			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			NUEVA			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal			10/16/24			Ellen			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA PENAL JUVENIL			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN PENAL JUVENIL


			NUEVA			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal			10/16/24			Ellen			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.			2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia de Tránsito.			Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA DE TRÁNSITO			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			COMISIÓN INTERINSTITUCIONAL DE TRÁNSITO


			NUEVA			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal			10/16/24			Ellen			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.			2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.			Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA CONTRAVENCIONAL			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			COMISIÓN PENAL


			NUEVA			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - Penal y No Penal.			10/16/24			Ellen			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.			2025-2030: Implementar el proyecto de Automatización de los Procesos Judiciales.			Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL PROYECTO DE AUTOMATIZACIÓN DE LOS PROCESOS JUDICIALES						100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PROYECTOS			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			2025-2030: Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			Se modifica, ya que el proyecto entraría en la etapa de implementación y seguimiento.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTCIÓN DEL CÓDIGO PROCESAL AGRARIO			80			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PROYECTOS			COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN AGRARIA


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			2025-2030: Dar seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			Se modifica, ya que el proyecto entraría en la etapa de implementación y seguimiento.			SE ACOGE			% DE AVANCE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTCIÓN DEL CÓDIGO DE FAMILIA			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PROYECTOS			COMISIÓN DE LA JURISDICCIÓN DE FAMILIA


			NUEVA			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional - No Penal			10/16/24			Ellen			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia XX.			2025-2030: Implementar el Modelo de Tramitación de la materia XX.			Se hace la observación de si para las siguientes oficinas/materias debe plantearse una meta estratégica a cargo del Subproceso: Sala Constitucional, Sala Primera, Contencioso, Sala Segunda, Civil, Trabajo, Notarial, Cobro, Jurisdicción Indígena.			SE ACOGE IMPLEMENTAR UNA META POR CADA MATERIA: 
Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia XX.			% DE AVANCE DEL MODELO DE TRAMITACIÓN DE LA MATERIA XX			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			COMISIONES CORRESPONDIENTES


			NUEVA			DPLA- Subproceso de Organización Institucional			10/14/24			Ellen			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			NO HAY			Que el finalizar el 2030 se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			2025-2030: Aplicar la Metodología de Restructuración Administrativa, según la programación anual establecida. 			Se incluye como nueva, porque se tiene programado para este nuevo PEI.			SE ACOGE.			% DE AVANCE DE LA APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE REESTRUCTURACIÓN ADMINISTRATIVA			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			OFICINAS ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Modernización Institucional -Penal, No Penal, Organización Institucional.			10/14/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			OE.1.5.22.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Presupuesto			10/11/24			Ellen			Planificación Institucional						GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.
.			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Presupuesto			10/11/24			Ellen			Planificación Institucional						GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.			Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			2025-203013: Incorporar en el presupuesto institucionales anual, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley.			Se modifica, conforme al proceso correspondiente.			SE ACOGE.			ANTEPROYECTOS DE LEY REMITIDOS AL MINISTERIO DE HACIENDA			0			6			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			Despacho de la Presidencia
Todos los Centros de Responsabilidad


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica			10/16/24			Ellen			Planificación Institucional						GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			OE.1.4.7.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			2025-2030: Implementar el Modelo de Gestión Estratégica que contribuya a guiar la toma de decisiones.			Se modifica, ya que se incorpora el Modelo de Gestión de Políticas.			SE ACOGE			% DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA			0			100			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			OFICINA DE CONTROL INTERNO
COMITÉ DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica			10/16/24			Ellen			Planificación Institucional						GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES 			OE.1.3.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS			OE.1.2.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			ELIMINAR			DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica			10/16/24			Ellen			Optimización e innovación de los servicios judiciales						BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS			OE.1.2.2.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar			Eliminar


			MODIFICAR			DPLA- Subproceso de Planificación Estratégica			10/16/24			Ellen			Planificación Institucional						GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: 			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: 			OE.1.4.1.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			2025-2030: Realizar un informe anual sobre las acciones realizadas en la implementación del Modelo de Gestión por Procesos.			Se modifica, ya que el modelo no se ha implementado en la totalidad.			SE ACOGE			CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS SOBRE EL MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS.			0			6			DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			PAO			TODOS LOS CENTROS DE RESPONSABILIDAD


			MANTENER y MODIFICAR			Dirección Ejecutiva 			10/10/24
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Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
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Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
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Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			


Karla Calvo Jimenez: Karla Calvo Jimenez:
se trabajó por medio de instrumento y con acompañmiento presencial de Dennis Madrigal 			Alejandra y Karla 			Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas			% de avance en las implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio en el Poder Judicial  			OE.1.3.10.1 - Que al finalizar el 2024, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			Que al finalizar el 2030, se haya mantenido anualmente un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros.			1. Confeccionar un cronograma que permita atender requerimientos identificados para la  automatización de las funcionalidades del sistema contable derivadas del análisis de las NICSP.
2. Elaborar un informe de rendición de cuentas relacionado con las acciones realizadas con la implementación de las normas internacionales de Contabilidad para el Sector Público 


			MANTENER			Centro de Conciliación del Poder Judicial			10/9/24			Ellen			Resolución oportuna de conflictos						 MEDIDAS ALTERNAS: 			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			 MEDIDAS ALTERNAS: 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.						Se considera que debe mantenerse para contribuir el fortalecimiento en la aplicación de las medidas alternas y celeridad judicial.			SE ACOGE.			Cantidad de casos terminados por medidas alternas por el Centro de Conciliación			2023: 10.705			11,364			Centro de Conciliación del Poder Judicial			SIGMA			COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)


			MODIFICAR			COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)			10/9/24			Ellen			Resolución oportuna de conflictos						 MEDIDAS ALTERNAS: 			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			 MEDIDAS ALTERNAS: 			Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.						Se considera que debe modificarse porque está pendiente la probación y la aplicación del plan de acción de la Política.			SE ACOGE.			% de cumplimiento de la Politica Institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			0			100%			COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)			PAO			CENTRO DE CONCILIACIÓN DE PODER JUDICIAL
OFICINA JUSTICIA RESTAURATIVA
TODAS LAS OFICINAS Y TRIBUNALES QUE APLIQUEN MEDIDAS ALTERNAS.
OTRAS OFICINAS INCLUIDAS EN LOS PLANES DE ACCIÓN


			MODIFICAR			COMISION DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC)			10/9/24			Ellen			Resolución oportuna de conflictos						 MEDIDAS ALTERNAS: 			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			 MEDIDAS ALTERNAS: 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en todas las materias por año, en primera instancia.			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, trasladadas al Centro de Conciliación, en todas las materias por año, en primera instancia.						Se considera que debe impulsarse la aplicación de las medidas alternas por el Centro de Conciliaión.			NO SE ACOGE. Se considera debe eliminarse, ya que la propuesta mide lo mismo que el indicador "Cantidad de casos terminados por medidas alternas por el Centro de Conciliación". Pero si se considera debe impulsarse la aplicación de medidas alternas, lo cual debe medirse como parte de la propuesta de la Política.


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			OE.1.3.6.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas.			Eliminar						La OAPVD trabajó instrumento el cual fue avalado por la F.G y utilizado por la rendición de cuentas de los años 20-21-22-23 y 24-La OAPVD esta integrandose al proceso de rendición de cuentas que realiza el MP por lo que se acoge la propuesta y se elimina			NA			NA																																	NA			NA			NA			NA						NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Eliminar						Se trabajó una estrategia de comunicación en conjunto con el área de Prensa del MP la cual es utilizada actualmente-La meta se mantiene para el 2025 ya que es un tema de interes y constante 			NA			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																																	Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.						719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 
Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 
Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 
Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección.			719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			NA


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			Eliminar						Se llevó a cabo un proyecto en el cual se desarrolló una base de datos interorganizacional en áreas de salud, educación, seguridad entre otros. Asimismo se elaboró una guía para que el personal de la OAPVD conozca el funcionamiento de la base de datos y el proceso de actualización de la misma para que sea sostenible en el tiempo; ambos productos fueron comunicados al personal el pasado 29 de julio mediante memorandum 14-OAPVD-2024			NA			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																																	Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.						719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Organismo de Investigación Judicial			2025-2030			Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 
Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.
Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 
Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo.			719 - OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0%			100%			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			NA


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Gestión del Personal			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.						 Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial.			OE.1.4 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			OE.1.4.5.1 - Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Eliminar						Dicho proyecto se llevó a cabo por parte del Departamento de Gestión Humana, el personal encargado de llevar a cabo las evaluaciones se capacitó en el sistema lo que permite cumplir la meta, ya que actualmente todo el personal es evaluado periodicamente  -Acoge la solicitud dado que fue asumido por GH			NA			NA																																	NA			NA			NA			NA						NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Gestión del Personal			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.						Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD			OE.1.5.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Eliminar						Lo asumo la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral del Poder Judicial-Acoge la solicitud dado que es asumido por la Política de Bienestar y  Salud			NA			NA																																	NA			NA			NA			NA						NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Gestión del Personal			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.						 Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes			OE.1.6 - CAPACITACIÓN: institucionales			OE.1.6.11.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines.			Eliminar						Por parte de la OAPVD se elaboró un instrumento de capacitación que fue avalado por la jefatura y la Unidad de Capacitación del MP, y actualmente es utilizado para determinar las necesidades de capacitación.Se acoge la propuesta dado que las necesidades de capacitación son abordadas por la UCS			NA			NA																																	NA			NA			NA			NA						NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			OE.1.1.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal			Eliminar						Mediante correo electrónico del 19 de marzo del 2024 la Dirección Jurídica del Poder Judicial informó que el Reglamento Ejecutivo de la Ley N.º 8720, fue remitido al Ministerio de Justicia y Paz el 18 de marzo de 2024 mediante oficio N.º SP-88-2024 de la Secretaría General de la Corte.La meta se mantiene para el 2025 ya que es un tema de interes y constante 			NA			NA																																	NA			NA			NA			NA						NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA


			Modificar			Propuesta del Centro de Responsabilidad			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			OE.1.1.5.1 - Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.			Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.
Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.
Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.
Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.			Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Meta estratégica relacionado con la reforma a la Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal, Ley N.° 8720.
Es importante indicar que este proyecto nació mediante su formulación y estudio de factibilidad. Culminada dicha etapa se dio inicio con la planificación, la cual es una de las etapas más importante en la elaboración de un proyecto. La robustes del estudio e investigación realizada permitió arribar a conclusiones y recomendaciones que abrieron camino al inicio de la elaboración de la propuesta de reforma en la que se trabaja en la actualidad. Sin embargo, dado que paralelamente se encontraban en construcción otros cuerpos normativos como el Reglamento a la cita Ley N.° 8720 y el Reglamento de Organización y Servicios de la OAPVD, que tendrían incidencia directa en dicho proyecto, se vio la necesidad de suspender su elaboración temporalmente. Debe señalarse que en la creación de estos documentos es imprescindible tener en cuenta la prudencia política para adoptar el mejor camino que conduzca a una acertada norma y con esto evitar vacíos o antinomias jurídicas. Por lo que se modifica de la siguiente manera: Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. Se acoge la solicitud se sustituye la meta			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			0%			100%			OAPVD									Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía Genera															Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			Que al finalizar el 2029, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 						OAPVD			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía Genera			2025-2029			Conformar una comisión de trabajo para la revisión y propuesta de reformas.
Realizar un análisis de la Ley 8720 y su aplicación actual.
Identificar las necesidades de reforma en base a la experiencia práctica y las mejores prácticas internacionales.
Elaborar un proyecto de ley que incluya las reformas propuestas.
Someter el proyecto de ley a consulta con actores clave (víctimas, ONGs, etc.).
Presentar el proyecto de ley ante el Órgano Aprobador.			OAPVD						0%			100%			2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%			NO


			Eliminar			Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						 Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			OE.1.4 - SERVICIOS TECNOLÓGICOS			OE.1.4.2.1 - Que al finalizar el 2024, se haya implementado en las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			Eliminar			NA			Por parte de la OAPVD se gestionó durante el quinquenio ante DTI una serie de mejoras  a los sitemas de Escritorio Virtual y Gestión. Adicionalemente el personal se capacitó en Seguridad de la Información y Seguridad Informática. Mientras que la UPROV trabaja de la mano con el OIJ el ingreso al sistema SUPERCOPAcoge solicitud de la oficina, la meta ya se cumplió. Se implementó el Sistema deGestión en las OAPVD			NA			NA			NA			NA			NA									NA															NA			NA			NA			NA						NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA			NA


			Modificar			Propuesta del Centro de Responsabilidad			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			OE.1.5.4.1 - Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.
Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.			Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			Por medio del Proyecto Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD se desasrrollo Manuales de Procedimientos para las Áreas de Atención, Protección y Administración de la OAPVD, comunicado mediante memorandum 14-OAPVD-2020 y los protocolos del Programa de Atención y Protección fueron comunicados mediante circular 01-ADM-2021. En virtud de la importancia de la revisión y  actualización periódica de los manuales, protocolos y lineamientos se propone: Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.Acoge solicitud de la oficina			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			0%
Se debe realizar un inventario para determinar el número total de manuales, protocolos y lineamientos existentes al inicio del proceso.			50%			OAPVD									Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.															Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			Que al finalizar el año 2029 se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.						OAPVD			Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2025-2029			Realizar un inventario de todos los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD.
Priorizar los manuales, protocolos y lineamientos a revisar y actualizar.
Conformar equipos de trabajo para la revisión y actualización de cada documento.
Realizar consultas con el personal de las oficinas centrales y regionales para identificar sus necesidades.
Incorporar las nuevas tecnologías y la moderna gestión en los documentos revisados.
Publicar los documentos actualizados en la intranet y/o página web de la OAPVD.			OAPVD						0%
Se debe realizar un inventario para determinar el número total de manuales, protocolos y lineamientos existentes al inicio del proceso.			50%			2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%			NO


			Modificar			Propuesta del Centro de Responsabilidad			15 de octubre de 2024 			Graciela 			Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						 Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			OE.1.5.8.1 - Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.
Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad.
Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.
Implementar el instrumento de evaluación de forma regular.
Analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.			Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			La meta actual se cumplió sin embargo, al tratarse de un tema relacionado con la medición de la calidad de servicio público que presta la OAPVD se propone modificar: Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.-Acoge solicitud de la oficina			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			0%			100%			OAPVD									Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios															Optimización e innovación de los servicios judiciales			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			OE.1.1 - LEYES Y REFORMAS			Que finalizar el año  2029 se haya elaborado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.						OAPVD			Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2025-2029			Investigar diferentes metodologías e instrumentos de evaluación de servicios.
Diseñar un instrumento de evaluación que considere las necesidades de las personas usuarias internas y externas.
Realizar pruebas piloto del instrumento para validar su efectividad.
Ajustar el instrumento en base a los resultados de las pruebas piloto.
Implementar el instrumento de evaluación de forma regular.
Analizar los resultados de las evaluaciones para mejorar el servicio.			OAPVD						0%			100%			2025: 20%
2026: 20%
2027: 20%
2028: 20%
2029: 20%			NO


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			Eliminar						No realiza propuesta			No se indica																																				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			Eliminar						No permanece la meta dado que la misma se cumple con la terminación del proyecto 0717-MP-P01 y principalmente con los resultados, logros y modelo establecido para el aboradaje de casos penales de corrupción.  			No se indica																																				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 


			Modificar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Que para el año (2025 2030), se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			La Fiscalía XXXX deben participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 			La meta establecida se cumple con la finalización del proyecto 0717-MP-P02 y con los alcances y productos actuales en tendios en la ejecución del mismo.			No se indica			% de avance en el cumplimiento del plan de acción 			0			70			0033Fiscalia General									FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO									Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Que para el año (2025 2030), se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la   optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.						0033Fiscalia General			FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO			2025-2030			La Fiscalía XXXX deben participar y asistir al 70% de los Consejos Consultivo que realiza el OIJ , con el finde fortalecer y mejorar la persecución penal contra la delincuencia organizada (2025-2030) 


Identificar las instituciones y actores relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Definir la estructura de la red interinstitucional, incluyendo, su objetivo, alcance, mecanismos de coordinación, comunicación y mecanismos para el intercambio de información, relevantes en la investigación de delitos contra el deber de probidad, para fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales

Identificar y llevar un registro las investigaciones por delitos de probidad donde se solicitó apoyo de la redes interinstitucionales para cumplir con al menos un 70% de casos donde haya sido necesario fortalecer los abordajes técnicos de las investigaciones penales. 			FISCALÍA ADJUNTA DE NARCOTRAFICO,FISCALIA JEDO			Sistema PAO			0			70			2025: 70%
2026: 70%
2027: 70%
2028: 70%
2029: 70%
2030: 70%			No


			Modificar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			Realizar un diagnóstico de cuáles son los delitos de mayor incidencia y lesividad de personas menores de edad, las dificultades en la investigación, buenas prácticas existentes y los lineamientos. 


Elaborar la guía práctica para la tramitación e investigación de casos de delitos de mayor incidencia y lesividad en Penal Juvenil, Violencia de Género, Niñez y Adolescencia y Asuntos Indígenas. 
Desarrollar e implementar una estrategia de capacitación integral y accesible sobre la guía práctica para la tramitación e investigación de delitos contra menores de edad, que asegure la comprensión y aplicación efectiva de la misma por parte de los fiscales y fiscalas. 

Nota: Esta actividad aborda la etapa de diseño, planificación, ejecución, seguimiento de la capacitación, que pueden ser registradas como metas operativas en los PAOs de las oficinas responsables. 


Realizar un seguimiento y evaluación posterior a la implementación para medir el impacto de la guía en la efectividad de la persecución penal y en la protección de los derechos de las personas menores de edad 

			Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			No se indica			% de personal capacitado en la Guía 

Valor al 2030: 10% de la población fiscal (120 personas)			0			120												FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes									Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.						RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.									FANNA  
Coordinacón: 
UMGEF 
Fiscalía Adjunta Contra la Violencia de Género, Fiscalía Adjunta Penal Juvenil, Fiscalía Adjunta de Asuntos Indígenas, Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en Perjuicio de Niñas, Niños y Adolescentes			2025-2030			Realizar un diagnóstico de cuáles son los delitos de mayor incidencia y lesividad de personas menores de edad, las dificultades en la investigación, buenas prácticas existentes y los lineamientos. 


Elaborar la guía práctica para la tramitación e investigación de casos de delitos de mayor incidencia y lesividad en Penal Juvenil, Violencia de Género, Niñez y Adolescencia y Asuntos Indígenas. 
Desarrollar e implementar una estrategia de capacitación integral y accesible sobre la guía práctica para la tramitación e investigación de delitos contra menores de edad, que asegure la comprensión y aplicación efectiva de la misma por parte de los fiscales y fiscalas. 

Nota: Esta actividad aborda la etapa de diseño, planificación, ejecución, seguimiento de la capacitación, que pueden ser registradas como metas operativas en los PAOs de las oficinas responsables. 


Realizar un seguimiento y evaluación posterior a la implementación para medir el impacto de la guía en la efectividad de la persecución penal y en la protección de los derechos de las personas menores de edad 

			FANNA			Sistema PAO			0			120			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			No


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			Eliminar						La meta establecida se cumple con la finalización del proyecto 0717-MP-P04 y con los alcances y productos actuales en tendios en la ejecución del mismo.			No se indica																																				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			Eliminar						La meta del sistema se logro considerando las funcionalidades de la Herramienta de Seguimiento de Salidas Alternas y Red de Apoyo de Justicia Penal Restaurativa que se creó y se puso en funcionamiento a nivel institucional, que además se programaron y realizaron sesiones de capacitación para el uso de la misma. 			No se indica																																				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Eliminar						Esta meta se logró y superó mediante la ejecución del cronograma de formación de Fiscales y Fiscalas, aprobado al interno del Ministerio público para los periodos anuales, en cuanto al programa de Justicia Restaurativa y aplicación de medidas alternas. Por lo anterior, no se manatiene la meta.			No se indica																																				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						 Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Eliminar						El cumplimiento de esta meta se asocia en terminos temporales al cierre del PEI que finaliza en este 2024, por lo que no se mantiene está meta para el nuevo Plan Estratégico Institucional. La consideración de aspectos estratégicos y tácticos en cuanto a casos finalizados, reducción de niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones penales en general y  mediante aplicación de medidas alternas en específico, podrán formar parte de las nuevas metas estratégicas que se definan institucionalmente.			No se indica																																				RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			Eliminar						No se requiere mantener, por cuanto con la participación activa de la Fiscalía General y a través de la Unidad de Inspección se ha logrado implementar la estrategia de prevención y control de sanciones administrativas-disciplinarias			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 			Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			Eliminar						No se mantiene, por cuanto ya se logro establecer los requerimientos de reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal y consecuentemente la aplicación de cambios organizativos y la mejora de su gestión.			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			Eliminar						No se mantiene siendo que se lograron establecer los alcances del proyecto en cuanto a la definción de una propuesta de modelo de supervisión enfocado en los aspectos relacionados con situaciones y gestión donde pudieran materializarse riesgos y con ello posibles casos disciplinarios.			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			Eliminar						No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público.			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			Eliminar						No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público.			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: 


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas,  programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: 			Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			Eliminar						No se requiere mantener siendo que la Oficina de Prensa de la Fiscalía General logro desarrolar e implementar una estrategias de comunicación y proyección del Ministerio Público. Incluido en ello, procesos de comunicación, sea de casos relacinados con delitos funcionales, económicos y en general vinculados con corrupción.			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: 


			Modificar			Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado al menos un proceso de rendición de cuentas anual  y actividades con un enfoque comunitario por parte de Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, la  UCS, 			*Redefinir los criterios y mecanismos de rendición de cuentas de las fiscalías (2025-2030). 
*Establecer los contenidos y la información clave para la gestión de rendición de cuentas (2025-2030). 
*Ejecutar nuevos mecanismo de rendición de cuentas (2026-2030). 
*Evaluar periódicamente resultados, alcances y efectividad del proceso de rendición de cuentas de las fiscalías (2026-2030).
Ejecutar un proceso de rendición de cuentas anual por cada fiscalía territorial, especializada  (2025-2030) 			No se mantiene por haberse logrado definir una estrategia y modelo de rendición de cuentas y mesas de diálogo.  Se da una definción de nueva meta relacionada con el enfoque comunitario en la rendición de cuentas anuales.			No se indica			Porcentaje de rendiciones de cuentas realizadas 									0033 Fiscalía General			Sistema PAO						0033 Fiscalía General															CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: 									0033 Fiscalía General			Fiscalía General, sus columnas y Defensa Civil a la Víctima y la OAPVD, LA UCS			2025-2030						0033 Fiscalía General			Sistema PAO			0			8 por año (40 total durante el PEI)			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			No


			Eliminar			FISCALIA			25 de octubre			Graciela 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						 Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS:			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			Eliminar						No se mantiene la meta siendo que se cumplio con la elaboración de ejes estratégcios de persecución penal y que corresponde propiamente a una meta de nivel operativo en lo que al pronucniamiento sobre los proyectos de ley o propuestas de rforma legal se refiere.			No se indica																																				OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS:


			Modificar			Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			25 de octubre			Graciela 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.						Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			Realizar diagnóstico de las oficinas.
Implementar el Modelo de Gestión
Seguimiento y evaluación de la implementación del Modelo de Gestión			Se debe mantener la meta por tratarse de una prioridad institucional en busca de la mejora del servicio y la gestión de las fiscalías, en especial para la agilización de la tramitación de casos penales.  Además, está en proceso de ejecución hasta incluso el año 2026 el proyecto estratégico de abordaje de fiscalías especializadas (0717-MP-P18) en busca de contribuir a la estandarización de rocesos en el citado tipo de fiscalías. 			Modificar la fecha de la meta acorde a que pasa formar parte del nuevo PEI 2025-2030 y que corresponde a la instauración de un modelo de gestión  y su sostenibilidad.  "Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos. Se acoge			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 									0033- Fiscalía General			Sistema PAO						0033- Fiscalía General															OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  									0033- Fiscalía General			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2025-2030						0033- Fiscalía General			Sistema PAO			0			1			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			No


			Eliminar			NA			25 de octubre			Graciela 			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.						Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA			Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			Eliminar						No realiza propuesta			No se indica																																				GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA


			Mantener			NA			25 de octubre			Graciela 			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.						 Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN:			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			Delinear las estrategias y lineamientos de capacitación y actualización quinquenal.
Formular los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.
Ejecución de los programas anuales de capacitación y actualización del personal de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público, acorde con las estrategias y lineamientos establecidos.			Se mantiene por cuanto debe ejerce la aplicación de la estrategía de capacitación establecida y el uso de la guía tanto en el área técnica-metodológica como en la gestión administrativa con el proyecto 0717-MP-P05, pero ya en los prgramas anuales que se ejecuten						% y tipo de estrategias de capacitación aplicadas 			0			100			0033- Fiscalía General			Sistema PAO						Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 															GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN:


			Eliminar			NA			25 de octubre			Graciela 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 			Eliminar						No se requiere mantener, por cuanto con la participación activa de la Fiscalía General y a través de la Unidad de Inspección se ha logrado implementar la estrategia de prevención y control de sanciones administrativas-disciplinarias, además de la gestión de los casos disciplinarios que se denucnien e ingresen.			No se indica																																				CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: 


			Modificar			Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado , para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 						mplementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Que al finalizar el 2030 se haya incrementado la cantidad de casos terminados, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Determinar los parámetros e indicadores cuantitativos y cualitativos acorde al tipo de fiscalías, para establecer los alcances y metas de casos terminados por cada fiscalía especializada y territorial (2025-2030).  
Evaluar a nivel corporativo de los resultados anuales de cada fiscalía acorde a las metas establecidas (2030-2030).
Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado la cantidad de caso terminados según el parámetro establecido. (2025-2030)
			Se mantiene la meta con las modificaciones requeridas, por corresponder a una prioridad institucional y de la Fiscalía General, en la atención de la mora y rezago, así como la celeridad judical. Posiblemente se prorrogue el plazo del proyecto a nivel de pcronograma por 6 meses más y para el nuevo PEI se establezca una nueva meta relacionadoa con el descongestionamiento a todo nivel.			Se debe modificar la meta en lo que respecta a la fecha de alcance al incorporarse como parte del nuevo PEI 2025-2030, en cuanto al los plazos de rezago a considerar para las fiscalías especializadas que podría corresponder a 4 años.  "Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución."			% de casos  terminados																																	RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL									0033Fiscalia General			UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			2025-2030						UMGEF y Fiscalias especializadas, adjuntas, territoriales y demás 			SIGMA									2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			No


			NUEVA			SESION TRABAJO MP			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 									CELERIDAD JUDICIAL			NO HAY			Que entre el 2025 al 2030 se hayan cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			Establecer los parámetros UMGEF para cada fiscalía (especializada, territorial, oficinas, unidades), considerando la naturaleza de los casos, la capacidad instalada y los recursos disponibles. Documentar y comunicar los parámetros a cada fiscalía de forma clara y precisa, incluyendo la metodología de cálculo y los plazos para su cumplimiento. (2025-2030)
Elaborar su plan de descongestionamiento para el periodo 2025-2030, incluyendo: (1) un diagnóstico de la situación actual del rezago priorizado, (2) metas específicas de reducción del rezago, (3) estrategias para alcanzar las metas (ej. asignación de recursos, mejora de procesos, capacitación), (4) un cronograma de actividades con responsables y plazos (2025-2030)

Realizar un seguimiento periódico al cumplimiento de los planes, brinda apoyo técnico a las fiscalías, monitorea los indicadores de impacto y proceso, e identifica y atiende las dificultades que se presenten (2025-2030)

Evaluar anualmente el progreso en el cumplimiento de los planes de descongestionamiento y el impacto en la reducción del rezago
Generar informes periódicos sobre el avance en el cumplimiento de los planes de rezago. (2025-2030)

Que al finalizar el 2025-2030 cada Fiscalía haya alcanzado el porcentaje de rezago priorizado según el parámetro establecido 			NO APORTA			NO APORTA			%  de reducción del rezago institucional priorizado en las fiscalías			0%			100%			0033Fiscalia General 			Sistema PAO			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			UMGEF y Fiscalía General, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Territoriales, Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos Especializados y Jefaturas de Oficinas			2025-2030


			NUEVA			SESION TRABAJO MP			25 de octubre			Graciela 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 									CELERIDAD JUDICIAL			NO HAY			Que al finalizar el 2030 se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			Realizar un diagnóstico integral de la congestión en las fiscalías del país. (2025)
Diseñar un plan de descongestionamiento, con objetivos diferenciados para cada fiscalía, cronograma de actividades, asignación de recursos y mecanismos de monitoreo. (2025)
 Implementar el plan de descongestionamiento, monitorear su progreso, realizar ajustes cuando sea necesario, evaluar su impacto y documentar las lecciones aprendidas, logrando una reducción del 50% en la congestión de las fiscalías seleccionadas en un plazo de 2025-2030			NO APORTA			NO APORTA			%  de avance en el desarrollo del proyecto estratégico de atención del descongestionamiento			0%			100%			0033 Fiscalia General 			Sistema PAO			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)
Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS) 
Fiscalía Especializadas y Fiscalías Territoriales, Oficinas Especializadas donde aplique el plan de descongestionamien-to 			2025-2030


			NUEVA			SESION TRABAJO MP			25 de octubre			Graciela 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.									DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES:  			NO HAY			Que al finalizar el 2030 se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Elaborar un análisis anual, de la situación de las Fiscalias que se van a incluir en los Planes de Supervisión de Fiscalía General (2025-2023)

Elaboración de los Planes de Supervisión de Fiscalía General, anualmente. 

Ejecutar anualmente, los Planes de Supervisión de Fiscalía General. 

Dar seguimiento anual, al cumplimiento de los Planes de Supervisión de Fiscalía General			NO APORTA			NO APORTA			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			0%			100%			0033Fiscalia General 			Sistema PAO			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2030


			NUEVA			SESION TRABAJO MP			25 de octubre			Graciela 			NO HAY			NO HAY									NO HAY			NO HAY			Que al 2030 se haya determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			Evaluar las condiciones actuales, el valor agregado y las necesidades de mejora de la gestión de la información estadística actual en las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público (2025 -2026
Redefinir los requerimientos de gestión y disposición de la información estadística y de resultados en las fiscalías (2026).
Presentar los nuevos requerimientos y necesidades para la disposición y gestión de información estadística y de resultados ante la Dirección de Planificación, La Dirección de Tecnologías de Información y la Comisión Gerencial de Tecnologías.
Formular requerimientos y necesidades a nivel de fiscalías para contar con un sistema informático de gestión robusto para las fiscalías a crear por la Dirección de Tecnologías (2025 - 2030). 
Promover ante la Comisión Gerencial de Tecnologías y Corte Suprema la aprobación de creación del sistema por parte de la Dirección de Tecnologías de Información (2025-2030).			NO APORTA			NO APORTA			Portafolio de requerimientos y necesidades 			0%			100%			0033Fiscalia General 			Sistema PAO			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			Fiscalía General Unidad de Monitoreo y Apoyo a la Gestión de Fiscalías (UMGEF)			2025-2031


			NUEVA			SESION TRABAJO MP			25 de octubre			Graciela 			NO HAY			NO HAY									NO HAY			NO HAY			Que al finalizar el 2030 se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			Estructurar un programa de seguimiento y supervisión de las fiscalías, unidades y oficinas del Ministerio Público (2025-2030)
 Programar las visitas y acciones de supervisión (2025-2030)
Ejecutar programa de supervisión mediante visitas y acciones de seguimiento (2025-2030).
Formular planes de mejora acorde a los resultados de las visitas y acciones de supervisión (2025-2030)
Evaluación anual de los resultados del programa de supervisión y de la aplicabilidad de los planes de mejora.			NO APORTA			NO APORTA			% de avance en la ejecución del proyecto de supervisión fiscal 			0%			100%			0033Fiscalia General 			Sistema PAO			2025: 16,66%
2026: 16,66%
2027: 16,66%
2028: 16,66%
2029: 16,66%			Unidad de Capacitación y Supervisión (UCS)			2025-2032


			se modifica 			Centro Electrónico de Información Jurisprudencional			10/21/24			Karla 			Confianza y probidad en la justicia			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 						Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Meta estratégica: OE.1.3.9.1 - Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.  			Pendiente de definir 			 información judicial.                            Proyectos asociados del CEIJ:                        0034-CIJ-P02 (Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales/En progreso/ termina 2030)

El Proyecto 0034-CIJ-P02 (Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales se encuentra en ejecución y conforme al cronograma se estima se estará concluyendo con las anonimización de los 500.000 documentos en el año 2030. Este proyecto se realiza con base en una disposición legal (Ley 8968) y una recomendación de la Auditoria Judicial aprobada por el Consejo Superior en sesión No. 43-2019, del 14 de Mayo del 2019, Art. XXI, conoce informe de la Auditoria No. 443-44-SATI-2019 sobre “Evaluación de la Seguridad de la Información del Sitio Web del Poder Judicial”.  Recomendación:   “Realizar un análisis de los documentos que ya han sido publicados en la web luego de la entrada en vigencia de la Ley N° 8968 y la normativa relacionada, para identificar cuáles documentos aún no cuentan con la despersonalización de los datos personales que se relacionan con datos sensibles y que se efectúe este proceso”.			como el proyecto contiua se debe mantener la meta con los cambios realizados por el responsable estrategici 			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			0%			100%			Centro Electrónico de Información Jurisprudencional			Sistema PAO			Reglamento para el tratamiento de los datos personales contenidos en bases de datos de acceso público del Poder Judicial aprobado en sesión número 33-2024 del 29 de Julio del 2024 art. XV.			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.												2.1.1-Retraso en el trámite y caducidad de procesos disciplinarios. (1350)
2.1.2-Deterioro en el trato y calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria. (1350)
2.1.3- Retrasos en la implementación de los procedimientos establecidos en la Ley Marco Empleo Público. (840)
2.1.4- Omitir informes de rendición de cuentas (840)








Resultados de COMISIONES


			19			19			19			19			19			0			0			0			19			0			19			19			19			0			0			0			0			0			0			19			0			19


			ESTADO DE LA META			ORIGEN


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			Fecha sesión de trabajo			Facilitador			TEMA ESTRATÉGICO			OBJETIVO ESTRATÉGICO			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA			ACCIÓN ESTRATÉGICA			INDICADOR			META ESTRATEGICA ACTUAL			META ESTRATEGICA PROPUESTA			RESPONSABLE ESTRATEGICO			FUENTE DE DATOS			fórmula


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META			POLITICAS VIGENTES			INICIATIVA DE POLITICA			INICIATIVAS DE PROYECTOS			JUSTIFICACIÓN OFICINA			CRITERIO TÉCNICO			RIESGOS ESTRATEGICOS


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												Carrera						Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal			DGH																					La oficina propone una nueva accion  Desarrollo y promoción del personal. Mejorar las condiciones de Salud ocupacional en cuanto a la infraestructura y en la distribución de equipos ergonómicos (estudios ergonómicos) e instalaciones.						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN						Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Que al finalizar el 2024, se hayan ajustados los procesos de Reclutamiento y selección de acuerdo con los requerimientos de la Ley Marco de Empleo Público.			DGH																					Ampliar la capacitación en materia de seguridad (temas en prevención de riesgos, primeros auxilios, gestión de seguridad, etc.) no sólo a los brigadistas ya que hay mucho cambio de las personas asignadas, además, se debe coordinar por motivo de las personas que realizan teletrabajo						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN						Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			Eliminar dado que esta incluida en la meta anterior.			DGH																					Estandarizar la implementación para el procedimiento correcto de la investigación de antecedentes que deben realizar las jefaturas con las personas que se van a nombrar.						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN						Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador.			Eliminar			NA																					NA						NA


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN						Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			Eliminar			NA																					NA						NA


			MANTENER IGUAL			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN						Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.			Que al finalizar el 2030, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito.			DGH																					Se debe mantener por la evolución constante. / Mejorar y aumentar las charlas de educación financiera en la institución para que sean accesibles a toda la población judicial (considerar la limitación de herramientas tecnológicas)						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO						Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido y mejorado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se propone meta dado que en el taller de comisiones piden modificar pero no hacen propuesta			DGH																					Que se mejoren los incentivos salariales-Concientizar sobre el Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			Eliminar			NA																					Se indica que no debe continuar- Que se realice un trabajo con las jefaturas y coordinaciones para que tengan herramientas para motivar a las personas servidoras en el tema de probidad y valores						NA


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												BIENESTAR Y SALUD						Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			
Que al finalizar el 2030, se haya implementado el plan de acción de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			DGH																					Revisión y mejora en el proceso de Reclutamiento y Selección y Evaluación del Desempeño para garantizar que se cuenta con personal judicial idóneo para cada puesto- observaciones adicionales Implementar el plan de acción de la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial. Evaluar si la politica esta realmente colaborando con el bienestar y el cumplimiento de los objetivos. 

Bienestar laboral  que se incluya el teletrabajo y ayuda con el ascinamiento.

Captación y retención del personal.  

Cambiar el concepto de la acción

BIENESTAR Y SALUD: promover  la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.

Reforzar/ integrar/ crear estratégicas/ maximizar los recursos con DTI para la implementación del teletrabajo.  						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER IGUAL			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												BIENESTAR Y SALUD						Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			Que al finalizar el 2030, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			DGH																					Mejorar la hora profesional de los peritos para que puedan interesarse en trabajar para el PJ y así brindar un mejor servicio. Que la institución investigue alternativas de cómo se puede mejorar el servicio de interpretación y LESCO a la persona usuaria.						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER IGUAL			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												CAPACITACIÓN						Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo.			DGH																					Que se gestione el desgaste por empatía que tienen las personas servidoras judiciales para que puedan dar un mejor servicio						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												CAPACITACIÓN						Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión Humana.			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Sección de Capacitación de la Dirección de Gestión en función de la retención del personal.			DGH																					Valorar el concepto y metas estratégicas que se van a incluir en la acción CAPACITACIÓN:cambiar el concepto a: Desarrollar capacitaciones en función de la retención del personal. Considerar estrategias que integre el tema multigeneracional de manera que se visualice en la integralidad de la institución y en cómo evitar las brechas y desarticulación institucional						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			 Gestión del Personal												CAPACITACIÓN						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Eliminar			NA																					Se elimina porque se absorbe en una sola .Para la mejora de los procesos institucionales se requiere aumentar los procesos de capacitación técnica y profesional de las personas servidoras judiciales, con el fin de que aporten nuevas ideas que ayuden a optimizar las labores y se brinde un servicio de calidad.						4.1.1 Deserción del talento humano (1350)
4.1.2 Sobrecarga de trabajo por puesto. (1350)
4.1.3 Deterioro de la salud física y mental del personal. (1350)
4.1.4 Puestos vacantes sin nombramiento. (1350)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			Optimización e innovación de los servicios judiciales												 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Eliminar			NA																					No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 						3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			Optimización e innovación de los servicios judiciales												 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial.			Eliminar			NA																					No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 						3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			Optimización e innovación de los servicios judiciales												 DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Que al finalizar el 2030, se hayan establecido nuevos enlaces y medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
Se propone esa meta con base en las observaciones de la Comision de GH
									


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto			DGH																					Que se dé especial atención a la gestión de las jefaturas y coordinaciones relacionada con el manejo del recurso humano, enfocado en habilidades de liderazgo (comunicación asertiva, trabajo en equipo, trabajo por objetivos, implementación de herramientas de control y seguimiento efectivas) que ayude con la mejora de las gestiones de la oficina y el ambiente laboral, lo cual repercute en un mejoramiento del servicio.						3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			Optimización e innovación de los servicios judiciales												MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO						Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Que al finalizar el 2030,  se  promueva anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos teletrabajables con personal judicial idoneo.			DGH																					Se requiere validar y actualizar el proceso de Reclutamiento y Selección del personal judicial según las necesidades particulares de cada circuito judicial. Generar acciones en periodos cortos para valorar el seguimiento. 

Coordinar con DTI la  asignación de licencias de teams y equipos requeridos. 

Generar herramientas de seguridad de la información con la información sensible y evitar la fuga de información. 						3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			MANTENER y MODIFICAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			Optimización e innovación de los servicios judiciales												MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO						Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Que al finalizar el 2030,  se  promueva puestos que puedan ajustarse la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			DGH																					Implementar otras modalidades de trabajo en donde se puedan aplicar horarios flexibles para mejorar el servicio que se brinda (teletrabajo)						3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)


			ELIMINAR			Taller Comisión con DGH			9/24/24			Andrey-Miguel			Optimización e innovación de los servicios judiciales												MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO						Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional.			Eliminar			NA																					No se mantiene por ser parte de la labor operativa de la Dirección de Gestión Humana. 						3.1.1-Incumplimiento de contratos. (1350)
3.1.2-Atraso en el análisis de los proyectos legislativos con incidencia sobre el Poder Judicial. (1350)
3.1.3-Información en páginas Web del Poder Judicial desactualizada. (1200)
3.1.4-Extravió de documentos. (1050)








control de revisión de centro


						36			37			37			37


						Detalle de Centro			Tiene minuta y datos incluidos a nuevo PEI			Persona			LISTO DEFINITIVAMENTE?


						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			SI			Silvia			listo


						Centro de Conciliación del Poder Judicial			SI			Ellen			listo


						Centro de Información Jurisprudencial			SI			Karla			listo


						Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia			NO APLICA- META CUMPLIDA			NO APLICA- META CUMPLIDA			listo


						Comisión de Gestión Ambiental Institucional 			SI			PREGUNTAR ESTEBAN			listo


						Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			SI			Ellen			listo


						Comisión de Transparencia			SI			PREGUNTAR ESTEBAN			listo


						Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			SI			Esteban			listo


						Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena			SI			Miguel			listo


						Consejo Superior 			SI			Miguel			listo


						Contraloría de Servicios			SI			Karla			listo


						Corte Plena			SI			Miguel			listo


						Defensa Pública			PENDIENTE			Miguel			PENDIENTE


						Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			SI			Miguel			listo


						Departamento de Trabajo Social y Psicología			SI			DENNIS			PENDIENTE			de los valores esperados casos terminados


						Despacho de la Presidencia			SI			Miguel			listo


						Dirección de Gestión Humana			SI			Dennis  y Silvia			listo


						Dirección de Planificación			SI			Ellen			listo


						Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones			SI			Miguel			listo


						Dirección Ejecutiva			SI			Karla			listo


						Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			SI			Karla			listo


						Dirección Jurídica			SI			Silvia			listo


						Escuela Judicial			SI			Esteban			listo


						Fiscalía General			SI			GRACIELA			listo


						Inspección Judicial 			SI			Miguel			Revisar con Miguel


						Ministerio Público			SI			GRACIELA			listo


						Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			SI			GRACIELA			listo


						Oficina de Cumplimiento			SI			Miguel			listo


						Organismo de Investigación Judicial			SI			Miguel			listo


						Programa de Justicia Restaurativa			SI			Esteban			listo


						Sala Constitucional			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones


						Sala Primera			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones


						Sala Segunda			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones


						Sala Tercera			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones			Se revisaron con Comisiones


						Secretaría Técnica de Ética y Valores			Pendiente			GRACIELA			Pendiente			POLITICAS


						Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Pendiente			GRACIELA			Pendiente			POLITICAS


						CEGECA*** no tenia en PEI anterior- se propone para PEI nuevo			SI			Silvia			listo


						Total general
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			Detalle			ORIGEN


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			MACROPROCESO (MGP)			PROCESO  (MGP)			DIMENSION E IMPULSOR			OBJETIVO ESTRATÉGICO			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA			ACCIÓN ESTRATÉGICA			INDICADOR			Indicador de Desempeño


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Indicador de Intervención


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Indicador de Impacto


Melissa Mesén Trejos: Definición			Tendencia del Indicador			Medición indicador			META ESTRATEGICA			RESPONSABLE ESTRATEGICO			FUENTE DE DATOS			fórmula


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto			LINEA BASE			META TOTAL			2019			2020			2021			2022			2023			2024			PESO PORCENTUAL			OFICINAS DE COORDINACIONES DE META			AÑO ACTIV.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES			RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO


Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE			POLITICAS VIGENTES			INICIATIVA DE POLITICA			PROYECTO			INICIATIVAS DE PROYECTOS			CONVENCION			EJE TRANSVERSAL			OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)			META ODS			JUSTIFICACIÓN DE ODS			RIESGOS ESTRATEGICOS												Codigo de proyecto			Nombre del proyecto			Fecha de inicio			Fecha de fin			Porcentaje completado			Centro de Responsabilidad			Oficina Líder del proyecto			Estado actual			observaciones


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Control Interno			Procesos Institucionales Definidos, Comunicados y Publicados: Se observa un cumplimiento del 82,50%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la definición, comunicación y divulgación de los procesos internos.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Estrategia y Estructura /impulsor: gestión resultados			Alineación de la Estructura Organizacional: Sin embargo, la alineación de la estructura organizacional muestra un margen considerable para mejorar, con solo un 42,86% de alineación detectada. Es crucial revisar y ajustar la estructura para una mejor alineación con los objetivos estratégicos.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Estrategia y Estructura /impulsor: gestión de calidad			Analizar áreas identificadas para mejoras o refinamientos para alcanzar niveles más altos de efectividad y eficiencia en la gestión organizacional. Elementos de la estructura definidos en el clima organizacional -85%


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Procesos e Información /impulsor Gestión para Resultados, 			Procesos Institucionales Evaluados: Este aspecto muestra un bajo cumplimiento del 3,91%, lo que indica la necesidad de una revisión exhaustiva de los procesos institucionales en el marco de la Gestión para Resultados. El bajo cumplimiento en esta área indica que la institución enfrenta desafíos para implementar prácticas efectivas de gestión que permitan evaluar y mejorar sus procesos de manera sistemática.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Procesos e Información /impulsor sistema de control Interno			Procesos Institucionales Definidos, Comunicados y Publicados: Se observa un cumplimiento del 82,50%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la definición, comunicación y divulgación de los procesos internos.



			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Procesos e Información /impulsor gestión de calidad			Revisión de Pares en los Procesos Institucionales: Se identifica una necesidad urgente de mejorar este aspecto, ya que no se registró ningún cumplimiento en este indicador; sin embargo, en este punto se consultó a la CGR donde se nos indicó que los procesos se encuentran mapeados, pero la revisión que se realiza a estos no fue justificada


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados			Personas funcionarias que participan en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria: El cumplimiento de un 11,22% representa un bajo porcentaje de participación de personas funcionarias en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria y sugiere la necesidad de promover una mayor involucración y participación del personal en estos aspectos cruciales de la gestión organizacional. Esto puede contribuir a una mejor alineación de los recursos y esfuerzos hacia los objetivos estratégicos de la institución y a una toma de decisiones más informada y consensuada.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados			Personas Funcionarias Capacitadas en Gestión para Resultados: El cumplimiento del 21,18% sugiere una necesidad urgente de fortalecer las capacidades de gestión para resultados entre el personal.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión para resultados			Mecanismos para Interiorizar la Gestión para Resultados: Similarmente, el cumplimiento del 77,50% destaca la necesidad de mejorar los mecanismos para interiorizar la gestión para resultados en la cultura organizacional.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor sistema de control interno			Resultados de la Medición de Clima Organizacional (Liderazgo): Se reporta un cumplimiento del 70%, lo que sugiere un nivel razonable de satisfacción con el liderazgo dentro de la institución


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor sistema de control interno			Resultados de la medición de clima organizacional (cultura): la calificación de 73,33% sugiere que la mayoría del personal percibe que la cultura organizacional es satisfactoria y favorable en la institución. Sin embargo, aunque la calificación es positiva, también indica que hay áreas de oportunidad para mejorar la cultura organizacional.

Plan de Mejora de Brechas Identificadas en la Medición del Clima Organizacional: Es esencial desarrollar y ejecutar un plan de mejora para abordar las brechas identificadas en la medición del clima organizacional.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de calidad			Jefaturas Capacitadas en Liderazgo: Este aspecto muestra un cumplimiento del 0%, indicando la necesidad de implementar programas de capacitación en liderazgo para las jefaturas. Se incluyó en la carpeta de respaldo del ICG, capacitaciones en el tema de Liderazgo Ético; sin embargo, la CGR aclaró que “se indicó una mayor cantidad de personal capacitado en temas éticos, que la cantidad total del personal de la institución, y como se indicó en el oficio de comunicación de resultados, que al identificar una inconsistencia entre las variables aportadas por la entidad, se ajusta el indicador a 0%.”



			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de calidad			Procesos con Visión de Calidad: Se identifica un cumplimiento del 55,01%, lo que sugiere una necesidad de mejorar la integración de la calidad en los procesos institucionales.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de riesgos			Personas Funcionarias Capacitadas en Gestión Integral de Riesgos: Sin embargo, el cumplimiento del 27,54% sugiere la necesidad de mejorar las capacidades de gestión de riesgos entre el personal


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: Liderazgo y Cultura /impulsor gestión de riesgos			Personas Funcionarias Capacitadas en Temas Éticos: Este aspecto muestra un cumplimiento del 0%, lo que resalta la importancia de implementar programas de capacitación en ética para el personal. Tal como se indicó anteriormente, la calificación brindada en este punto resultó por inconsistencia con la información brindada.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión para resultados			Fomento del Trabajo en Equipo: Sin embargo, el cumplimiento del 50,22% sugiere que hay margen para mejorar el fomento del trabajo en equipo dentro de la institución.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión de la calidad			Perfiles de Puestos con Planes de Desarrollo: Se identifica un cumplimiento del 0%, lo que indica que la organización no ha desarrollado ni implementado planes de desarrollo para los perfiles de puestos del personal.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 									Dimensión: competencias y equipos /impulsor gestión de riesgos			Conocimientos Especializados o Críticos del Personal: Se reporta un cumplimiento del 66,67%, lo que indica que existe un nivel aceptable de conocimientos especializados entre el personal.


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										a) Realizar una revisión exhaustiva de la estructura organizacional para garantizar una alineación óptima con los objetivos estratégicos. 			Dirección de Planificación


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										b) Mejorar la comunicación y divulgación de los procesos internos para garantizar una comprensión clara y consistente.			Dirección de Planificación


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										 c.) Promover una mayor participación del personal en los procesos de planificación operativa y formulación presupuestaria para alinear los recursos y esfuerzos con los objetivos estratégicos de la institución			Dirección de Planificación


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										a.) Continuar fortaleciendo la gestión de riesgos mediante la implementación de acciones adicionales para abordar los riesgos estratégicos identificados. as.			Oficina de Control Interno:


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										b.) Realizar una revisión exhaustiva de los procesos institucionales para identificar y abordar cualquier riesgo potencial.			Oficina de Control Interno:


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										 c.) Desarrollar e implementar programas de capacitación en gestión para resultados, liderazgo, y gestión de riesgos para todo el personal, con un enfoque especial en las jefaturas.			Oficina de Control Interno:


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										a.) Realizar evaluaciones regulares de la gestión de calidad para identificar áreas de mejora y asegurar el cumplimiento de los estándares establecidos. 			Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA):


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										b.) Implementar mecanismos para realizar revisiones regulares de pares en los procesos institucionales para garantizar la calidad y eficacia. 			Centro de Gestión de la Calidad (CEGECA):


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										 a.) Desarrollar programas de capacitación en liderazgo, gestión para resultados y ética para fortalecer las capacidades del personal y mejorar la eficiencia y efectividad de la institución.			Dirección de Gestión Humana


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										 b.) Implementar un plan de mejora para abordar las brechas identificadas en la medición del clima organizacional y fortalecer la cultura organizacional y el liderazgo dentro de la institución.			Dirección de Gestión Humana


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										 c.) Implementar programas y actividades específicas para fomentar el trabajo en equipo y mejorar la percepción de los equipos en el clima organizacional. 			Dirección de Gestión Humana


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										d.) Continuar promoviendo el desarrollo profesional del personal a través de la implementación de planes de desarrollo personalizados.			Dirección de Gestión Humana


			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 			NUEVOS: los resultados del Índice de Capacidad de Gestión (ICG) 2023 																																										Establecer un sistema de control por parte de la Secretaría de Ética y Valores para supervisar las capacitaciones realizadas, asegurando que no se registren más capacitaciones que la cantidad total de personal de la institución. Esto garantizará la integridad y la transparencia en el registro de las actividades de capacitación, evitando la duplicación de registros y asegurando que todas las capacitaciones sean efectivamente documentadas y proporcionadas a todo el personal de manera equitativa			Secretaría de Ética y Valores


			Índice de Capacidad para Combatir la Corrupción (CCC)


Melissa Mesén Trejos: El Índice de Capacidad para Combatir la Corrupción (CCC) evalúa y clasifica a los países según la eficacia con la que pueden combatir la corrupción
https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/780-costa-rica-obtiene-segundo-lugar-en-capacidad-de-combate-a-la-corrupcion-a-nivel-latinoamericano

https://delfino.cr/2023/06/costa-rica-retrocede-en-indice-de-capacidad-para-combatir-la-corrupcion			


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Retrocesos en indicadores fundamentales relacionados con la fiscalía general, la financiación de las campañas electorales y la calidad de la prensa.


			Índice de transparencia de servicio público (ITSP). 


Melissa Mesén Trejos: https://dhr.go.cr/images/indice-de-transparencia-en-el-sector-publico/indice-transparencia-ano-2021/1-resultados_itsp_2021.pdf			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Mantener los indices altos de Transparencia tanto Poder Judicial como OIJ (100%)


			Índice del Estado de Derecho


Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2023/10/indice-posiciona-a-costa-rica-como-el-segundo-pais-de-la-region-con-el-estado-de-derecho-mas-fuerte

https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica/Constraints%20on%20Government%20Powers			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Calificacion baja en: Funcionarios del gobierno son sancionados por mala conducta y   Los poderes del gobierno están efectivamente limitados por el poder judicial


			Índice Global de Paz


Melissa Mesén Trejos: https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice-paz-global/costa-rica

https://ameliarueda.com/noticia/costa-rica-desciende-cinco-puestos-indice-paises-pacificos-mundo-ubica-lugar-58-noticias-costa-rica
			Varibles- ultimo resultado- observación del informe


Melissa Mesén Trejos: Costa Rica se encuentra en una buena situación en el ranking de paz global, ya que ocupa el puesto 39 de los 163 que analiza éste indicador. Ha mejorado su situación respecto al año anterior, ya que en 2022 estaba en el puesto 41. ha obtenido 1,731 puntos en el Índice de Paz Global (Global Peace Index) que publica el Institute for Economics and Peace, con lo que mejora su puntuación respecto al informe del año anterior, en el que obtuvo 1,775 puntos.
Para 2024: Costa Rica cae cinco puestos en índice de países más pacíficos del mundo, pero se mantiene como el tercero mejor posicionado de Latinoamérica
Índice de Paz Global coloca al país con los mejores índices en la región centroamericana y el Caribe. Los mayores deterioros ocurrieron en los indicadores de manifestaciones violentas, crimen violento y tasa de homicidios. Costa Rica sufrió un aumento de crímenes violentos en 2023", indica el reporte.

En ese año, el país registró un total de 906 homicidios dolosos, mientras que, en lo que llevamos del 2024 se contabilizan 459 delitos de este tipo, según estadísticas del Organismo de Investigación Judicial (OIJ). 									Objetivos de indicadores de manifestaciones violentas, crimen violento y tasa de homicidios.


			Indice Percepción de la corrupción
 


Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf			Varibles- ultimo resultado- observación del informe


Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.									este índice refleja la carencia de acciones más contundentes contra la corrupción.  
Retomar decisivamente medidas anticorrupción pasar por el fortalecimiento de la democracia, la defensa de las libertades de prensa y expresión, de la independencia y financiamiento adecuado de los órganos de control, y fomentar la participación de la ciudadanía en la toma de decisiones.


			Indice Percepción de la corrupción
 


Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf			Varibles- ultimo resultado- observación del informe


Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.									Lucha contra impunidad dado el debilitamiento de imagen de PJ, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción.


			Indice Percepción de la corrupción
 


Melissa Mesén Trejos: https://delfino.cr/2024/01/costa-rica-suma-seis-anos-sin-recuperar-calificacion-en-el-indice-de-percepcion-de-la-corrupcion

https://d1qqtien6gys07.cloudfront.net/wp-content/uploads/2024/01/CPI-2023-Report.pdf			Varibles- ultimo resultado- observación del informe


Melissa Mesén Trejos: Costa Rica obtuvo 55 puntos de 100, que la mantienen estancada en un desempeño deficiente y la ubican en la posición #45 en el ranking de 180 países.

El informe global del IPC se dedica este año a la problemática de la impunidad, que es una de las causas por las cuales no hay avances sustantivos en los países, señalando que hay una tendencia global a debilitar los poderes judiciales, disminuir sus capacidades, atacarlos para debilitar su imagen y cooptarlos, con lo cual se impide que se juzguen y sancionen efectivamente los casos de corrupción. Costa Rica no está exenta de este problema.									Financiamiento de partidos políticos y los orígenes de la corrupción


			Rule of Law Index
Latinobarómetro


Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Nota baja: Corrupción El factor 2 del Índice de Estado de Derecho del WJP mide la ausencia de corrupción en el gobierno. El factor considera tres formas de corrupción: soborno, influencia indebida de intereses públicos o privados y malversación de fondos públicos u otros recursos


			Rule of Law Index
Latinobarómetro


Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Nota baja: Cumplimiento regulatorio Factor de Índice de Estado de Derecho del WJP mide el grado en que las regulaciones se implementan y hacen cumplir de manera justa y efectiva. Las regulaciones, tanto legales como administrativas, estructuran los comportamientos dentro y fuera del gobierno.


			Rule of Law Index
Latinobarómetro


Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica																														


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Nota baja: Justicia CIVIL- El factor 7 del Índice de Estado de Derecho del WJP mide si la gente común y corriente puede resolver sus quejas de manera pacífica y efectiva a través del sistema de justicia civil. Mide si los sistemas de justicia civil son accesibles y asequibles, así como si están libres de discriminación, corrupción e influencia indebida por parte de funcionarios públicos


			Rule of Law Index
Latinobarómetro


Melissa Mesén Trejos: https://worldjusticeproject.org/rule-of-law-index/country/2023/Costa%20Rica																																	


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Nota baja: Justicia Criminal - El factor 8 del Índice de Estado de Derecho del WJP evalúa el sistema de justicia penal de un país. Un sistema de justicia penal eficaz es un aspecto clave del Estado de derecho, ya que constituye el mecanismo convencional para reparar agravios y entablar acciones contra personas por delitos contra la sociedad. Una evaluación de la impartición de justicia penal debe tener en cuenta todo el sistema, incluidos la policía, los abogados, los fiscales, los jueces y los funcionarios penitenciarios.


			ïndice de Gestión Financiera
 


Melissa Mesén Trejos: https://sites.google.com/cgr.go.cr/icgf/resultados																																				


Melissa Mesén Trejos: Definición			Varibles- ultimo resultado- observación del informe									Indice de Gestion Financiera de CGR nota intermedia: Presupuesto Basico. 


			Índice de Gestión Institucional


Melissa Mesén Trejos: https://www.cgr.go.cr/03-documentos/publicaciones/igi.html

https://cgrfiles.cgr.go.cr/publico/docsweb/documentos/publicaciones-cgr/igi/igi-2019.pdf			Varibles- ultimo resultado- observación del informe año 2019									Notas bajas de 100: Financiero contable se requiere mas transparencia y eficiencia.			 la emisión de normativa sobre el traslado de recursos a sujetos privados o fideicomisos, el establecimiento del Modelo de Arquitectura de la Información, la oficialización del Marco de Gestión para la Calidad de la Información, la generación del Modelo de Entrega de Servicio TI, la emisión de políticas sobre la atención del derecho de petición, la creación del Modelo de Plataforma Tecnológica, el establecimiento del Marco de seguridad de información, el desarrollo del Modelo de Aplicaciones (Software), la definición de regulaciones sobre tratamiento de denuncias y
protección de denunciantes, así como el
establecimiento de directrices relacionadas con
la entrega de información digital.  
Documentación de procedimientos


															Notas bajas de 100: Contratación Administrativa se requiere mas  eficiencia.


															Notas bajas de 100: Servicio al usuario se requiere mas transparencia y eficiencia.


															Notas bajas de 100:  Recursos humanos se requiere mas  eficiencia.


			“Índice de Cumplimiento para la Mejora Pública ” de la Contraloría General de la República.


Melissa Mesén Trejos: https://pj.poder-judicial.go.cr/index.php/prensa/1151-poder-judicial-sube-a-maxima-calificacion-global-en-mejora-publica-2023																																																						


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
El campo es abierto			Poder Judicial sube a máxima calificación global en mejora pública 2023									Mantener los indices altos de Cumplimiento para la Mejora Pública


			Índice de Capacidad de Gestión de Tecnologías de Información 








macroprocesos y procesos


						Macroproceso			Proceso


						Macroproceso Estratégico			Gobierno Judicial


						Macroproceso Sustantivo			Gestión Estratégica
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			Consecutivo			Detalle			ORIGEN


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.			TEMA ESTRATÉGICO			OBJETIVO ESTRATÉGICO			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			OBJETIVO DE LA ACCIÓN ESTRATÉGICA			ACCIÓN ESTRATÉGICA			INDICADOR			Indicador de Desempeño


Melissa Mesén Trejos: Definición			Indicador de Intervención


Melissa Mesén Trejos: Definición
			Indicador de Impacto


Melissa Mesén Trejos: Definición			Tendencia Indicador			Medición indicador			META ESTRATEGICA			RESPONSABLE ESTRATEGICO			FUENTE DE DATOS			formula			LINEA BASE			META TOTAL			2019			2020			2021			2022			2023			2024			PESO PORCENTUAL			COORDINACIÓN DE META			AÑO ACTIV.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES			RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO


Melissa Mesén Trejos: PENDIENTE			RIESGOS ESTRATEGICOS			INICIATIVAS DE POLITICAS			INICIATIVAS DE PROYECTOS			Codigo de proyecto			Nombre del proyecto			Fecha de inicio			Fecha de fin			Porcentaje completado			Centro de Responsabilidad			Oficina Líder del proyecto			Estado actual			observaciones


			1			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2019			Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			0717-MP-P11			Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor			04/12/2020			03/01/2022			100%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			2			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2019			Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			3			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2020			Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			4			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			5			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
			Fiscalía General 									Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			6			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			7			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			8			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General 												0717-MP-P01			Modelo de abordaje de casos penales de corrupción			22/07/2019			10/11/2023			94%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			9			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
			Fiscalía General 									Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			10			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			11			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			12			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General 												0717-MP-P02			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			03/01/2022			20/12/2024			56%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			13			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 									Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			0717-MP-P10			Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes			30/06/2020			17/12/2021			100%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			14			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			15			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			16			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 												0717-MP-P03			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			06/01/2020			20/12/2024			67%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			17			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Organismo de Investigación Judicial			2019			Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			0717-MP-P04			Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional			22/07/2019			30/08/2024			72%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			18			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2020			Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			19			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2022			Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			20			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2023			Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			21			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Organismo de Investigación Judicial			2024			Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			22			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Fiscalía General			Sistema SIGMA						2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373			186,082			 177051			178821 			180610 			182,416			184240 			 186082									2019			Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.			Fiscalía General
									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			23			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Fiscalía General																																							2019-2024			Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.			Fiscalía General
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			24			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Fiscalía General																																							2019-2024			Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.			Fiscalía General
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			25			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Fiscalía General																																							2020-2024			Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 			Fiscalía General
												0717-MP-P09			Rezago y Archivos Fiscales			06/01/2020			18/12/2024			66%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			26			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema SIGMA						2017: 86.835			92,177			 87703			88580 			89446 			90360 			91264 			92177 									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			27			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Organismo de Investigación Judicial																																							2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P49			Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante			01/07/2022			31/01/2024			51%			Organismo de Investigación Judicial			056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros			En progreso			Tiene proyecto


			28			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 16.038			17,024			 16198			 16198			16523 			16689 			16856 			17024 						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			29			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			30			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 71.290			75,675			 72003			 72003			73450 			74184 			74926 			75675 						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			31			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			32			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 2.972			3,154			 3002			 3002			3062 			3092 			3123 			3154 						Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			33			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			34			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 20.170			21,410			 20372			 20372			20781 			20988 			21198 			21410 						Comisión Contenciosa
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			35			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Contenciosa
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			36			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 28.550			30,306			 28836			 28836			29415 			29709 			30006 			30306 						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			37			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			38			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 26.291			27,908			 26554			 26554			27087 			27358 			27632 			27908 						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			39			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			40			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 43.907			46,608			 44346			 44346			45237 			45689 			46146 			46608 						Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			41			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			42			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 164.631			174,759			 166277			 166277			169619 			 171315			173028 			174759 						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			43			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			44			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 
21.434			22,718			21,648			21,648			22,076			22,290			22,504			22,718						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			45			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			46			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 11.697			12,416			 11814			 11814			12051 			12171 			12293 			12416 						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			47			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			48			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 34.755			36,893			 35103			 35103			35808 			36166 			36527 			36893 						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			49			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			50			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 83.340			88,467			 84173			 84173			85685 			86723 			87591 			88467 						Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			51			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100						Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			52			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.			Sala Constitucional			Sistema SIGMA						2017: 19.681			20,891			 19878			 19878			20277 			20480 			20684 			20891 									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Constitucional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			53			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 			Sala Constitucional			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100									2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Sala Constitucional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			54			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 			Juzgado Notarial			Sistema SIGMA						2017: 876			929			 885			 885			902 			911 			920 			929 									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Juzgado Notarial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			55			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.																		Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 			Juzgado Notarial			Sistema SIGMA						0			100			16			32			48			64			80			100									2019-2024			Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.			Juzgado Notarial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			56			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 																		Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2019-2024			Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			57			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 1.085			1,151			1,096			1,096			1,117			1,129			1,140			1,151						Comisión Contenciosa			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			58			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 3.118			3,309			 3149			 3149			3212 			3244 			3277 			3309 						Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			59			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 415			440			 419			 419			427 			431 			436 			440 						Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			60			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 4.740			5,031			 4787			 4787			4883 			4932 			4981 			5031 						Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			61			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 1.065			1,131			1,076			1,076			1,098			1,109			1,120			1,131						Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica			


tc={CB99FDBF-FB6A-4B5B-BA53-25917DE31D72}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
			


Melissa Mesén Trejos: Se refiere a donde nació el elemento estrátegico.																																																																																																			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			62			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 1.131			1,200			 1142			 1142			1165 			1176 			1188 			1200 						Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			63			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 7.640			8,110			 7716			 7716			7,871			7950 			8029 			8110 						Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			64			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 188			200			 190			 190			194 			196 			198 			200 						Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			65			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						2017: 1.464			1,554			 1479			 1479			1508 			1523 			1538 			 1554						Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			66			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera			Sala Primera			Sistema SIGMA						2017: 1.399			1,500			1,413			1,413			1,456			1,470			1,485			1,500									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Primera									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			67			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.			Sala Segunda			Sistema SIGMA						2017: 1.991			2,113			2,010			2,010			2,051			2,071			2,092			2,113									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Segunda									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			68			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de casos terminados																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .			Sala Tercera			Sistema SIGMA						2017: 948			1,016			957			957			986			996			1,006			1,016									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Tercera									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			69			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						2017: 15.437			100			15,591			15,747			15,905			16,064			16,224			16,387									2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Departamento de Trabajo Social y Psicología									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			70			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 			Dirección Ejecutiva			Sistema SIGMA						2016: 201.823			214,239			203,841			205,880			207,938			210,018			212,118			214,239						Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			71			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración			2019-2024			Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			72			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2020			Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			73			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2021			Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			74			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2022			Desarrollar los planes de implantación 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			75			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2023			Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			76			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			Fiscalía General																																				Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2024			Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			77			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			114.4			0			28			57			85			114			114						Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa			2019			Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.			Fiscalía General									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			78			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Fiscalía General																																				Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa			2020-2023			Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			79			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.																		Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Fiscalía General																																				Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa			2024			Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			80			Terminados			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Fiscalía General			Sistema SIGMA						3,233			3432


Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.			3,265			3,298			3,331			3,364			3,398			3,432						Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019			Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 			Fiscalía General									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			81			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Fiscalía General																																				Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2020			Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			82			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Fiscalía General																																				Programa de Justicia Restaurativa
			2021-2023			Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			83			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Fiscalía General																																				Programa de Justicia Restaurativa
			2024			Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			84			Terminados			DEFENSA PÚBLICA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Eficiencia			Insumos						Creciente 			Absoluta			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema SIGMA						13,979			14,839			14,119			14,260			14,403			14,547			14,692			14,839						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2020			Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.			Defensa Pública									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			85			repetido			DEFENSA PÚBLICA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Eficacia			Procesos o Actividades						Decreciente			Acumulada			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			DEFENSA PÚBLICA																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			86			repetido			DEFENSA PÚBLICA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Calidad 			Productos						Constante						Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			DEFENSA PÚBLICA																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			87			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						1			12			3			5			7			9			11			12						Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			88			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						208			220			210			212			214			216			218			220						Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			89			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						7,922			8493			 8001			8162 			8243 			8326 			8409 			8493 						Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			90			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						88			100			90			92			94			96			98			100						Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			91			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						12			24			14			16			18			20			22			24						Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			92			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						56			68 			 58			60 			62 			64 			66 			68 						Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			93			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						247			264			251			254			257			259			262			264						Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			94			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						117			129 			 119			121 			123 			125 			127 			129 						Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			95			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						5104			5417			5155			5206			5258			5311			5364			5417						Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			96			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA						373			377			377			380			384			388			392			396						Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			97			Terminados			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial															12,601			12,727			12,854			12,983			13,113			13,244						Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2019			Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			98			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial																																				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2019			Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			99			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial																																				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2019-2024			Implementar el plan propuesto.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			100			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Centro de Conciliación del Poder Judicial																																				Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2020-2024			Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			101			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos															10			20			40			60			80			100						Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial			2019			Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.															0963-CC-P01


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			15/04/2021			1/30/25			81%			Centro de Conciliación del Poder Judicial			0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			102			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa									0			100			10			20			40			60			80			100						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019			Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.			Dirección de Justicia Restaurativa									No aplica			1377-PJR-P01			​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa			01/02/2019			31/08/2021			100%			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			103			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa									0			100			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2024			Implementar el plan de acción.			Dirección de Justicia Restaurativa									No aplica			1377-PJR-P02			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			15/07/2019			24/01/2023			100%			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			104			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa									0			100			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2024			Dar seguimiento al plan de acción.			Dirección de Justicia Restaurativa									No aplica			1377-PJR-P03			Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa			01/05/2020			30/08/2022			100%			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			105			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			Programa de Justicia Restaurativa									40			100			60			100			100			100			100			100						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2020			Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.			Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.									No aplica			1777-PFJR-P01			Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa			04/09/2017			11/12/2020			100%			Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID			1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			106			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2019			Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			107			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			Fiscalía General																																				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2020 - 2023			Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			108			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			Fiscalía General																																				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2021			Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			109			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			Fiscalía General																																				Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2022-2024			Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 			Fiscalía General
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			110			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación			2019			Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			111			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			Fiscalía General																																				Dirección de Planificación			2020			Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			112			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			Fiscalía General																																				Dirección de Planificación			2020-2021			Implementar plan de mejora.  			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			113			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			Fiscalía General																																				Dirección de Planificación			2022			Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			114			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público			0717-MP-P08			Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias			22/07/2019			07/01/2022			100%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			115			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			Fiscalía General																																							2020-2023			Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			116			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal																		Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			Fiscalía General																																							2024			Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			117			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
			2019			Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial									Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			118			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2019			Establecer la matriz de riesgos de corrupción.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			119			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																				Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
			2020			Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			120			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2021-2024			Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			121			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																				Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2024			Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P13			Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción			09/09/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			122			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.																		Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2019-2024			Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).			Dirección de Tecnología de Información
									Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			123			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2019			Definir y formular el plan del proyecto. 			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción									Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			124			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			Oficina de Cumplimiento																																				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2019-2023			Ejecutar el Plan propuesto.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			125			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			Oficina de Cumplimiento																																				Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2024			Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			126			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						15			100			29			43			57			71			85			100						Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia									No aplica			0653-DP-P02			Régimen Disciplinario			20/11/2017			29/12/2023			64%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			Tiene proyecto


			127			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			128			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			129			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			130			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						50			100			58			66			74			82			90			100						Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia									No aplica			0653-DP-P03			Protocolo de conducta para el personal judicial			30/07/2019			31/07/2019			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			131			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			132			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			133			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			134			tiene proyecto- Sil			COMISIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comisión de ética y Valores			2019			Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores									Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			0981-STEV-P01			Implementación del Código de Ética Judicial			06/01/2020			15/06/2022			0%			Secretaría Técnica de Ética y Valores			0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Cancelado			Tiene proyecto


			135			repetido			COMISIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																				Comisión de ética y Valores			2020-2023			Implementar el plan de acción. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			136			repetido			COMISIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																				Comisión de ética y Valores			2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			137			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						10			100			25			40			55			70			85			100						Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019			Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 			Despacho de la Presidencia									No aplica			0653-DP-P04			Diálogo con la Sociedad Civil			07/11/2017			08/11/2017			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			138			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019-2020			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			139			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2020-2021			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			140			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2021-2022			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			141			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2022-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Dirección Jurídica															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			142			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Contraloría de Servicios.			2019-2020			Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			143			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Contraloría de Servicios.			2020-2024			Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			144			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Contraloría de Servicios.			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			145			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			Contraloría de Servicios			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019-2020			Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.			Contraloría de Servicios									Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			146			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			Contraloría de Servicios																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2020-2023			Implementar la aplicación de la metodología.			Contraloría de Servicios															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			147			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			Contraloría de Servicios																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2021-2024			Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 			Contraloría de Servicios												0656-CTS-P01			Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial			10/04/2019			20/12/2024			57%			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			En progreso			Tiene proyecto


			148			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2019			Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			149			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2019-2024			Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			150			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2019			Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
									Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			1846-OC-P01			Reducción de las brechas de riesgo			16/08/2019			14/12/2022			100%			Oficina de Cumplimiento			1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			151			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento																																				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2020-2023			Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			152			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			Oficina de Cumplimiento																																				Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2024			Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			153			tiene proyecto- Sil			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia			2019			Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional			0653-DP-P14			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			23/11/2018			11/06/2027			92%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			Tiene proyecto


			154			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			Despacho de la Presidencia																																				Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia			2020 - 2023			Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			155			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			Despacho de la Presidencia																																				Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			156			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2019			Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			157			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia																																				CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2019-2024			Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			158			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 			Fiscalía General
									Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			159			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Fiscalía General																																							2020			Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.			Fiscalía General
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			160			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			Fiscalía General																																							2021-2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Fiscalía General
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			161			Sin proyecto vinculado			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Economia			Resultados intermedios												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 			Defensa Pública									Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			162			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública						Resultados finales												Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																							2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Defensa Pública									 						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			163			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																							2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			164			Sin proyecto vinculado			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial			2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			165			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial			2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			166			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			167			Sin proyecto vinculado			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial									Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			168			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																							2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			169			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																							2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			170			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 																		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Tecnología de la Información			2019			Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).			Dirección de Planificación 									Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 			0110-PLA-P01			Automatización de Indicadores de Gestión			01/08/2017			10/01/2024			95%			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			En progreso			Tiene proyecto


			171			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 																		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación																																				Dirección de Tecnología de la Información			2019-2024			Implementar el plan de acción			Dirección de Planificación 												0110-PLA-P08			Acceso y uso de la información estadística			01/08/2019			29/12/2023			95%			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION			En progreso			Tiene proyecto


			172			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 																		Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			Dirección de Planificación																																				Dirección de Tecnología de la Información			2019-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.			Dirección de Planificación 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			173			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						25			100			0.37			0.5			0.62			0.75			0.87			1						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2019			Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional									Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			0653-DP-P19			Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial			1/15/24			4/30/25			20%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En ejecución			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			174			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2019			Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			175			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2020-2023			Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			176			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2019-2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			177			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			178			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2020			Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			179			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2021-2023			Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			180			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			181			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			182			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			Fiscalía General																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2020-2023			Implementar estrategia de proyección comunitaria. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			183			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			Fiscalía General																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			184			Tiene proyecto -Meli			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia			2019			Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.			Defensa Pública									Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			0032-DP-P01			Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública			06/01/2020			24/12/2024			60%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			185			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			Defensa Pública																																				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia			2019			Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			186			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			Defensa Pública																																				Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia			2019-2024			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			187			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2019			Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			188			repetido			EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2019			Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			189			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2020-2023			Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			190			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2023-2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			191			Sin proyecto vinculado			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.			Organismo de Investigación Judicial 									Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			192			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.			Organismo de Investigación Judicial 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			193			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2019-2024			Implementar el plan de acción definido.			Organismo de Investigación Judicial 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			194			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.			Organismo de Investigación Judicial 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			195			Tiene proyecto -Meli			PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Despacho de la Presidencia			2019			Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional									Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.			0116-DPC-P01			Política de Comunicación Integral			10/01/2022			30/06/2023			81%			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			196			repetido			PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Despacho de la Presidencia			2020			Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			197			repetido			PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Despacho de la Presidencia			2020			Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			198			repetido			PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Despacho de la Presidencia			2020-2024			Implementar la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			199			repetido			PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																				Despacho de la Presidencia			2024			Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			200			repetido			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2019			Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			201			tiene proyecto- Sil			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2019-2024			Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia												0655-CONAMAJ-P01			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			04/03/2019			30/12/2022			100%			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			202			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019-2020			Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			203			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			Fiscalía General																																							2021-2023			Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			204			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			Fiscalía General																																							2023-2024			Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			205			Tiene proyecto -Meli			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios			2019			Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			Defensa Pública									Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta			0032-DP-P02			Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública			01/10/2019			19/07/2024			92%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			206			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			Defensa Pública																																				Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019-2024			Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			207			repetido			DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			Defensa Pública																																				Contraloría de Servicios			2019-2024			Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			208			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial			2019			Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			209			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial			2019-2024			Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			210			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial			2020-2024			Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			211			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			212			Sin proyecto vinculado			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2019			Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial									Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			213			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2019-2020			Elaborar las estrategias. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			214			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2019-2024			Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			215			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2023-2024			Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			216			Sin proyecto vinculado			INSTITUCIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019			Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			217			repetido			INSTITUCIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			Dirección de Tecnología de la Información																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2023			Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			218			repetido			INSTITUCIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			Dirección de Tecnología de la Información																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2024			Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			219			Sin proyecto vinculado			COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior			2019			Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional									Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			220			repetido			COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 																																				Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior			2020-2023			Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			221			repetido			COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.																		Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 																																				Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior			2024			Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			222			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						5			100			21			37			53			69			85			100						Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia									No aplica			0653-DP-P09			Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción			30/07/2019			31/07/2019			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			223			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			224			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			225			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			226			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Jurídica
Consejo Superior 			2019			Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.			Fiscalía General									No aplica			0717-MP-P07			Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal			07/01/2019			20/12/2019			100%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			227			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			Fiscalía General																																				Dirección Jurídica			2020			Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			228			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			Fiscalía General																																				Dirección Jurídica			2019-2024			Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			229			Sin proyecto vinculado			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Jurídica			2019			Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 			Defensa Pública									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			230			Sin proyecto vinculado			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección Jurídica			2019			Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			231			repetido			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección Jurídica			2020-2024			Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			232			tiene proyecto- Sil			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2020			Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal			0718-OAPVT-P02			Propuesta de Reglamento a la Ley 8720			06/01/2020			16/05/2025			49%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			En progreso			Tiene proyecto


			233			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2021			Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			234			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2022			Redactar y validar reglamento. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			235			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2023			Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			236			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2024			Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			237			tiene proyecto- Sil			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2020			Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal			0718-OAPVT-P01			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			08/05/2020			12/11/2024			62%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			En progreso			Tiene proyecto


			238			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2021			Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			239			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2022			Validar la propuesta. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			240			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2023			Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			241			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						63			100			69			75			81			87			93			100						Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			242			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			243			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			244			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia												0653-DP-P08			Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial			15/11/2017			16/11/2017			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			245			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			Sala Primera			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2019			Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 			Comisión Civil									Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.			0004-SP-P01			​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial			16/08/2019			19/08/2019			0%			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA			Suspendido			Tiene proyecto


			246			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			Sala Primera																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2019-2020			Elaborar la propuesta.			Comisión Civil															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			247			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			Sala Primera																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2020-2021			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Comisión Civil															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			248			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			Sala Primera																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2021-2022			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Comisión Civil															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			249			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			Sala Primera																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2022-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Dirección Jurídica															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			250			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial									0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Organismo de Investigación Judicial									Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			251			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			252			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			253			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			254			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2020			Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.			Fiscalía General									No aplica			0717-MP-P18			Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas			11/1/23			11/11/25			18%			Ministerio Público			0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			En ejecución


			255			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Fiscalía General																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2021			Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			256			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Fiscalía General																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2022-2024			Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			257			Tiene proyecto -Meli			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2020			Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.			Fiscalía General									No aplica			0032-DP-P08			Estudio Administración Defensa Pública			01/07/2022			31/07/2023			79%			Defensa Pública			0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			258			Tiene proyecto -Meli			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Defensa Pública																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2021			Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 			Fiscalía General												0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales			01/10/2018			26/03/2024			83%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			259			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			Defensa Pública																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2022-2024			Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			260			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			3			0			1			1			2			2			3						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.			Organismo de Investigación Judicial									No aplica			1167-OIJ-P42			Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles			01/07/2022			31/12/2024			36%			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			En progreso			Tiene proyecto


			261			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019-2024			Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P23			Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana			04/01/2021			30/06/2023			91%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			En progreso			Tiene proyecto


			262			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P20			Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses			01/01/2019			31/12/2019			100%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			263			tiene proyecto- Sil			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			80			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			0.8						Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2019			Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									No aplica			0718-OAPVT-P03			Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD			03/07/2017			20/12/2019			98%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			264			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2021-2023			Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			265			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.																		Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2024			Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 			Dirección Ejecutiva															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			266			Sin proyecto vinculado			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2019			Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.			Dirección Ejecutiva									Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria			0117-DE-P21			Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia			08/01/2021			26/12/2024			59%			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			En progreso			Ver correo de 9 octubre 2023 Roxana Hidalgo


			267			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva																																				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2021			Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 			Dirección Ejecutiva															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			268			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 																		Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva																																				Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2022-2024			Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 			Dirección Ejecutiva															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			269			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			3			0			1			1			2			2			3						Consejo de Personal			2019			Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.			Dirección de Gestión Humana									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			270			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 																																				Consejo de Personal			2020			Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			271			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 																																				Consejo de Personal			2020			Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			272			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 																																				Consejo de Personal			2020			Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			273			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 																																				Consejo de Personal			2021-2023			Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			274			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 																																				Consejo de Personal			2024			Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			275			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			10			20			40			60			80			100						Dirección de Tecnología de la Información			2019			Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.			Dirección de Gestión Humana									No aplica			0134-DGH-P03			Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones			03/01/2022			2/23/26			46%			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			En progreso			Tiene proyecto


			276			tiene proyecto- Sil			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																							2020			Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana												0134-DGH-P08			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			24/02/2020			23/12/2022			100%			Dirección Gestión Humana			0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			277			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																							2020			Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			278			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																							2021-2023			Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			279			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																							2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			280			tiene proyecto- Sil			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2019			Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									No aplica			0718-OAPVT-P04			Estudio de impacto de la Ley 8720			10/01/2023			02/05/2023			0%			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			281			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2020-2023			Ejecutar plan de trabajo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			282			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			283			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			5			0			1			2			3			4			5									2019			Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.			Organismo de Investigación Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			284			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																							2020-2023			Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P18			Acreditación ISO 27001 UTI y PIP			16/08/2019			24/12/2026			62%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			285			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 																		Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																							2024			Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P17			Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI			25/10/2019			28/02/2025			91%			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			En progreso			Tiene proyecto


			286			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Definir el modelo y plan de implementación. 			Organismo de Investigación Judicial									Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			287			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial																																							2019-2023			Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			288			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas																		Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			Organismo de Investigación Judicial																																							2019-2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P04			Sistema de Gestión de Celdas			21/05/2018			03/12/2024			22%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Cancelado			Tiene proyecto


			289			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2019-2020			Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

			Organismo de Investigación Judicial									Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial			1167-OIJ-P05			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			01/08/2019			22/01/2025			49%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			290			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial																																				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2021-2023			Implementar modelo. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			291			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			Organismo de Investigación Judicial																																				Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2024			Evaluar el modelo			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			292			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2019-2021			Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia									Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas			9993-CAJ-P01			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			03/12/2020			6/30/25			65%			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			En progreso			Tiene proyecto


			293			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2021-2023			Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia												9993-CAJ-P02			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad			03/12/2020			2/28/26			58%			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			En progreso			Tiene proyecto


			294			repetido			USUARIOS			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad																		 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																				Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			295			Tiene proyecto -Meli			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Modelo de atención al público.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			Contraloría de Servicios 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2019			Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.			Contraloría de Servicios 									Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público			0117-DE-P22			Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas			26/10/2020			31/08/2023			94%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			En progreso			Tiene proyecto


			296			tiene proyecto- Sil			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Modelo de atención al público.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			Contraloría de Servicios 																																				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2020-2023			Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.			Contraloría de Servicios 												0656-CTS-P02			Modelo integral de atención al público			21/01/2019			29/11/2024			81%			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			En progreso			Tiene proyecto


			297			repetido			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Modelo de atención al público.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			Contraloría de Servicios 																																				Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 			Contraloría de Servicios 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			298			tiene proyecto- Sil			COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2019			Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia									Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia			0707-STGAJ-P01			Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas			12/11/2020			13/11/2020			0%			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Suspendido			Tiene proyecto


			299			repetido			COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2019-2023			Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			300			repetido			COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																				Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2024			Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			301			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			2019			Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			302			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			2020-2023			Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			303			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			2024			Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			304			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas																		Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						Consejo Superior			2019-2024			Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.			Dirección de Planificación									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			305			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2019			Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia			Dirección de Planificación									Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			306			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Dirección de Planificación																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2019			Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			307			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Dirección de Planificación																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2020-2024			Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			308			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			Dirección de Planificación																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2022-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			309			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana			2019			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.			Dirección de Planificación									Implementación del modelo de rediseño de procesos						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			310			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana			2019			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.			Dirección de Planificación									Implementación del modelo de rediseño de procesos						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			311			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			17			17			17			17			17			17			17						Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.			Dirección de Planificación									Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			0032-DP-P06			Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)			28/01/2019			13/01/2020			100%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			312			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			17			17			17			17			17			17			17						Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.			Dirección de Planificación									Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			0110-PLA-P11			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)			28/01/2019			18/12/2020			100%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			313			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			30			30			30			30			30			30			30						Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.			Dirección de Planificación									Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			0110-PLA-P05			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			30/07/2019			24/04/2023			1%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Cancelado			Tiene proyecto


			314			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial			2019-2021			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.			Dirección de Planificación									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.			0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales			01/10/2018			26/03/2024			83%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			315			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial			2019-2021			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.			Dirección de Planificación									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.			0110-PLA-P04			Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)			03/08/2017			12/28/27			65%			Comisiones Institucionales			1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES			En progreso			Tiene proyecto


			316			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						2			7			0			1			3			4			6			7						Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019-2020			Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 			Dirección de Planificación									Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos			0110-PLA-P25


Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024			Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia			09/01/2023			12/12/24			56%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			317			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Dirección de Planificación																																				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Implementar plan de trabajo			Dirección de Planificación												0110-PLA-P26			Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia			01/11/2023			19/06/2024			0%						0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Cancelado			Tiene proyecto


			318			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Dirección de Planificación																																				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar el proyecto.			Dirección de Planificación												0110-PLA-P31			Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal			22/08/2022			01/02/2024			51%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			319			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						2			7			2			3			4			5			6			7						Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad			Dirección de Planificación									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			320			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.			Dirección de Planificación																																				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			321			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			0122-DTI-P17			Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales			04/01/2021			30/04/2021			100%			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			322			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			Dirección de Tecnología de la Información																																							2019-2024			Implementar el plan de acción.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			323			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			Dirección de Tecnología de la Información																																							2019-2024			Dar seguimiento y evaluación al proyecto.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			324			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019			Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial									Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.			1167-OIJ-P01			Contratación de talleres externos			06/01/2020			15/12/2022			100%			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			325			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019			Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P02			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			02/02/2017			31/07/2023			97%			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			En progreso			Tiene proyecto


			326			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019			Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			327			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019-2021			Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P15			Adquisición e instalación del Incinerador			07/01/2019			31/07/2023			97%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			328			NO CONTINUA 2025			NO CONTINUA 2025			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2020			Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P35			Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores			01/07/2022			3/18/25			62%			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Cancelado			Tiene proyecto


			329			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2021			Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			330			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2020			Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			331			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2021-2024			Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			332			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2019-2020			Finalizar implementación del PGAI vigente			Comisión de Gestión Ambiental Institucional									Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental			1371-CGAI-P01			Política Ambiental del Poder Judicial			18/02/2021			14/08/2024			81%			Comisiones Institucionales			1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			333			repetido			COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)																																				Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2020-2023			Definición e implementación del PGAI 2021-2026			Comisión de Gestión Ambiental Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			334			repetido			COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)																																				Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2021			Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 			Comisión de Gestión Ambiental Institucional															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			335			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			Organismo de Investigación Judicial												100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			336			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020			Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			337			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2021-2024			Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			338			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2021-2024			Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			339			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial												100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P06			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			18/12/2017			28/02/2024			84%			Organismo de Investigación Judicial			0913 UNIDAD CANINA			En progreso			Tiene proyecto


			340			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial												100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P56			Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado			01/07/2022			31/07/2023			87%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			341			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020-2024			Implementar el plan de trabajo definido. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P50			Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial			01/03/2022			26/05/2023			100%			Organismo de Investigación Judicial			083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			342			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 																		Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020-2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P52			Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses			04/04/2022			30/08/2024			38%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			En progreso			Tiene proyecto


			343			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional															0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia			2019-2024			Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional									Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			344			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva															0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2019			Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.			Dirección Ejecutiva												0117-DE-P04			Cambios en el SIGA-PJ por el IVA			07/10/2019			08/10/2019			0%			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			345			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva															0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2020			Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva												0117-DE-P14			Implementación del Sistema de Compras Públicas			06/01/2020			21/05/2026			62%			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			En progreso			Tiene proyecto


			346			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva															0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2021-2024			Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.			Dirección Ejecutiva												0117-DE-P31			Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”			16/05/2022			22/12/2023			52%			Dirección Ejecutiva			0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica			En progreso			Tiene proyecto


			347			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2019			Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.			Dirección de Planificación									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			348			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2020			Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			349			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2020-2024			Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			350			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2020-2024			Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			351			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación			Sistema SIGMA						50			150			50			50			100			100			150			150						Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 			Dirección de Planificación									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se atiende por proyecto, se indica en fuente de datos que es SIGMA


			352			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2020			Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			353			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2021			Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			354			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2022			Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			355			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2023			Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			356			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Dirección de Planificación																																				Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			357			tiene proyecto- Sil			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0.02			0.14			0.04			0.06			0.08			0.1			0.12			0.14						Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2020			Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.			Comisión de Teletrabajo
									No aplica			0134-DGH-P16			Política de Teletrabajo			10/08/2021			31/12/2024			51%			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			En progreso			Tiene proyecto


			358			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Dirección de Gestión Humana																																				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2024			Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			359			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Dirección de Gestión Humana																																				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2021			Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.			Dirección de Gestión Humana
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			360			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Dirección de Gestión Humana																																				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2020-2024			Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			361			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Dirección de Gestión Humana																																				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2024			Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			362			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			Dirección de Gestión Humana																																				Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2020-2024			Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			363			tiene proyecto- Sil			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			Dirección de Tecnología de la Información			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			10			20			40			60			80			100						Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo			2019-2024			Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 			Dirección de Tecnología de Información
									No aplica			0134-DGH-P05			Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo			26/02/2020			27/02/2020			0%			Dirección Gestión Humana			0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS			Cancelado			Tiene proyecto


			364			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1200			200			400			600			800			1000			1200						Comisión de Teletrabajo
			2019			Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).			Dirección de Gestión Humana									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			365			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana																																				Comisión de Teletrabajo
			2020			Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			366			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana																																				Comisión de Teletrabajo
			2020			Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			367			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana																																				Comisión de Teletrabajo
			2020			Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			368			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana																																				Comisión de Teletrabajo
			2021-2024			Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			369			tiene proyecto- Sil			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 																		Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			10			20			40			60			80			100						Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo			2019-2024			Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 			Dirección de Tecnología de Información
									Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo			0134-DGH-P01			Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias			09/01/2017			18/12/2020			100%			Dirección Gestión Humana			1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			370			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			10			20			40			60			80			100						Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación			2019-2024			Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 			Dirección de Gestión Humana									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			371			Tiene proyecto -Meli			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Tecnología de la Información			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 			Defensa Pública 									Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública			0032-DP-P05			Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos			07/01/2019			30/06/2022			100%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			372			repetido			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			Defensa Pública																																				Dirección de Tecnología de la Información			2019			Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.			Defensa Pública 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			373			repetido			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			Defensa Pública																																				Dirección de Tecnología de la Información			2020			Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			374			repetido			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			Defensa Pública																																				Dirección de Tecnología de la Información			2020-2024			Implementar el sistema tecnológico desarrollado.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			375			repetido			DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			Defensa Pública																																				Dirección de Tecnología de la Información			2020-2021			Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.			Defensa Pública 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			376			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación			2019			Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			377			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información			2020			Diseñar el sistema 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			378			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información			2021-2023			Implementar el sistema			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			379			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			380			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2019			Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.			Organismo de Investigación Judicial									Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial			1167-OIJ-P07			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			04/01/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			381			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial																																				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2020			Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P08			Sistema de Control Vehicular			07/01/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			382			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial																																				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2021			Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P09			Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)			07/01/2019			31/08/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			383			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial																																				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2019-2024			Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P12			Aplicación Móvil del OIJ			06/05/2019			31/12/2021			100%			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			384			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial																																				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P24			Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)			04/01/2021			29/06/2029			40%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			En progreso			Tiene proyecto


			385			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			Organismo de Investigación Judicial																																				Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 			Organismo de Investigación Judicial												1167-OIJ-P22			Sistema de Análisis de Crímenes Violentos			01/12/2020			11/08/2022			100%			Organismo de Investigación Judicial			1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			386			tiene proyecto- Sil			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2019			Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias			0122-DTI-P12			Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil			22/01/2018			27/07/2022			100%			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			387			tiene proyecto- Sil			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2020			Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 			Dirección de Tecnología de Información												0122-DTI-P09			Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones			07/01/2019			05/03/2020			65%			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Suspendido			Tiene proyecto


			388			repetido			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2021-2023			Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			389			repetido			INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			390			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019-2020			Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			391			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			Dirección de Tecnología de la Información																																							2021			Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			392			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			Dirección de Tecnología de la Información																																							2022-2023			Implementar la estrategia planteada.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			393			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las herramientas ofimáticas																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			Dirección de Tecnología de la Información																																							2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			394			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2019			Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.			Dirección de Tecnología de la Información									Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			0122-DTI-P16			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			04/01/2021			9/13/28			34%			Dirección de Tecnología de Información			0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			En progreso			Tiene proyecto


			395			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2019-2023			Implementar el plan propuesto.			Dirección de Tecnología de la Información												0122-DTI-P01			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			05/09/2017			26/06/2029			76%			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			En progreso			Tiene proyecto


			396			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2024			Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 			Dirección de Tecnología de la Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			397			Tiene proyecto -Meli			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019-2020			Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información			0110-PLA-P23			Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial			03/01/2022			29/02/2028			19%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			En progreso			Tiene proyecto


			398			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información																																							2021-2023			Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			399			Tiene proyecto -Meli			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			Dirección de Tecnología de la Información																																							2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de Información												0122-DTI-P03			Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)									1			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			400			Tiene proyecto -Meli			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2019			Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo			0122-DTI-P13			Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica			21/02/2018			17/01/2022			73%			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Suspendido			Tiene proyecto


			401			Tiene proyecto -Meli			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo			0122-DTI-P15			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			06/01/2020			27/12/2023			96%			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			En progreso			Tiene proyecto


			402			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información																																				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2020-2023			Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).			Dirección de Tecnología de Información												0117-DE-P29			Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			02/06/2021			6/30/25			80%			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			En progreso			Tiene proyecto


			403			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.																		Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información																																				 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2024			Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			404			Tiene proyecto -Meli			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica			0122-DTI-P07			Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país			01/07/2015			03/08/2021			100%			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			405			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.															0122-DTI-P14			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			06/03/2019			11/26/26			68%			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			En progreso			Tiene proyecto


			406			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.															0122-DTI-P08			Actualización de los equipos activos de las redes LAN			01/06/2015			04/01/2021			100%			Dirección de Tecnología de Información			0658 SUBROCESO TELEMATICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Son repetidos o terminados


			407			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			408			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			409			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			410			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma de telefonía IP implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			411			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma de telefonía IP implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			412			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma de telefonía IP implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.															0122-DTI-P11			Rediseño y Migración de Telefonía IP			22/07/2020			26/12/2025			73%			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			En progreso			Tiene proyecto


			413			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			414			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			415			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			416			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			417			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			418			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			419			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de acceso a internet implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			420			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de acceso a internet implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			421			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de acceso a internet implementada. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			422			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			423			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			424			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Renovar la plataforma de videoconferencias.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			425			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)			0117-DE-P01			Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			06/02/2017			12/3/30			58%			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			En progreso			Tiene proyecto


			426			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			427			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			428			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			429			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			430			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			431			Tiene proyecto -Meli			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.			0122-DTI-P04			Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales			12/02/2018			18/11/2021			100%			Dirección de Tecnología de Información			1840-Normas y estándares			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			432			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			433			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			434			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			435			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			436			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			437			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			438			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			439			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			Dirección de Tecnología de la Información																																				Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.																		ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			440			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1									2019			Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.			Dirección de Tecnología de Información									Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			441			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			Dirección de Tecnología de la Información																																							2019-2023			Implementar la estrategia.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			442			repetido			DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			Dirección de Tecnología de la Información																																							2024			Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			443			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Tecnología de Información			2019			Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia									Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			444			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Dirección de Tecnología de Información			2020			Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			445			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Dirección de Tecnología de Información			2021-2023			Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			446			repetido			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																				Dirección de Tecnología de Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			447			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo de Personal			2020			Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.			Consejo de Personal									Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			448			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal			2021			Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.			Consejo de Personal															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			449			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal			2020-2023			Implementar la política rectora.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			450			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal			2024			Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			451			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.																		Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal			2024			Realizar una revisión y actualización de la política rectora			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			452			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						23			100			36			49			62			75			88			100						Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			453			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			454			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			455			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia												0653-DP-P06			Reforma a la Carrera judicial			30/07/2019			31/07/2019			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			456			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						60			100			67			74			81			88			95			100						Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica			2019-2024			Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 			Fiscalía General									No aplica			0653-DP-P05			Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General			10/11/2017			10/11/2017			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			457			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica			2019-2024			Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			458			Sin proyecto vinculado			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2019-2020			Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.			Organismo de Investigación Judicial									Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			459			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2020			Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			460			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2022-2023			Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			461			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada																		Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2024			Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			462			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2019			Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.			Dirección de Gestión Humana									Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			463			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2019			Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			464			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2020			Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			465			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2020			Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			466			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2021			Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			467			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2021			Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			468			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2022			Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			469			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2023 - 2024			Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			470			Tiene proyecto -Meli			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						5			100			21			37			53			69			85			100						(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte			2019-2024			Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.			Defensa Pública									No aplica			P10-PRI-PC			Reglamento de Carrera de la Defensa Publica			29/03/2021			11/07/2023			89%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			En progreso			Tiene proyecto


			471			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						15			100			0.29			0.43			0.57			0.71			0.85			1						Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia									No aplica			0653-DP-P01			Procedimiento de Selección de Magistradas (os)			07/11/2017			08/11/2017			0%			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Terminado			Tiene proyecto


			472			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			473			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			474			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			Despacho de la Presidencia																																				Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			475			tiene proyecto- Sil			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 			Dirección de Gestión Humana									Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección			0134-DGH-P06			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			07/01/2019			30/11/2022			100%			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			476			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			477			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021 - 2023			Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			478			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			479			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020 - 2021			Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana									No aplica			0134-DGH-P14			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			01/10/2021			3/31/25			67%			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			En progreso			Tiene proyecto


			480			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			481			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			482			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2023			Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 			Dirección de Gestión Humana									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			483			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			484			tiene proyecto- Sil			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  			Dirección de Gestión Humana									Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección			0134-DGH-P04			Estandarización del proceso de reclutamiento y selección			03/06/2019			31/12/2024			53%			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			En progreso			Tiene proyecto


			485			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2023			Implementar la estrategia definida. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			486			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			487			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			3			10			20			40			60			80			100						Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 			Organismo de Investigación Judicial									No aplica			1167-OIJ-P19			Mecanismos de reclutamiento y selección			16/08/2019			19/08/2019			0%			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			No aprobado			Tiene proyecto


			488			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2023			Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			489			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			490			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de perfiles competenciales actualizados 																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						57			100			64			71			78			85			92			100						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 			Dirección de Gestión Humana									No aplica			0134-DGH-P17			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			01/04/2022			6/30/26			61%			Dirección Gestión Humana			0134 Dirección de Gestión Humana			En progreso			Tiene proyecto


			491			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de perfiles competenciales actualizados 																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Dirección de Gestión Humana																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			492			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			% de perfiles competenciales actualizados 																		Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			Dirección de Gestión Humana																																				Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			493			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						15			100			0.29			0.43			0.57			0.71			0.85			1						Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			494			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			495			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			496			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			Despacho de la Presidencia																																				Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			497			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0.079			0.8			0.15			0.27			0.4			0.53			0.66			0.8						Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 			Dirección de Gestión Humana									No aplica			0134-DGH-P02


Melissa Mesén Trejos: Melissa Mesén Trejos:
se realizara de manera operativa:   Según oficio no. 5852-2023 del 30 de junio, el Consejo Superior en sesión 54-2023 del 29-06-2023, acoge la recomendación del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, donde se recomendó valorar concluir el proyecto y para darle sostenibilidad a las actividades crear un proyecto operativo. Se concluye en enero 2025 y se elaborará un proyecto operativo.			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			07/03/2019			1/13/25			84%			Dirección Gestión Humana			1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			En progreso			Tiene proyecto


			498			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Dirección de Gestión Humana																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			499			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 																		Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			Dirección de Gestión Humana																																				Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Evaluar los resultados de implementación del SIED. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			500			Sin proyecto vinculado			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.			Dirección de Gestión Humana									Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			501			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana																																				Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2021			Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.			Dirección de Tecnología de Información															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			502			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana																																				Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			503			Sin proyecto vinculado			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			80			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			0.8						Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).			Defensa Pública									Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			504			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			505			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			506			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2023			Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			507			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			508			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 			Defensa Pública															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			509			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			80			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			0.8						Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos									Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			510			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2023			Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			511			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			512			Sin proyecto vinculado			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			80			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			0.8						Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2020			Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.			Organismo de Investigación Judicial 									Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			513			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2024			Definir planes de mejora.			Organismo de Investigación Judicial 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			514			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2023-2024			Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.			Organismo de Investigación Judicial 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			515			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.																		Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2024			Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.			Organismo de Investigación Judicial 															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			516			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2019-2020			Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.			Dirección de Gestión Humana									Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud			0134-DGH-P07
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el proyecto concluye  por lo que se puede abordar por medio de PAO en la implementación de Politica
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Melissa Mesén Trejos: Definición
																																																																											Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			16/09/2019			1/31/25			85%			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			En progreso			Tiene proyecto


			517			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2019-2021			Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			518			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2020-2021			Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			519			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2020			Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			520			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2021			Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			521			repetido			DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			Dirección de Gestión Humana 																																				Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2024			Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			522			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			523			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Elaborar plan de trabajo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			524			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020			Ejecutar plan de trabajo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			525			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2021			Dar seguimiento a la ejecución del plan. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			526			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2022			Evaluar los resultados del plan. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			527			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.			Dirección de Gestión Humana									No aplica			1167-OIJ-P43			Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales			06/06/2022			31/12/2023			32%			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			En progreso			Tiene proyecto


			528			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			529			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																				Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			530			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			10			20			40			60			80			100						Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.			Dirección de Gestión Humana									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			531			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.																		Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			Dirección de Gestión Humana																																				Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2024			Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			532			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.			Secretaría Técnica de Ética y Valores									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			533			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020			Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			534			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2021			Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			535			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2022			Aprobar la actualización.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			536			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2023-2024			Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			537			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 																		Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES																																				Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2023-2024			Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			538			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019			 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			539			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			540			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			541			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019			 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			542			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			Fiscalía General																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			543			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			Fiscalía General																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			544			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019			 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			545			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			546			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			547			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			1			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019			 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			548			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			549			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 																		Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			550			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			30			5			10			15			20			25			30						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019-2020			Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			551			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2024			Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			552			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2021			Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			553			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2024			Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			554			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			30			5			10			15			20			25			30						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019-2020			Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			555			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Fiscalía General																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2024			Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			556			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Fiscalía General																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2021			Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			557			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Fiscalía General																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2024			Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			558			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			30			5			10			15			20			25			30						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019-2020			Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			559			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2024			Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			560			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2021			Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			561			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2024			Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			562			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			30			5			10			15			20			25			30						Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019-2020			Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			563			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2024			Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			564			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2021			Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			565			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.																		Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2024			Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			566			Tiene proyecto -Meli			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2019-2020			Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									No aplica			0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			17/02/2022			20/12/2024			20%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			567			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2020-2024			Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			568			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.																		Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2020-2024			Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			569			Tiene proyecto -Meli			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2019			Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.			Escuela Judicial									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			0035-EJ-P01			Sistema de Gestión de Capacitación			01/04/2019			31/12/2024			54%			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			En progreso			Tiene proyecto


			570			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2020-2023			Implementar sistema de gestión de capacitación. 
			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			571			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			572			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			10			0			2			4			6			8			10						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			573			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2024			Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			574			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% avance de los programas de cooperación con universidades. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

			Escuela Judicial									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			575			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% avance de los programas de cooperación con universidades. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.			Escuela Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			576			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			577			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			578			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			579			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Ministerio Público			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			580			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Ministerio Público																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			581			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Ministerio Público																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			582			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			583			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			584			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Defensa Pública																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			585			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			586			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			587			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			588			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			589			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			590			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			591			Sin proyecto vinculado			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			6			1			2			3			4			5			6						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Desarrollar investigaciones de interés institucional.			Escuela Judicial y Unidades de Capacitación									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			592			repetido			ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.																		Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.			Escuela Judicial y Unidades de Capacitación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			593			Tiene proyecto -Meli			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			Defensa Pública    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 			Defensa Pública    									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			0032-DP-P03			Estrategia de capacitación de la Defensa Pública			18/07/2019			13/12/2024			70%			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			En progreso			Tiene proyecto


			594			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			Defensa Pública    																																				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 			Defensa Pública    															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			595			repetido			DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			Defensa Pública    																																				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 			Defensa Pública    															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			596			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Diseñar estrategia de capacitación. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			597			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2023			Implementar estrategia. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			598			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																				Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			599			Sin proyecto vinculado			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			600			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Implementar la estrategia.  			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			601			repetido			OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 																		Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			Escuela Judicial																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			602			tiene proyecto- Sil			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial									No aplica			1167-OIJ-P11			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			08/01/2019			31/12/2024			87%			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			603			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Escuela Judicial																																				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020			Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			604			repetido			ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			Escuela Judicial																																				Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020-2024			Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			605			NO CONTINUA 2025			NO CONTINUA 2025			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			0717-MP-P05			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			14/01/2020			12/19/25			70%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			606			tiene proyecto- Sil			MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Fiscalía General																																				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 			Fiscalía General												0717-MP-P16			Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal			01/07/2022			23/12/2022			100%			Ministerio Público			0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			607			repetido			MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			Fiscalía General																																				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			608			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2020-2024			Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 			Dirección de Gestión Humana									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			0134-DGH-P13			Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación			22/01/2021			20/12/2024			64%			Dirección Gestión Humana			1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			En progreso			Tiene proyecto


			609			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			610			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana																																				Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			611			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 			Fiscalía General									Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No se tiene proyecto asociado y se indica en fuente de datos que es por medio de Portafolio- CRITICOS


			612			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			Escuela Judicial																																				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			613			repetido			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			Escuela Judicial																																				Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			614			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019			Definir y formular el Proyecto			Dirección de Planificación									Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica			0110-PLA-P07			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			05/05/2017			31/12/2024			89%			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			En progreso			Tiene proyecto


			615			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación																																				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019-2024			Implementar el plan de acción del proyecto			Dirección de Planificación												0110-PLA-P14			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales
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Melissa Mesén Trejos: NUEVO PROYECTO PARA 2025 IMPLEMENTACION DEL MODELO QUE TERMINA EN 2024						03/12/2019			7/7/24			100%			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			En progreso			Tiene proyecto


			616			repetido			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación																																				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019-2020			Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			617			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación																																				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019 - 2021			Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 			Dirección de Planificación												0914-OCI-P02			Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos			08/07/2020			31/05/2022			100%			Oficina de Control Interno			​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			618			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación																																				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2022			Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.			Dirección de Planificación												0914-OCI-P01			Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional			06/11/2020			09/11/2020			0%			Oficina de Control Interno			0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Suspendido			Tiene proyecto


			619			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación																																				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2023			Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 			Dirección de Planificación												0004-SP-P04			Cuadro de Mando Integral			7/3/23			8/12/25			48%			Sala Primera			​0004 SALA PRIMERA			Suspendido			Tiene proyecto


			620			repetido			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			Dirección de Planificación																																				Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			621			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS			Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
			2019			Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 			Dirección de Planificación									Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.			0110-PLA-P09			Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos			11/02/2019			15/06/2022			100%			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			622			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS			Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			Dirección de Planificación																																				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
			2020-2024			Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.			Dirección de Planificación												0110-PLA-P19			Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos			30/09/2020			23/12/2024			46%			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			En progreso			Tiene proyecto


			623			repetido			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS			Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			Dirección de Planificación																																				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			624			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica			2019			Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación									Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.			0110-PLA-P10			Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales			18/12/2018			24/12/2021			100%			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			625			repetido			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación																																				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica			2020-2024			Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			626			repetido			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación																																				Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica			2024			Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			627			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión por procesos institucional																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2019			Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.			Dirección de Planificación									Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.			0110-PLA-P12			Modelo de gestión por procesos institucional			07/01/2019			15/03/2024			91%			Dirección de Planificación			0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			628			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión por procesos institucional																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Dirección de Planificación																																				Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2019-2024			Implementar el plan de acción. 			Dirección de Planificación												0110-PLA-P33			Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos			09/01/2023			10/01/2023			0%			Dirección de Planificación			<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Cancelado			Tiene proyecto


			629			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del modelo de gestión por procesos institucional																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			Dirección de Planificación																																				Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.			Dirección de Planificación												0117-DE-P49			Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio			16/06/2022			15/01/2024			48%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			En progreso			Tiene proyecto


			630			Tiene proyecto -Meli			DEFENSA PÚBLICA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% estudios de impacto de ley realizados. 																		Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			0.8			0.1			0.2			0.3			0.5			0.7			0.8						Dirección Jurídica			2019-2024			Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 			Dirección de Planificación									No aplica			0110-PLA-P37			Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana			08/01/2024			09/01/2024			0%			Dirección de Planificación			<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>			Pendiente Aprobación			Tiene proyecto


			631			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			SIGA-PJ						2016: 97%			0.945			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5						Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2024			Ejecutar el presupuesto asignado. 															0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			03/02/2020			17/11/2025			33%			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			En progreso			Tiene proyecto


			632			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			SIGA-PJ						2016: 97%			0.945			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5						Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2024			Ejecutar el presupuesto asignado. 															0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			09/01/2023			15/12/2023			0%			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0149 Departamento de Servicios Generales			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			633			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			SIGA-PJ						2016: 97%			0.945			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5						Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2024			Ejecutar el presupuesto asignado. 															0117-DE-P74			Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia			01/12/2021			22/12/2023			0%			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Suspendido			Tiene proyecto


			634			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			SIGA-PJ						2016: 97%			0.945			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5						Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2024			Ejecutar el presupuesto asignado. 															0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			01/01/2023			01/01/2023			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			635			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de Ejecución del Presupuesto. 																		Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			Dirección Ejecutiva			SIGA-PJ						2016: 97%			0.945			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5						Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2024			Ejecutar el presupuesto asignado. 															0117-DE-P76			Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón			03/01/2023			03/01/2023			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			636			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			Despacho de la Presidencia																																				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial																					0653-DP-P16			Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia			09/01/2023			29/12/2023			0%			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			En progreso			Tiene proyecto


			637			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			Despacho de la Presidencia																																				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial																					0653-DP-P17			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política			26/08/2022			29/08/2022			0%			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			En progreso			Tiene proyecto


			638			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			Despacho de la Presidencia																																				Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial																					0653-DP-P18			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa			26/08/2022			29/08/2022			0%			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			En progreso			Tiene proyecto


			639			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2019			Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 			Dirección Ejecutiva
									Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.			0117-DE-P02			Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela			01/09/2015			01/06/2021			85%			Primer Circuito Judicial Alajuela			0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			640			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2019-2024			Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.			Dirección Ejecutiva
												0117-DE-P03			Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste			13/08/2019			14/08/2019			0%			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Suspendido			Tiene proyecto


			641			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2019-2020			Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 			Dirección Ejecutiva
												0117-DE-P07			Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela			06/01/2020			18/04/2025			51%			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION			En progreso			Tiene proyecto


			642			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P08			Adquisición de Propiedades OIJ			25/03/2019			30/05/2022			100%			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			643			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2019			Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.			Administraciones Regionales									Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.			0117-DE-P26			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago			29/09/2021			31/12/2026			0%			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Suspendido			Tiene proyecto


			644			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2020			Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.			Dirección Ejecutiva												0117-DE-P28			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			04/03/2022			29/03/2023			38%			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			En progreso			Tiene proyecto


			645			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P25			Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial			12/07/2021			18/11/2022			16%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Suspendido			Tiene proyecto


			646			Tiene proyecto -Meli			Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.			Centro de Información Jurisprudencial												0034-CIJ-P01			Fortalecimiento del acceso a la información judicial			03/06/2019			19/12/2023			98%			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			En progreso			Tiene proyecto


			647			Tiene proyecto -Meli			Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial																																				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.			Centro de Información Jurisprudencial												0122-DTI-P02			Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ			06/01/2020			06/11/2023			90%			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			En progreso			Tiene proyecto


			648			Tiene proyecto -Meli			Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial																																				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.			Centro de Información Jurisprudencial												0122-DTI-P10			Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ			03/07/2017			24/08/2020			100%			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			649			Tiene proyecto -Meli			Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial																																				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).			Centro de Información Jurisprudencial												0034-CIJ-P03			Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones			01/10/2021			04/10/2021			0%			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Suspendido			Tiene proyecto


			650			Sin proyecto vinculado			Oficio 756-PLA-PE-2020			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno			2022-2024			Por definir. 			Oficina de Cumplimiento															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			651			Sin proyecto vinculado			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 																		Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			Oficina de Cumplimiento 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 			2022-2024			Por definir. 			Oficina de Cumplimiento															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			652			Sin proyecto vinculado			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Inspección Judicial 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Inspección Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			653			Sin proyecto vinculado			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 			Fiscalía General 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Fiscalía General															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			654			Sin proyecto vinculado			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 			Defensa Pública 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Inspección Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			655			Sin proyecto vinculado			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Organismo de Investigación Judicial															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			656			Sin proyecto vinculado			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Consejo Superior 			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Dirección de Planificación 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección Ejecutiva 
Dirección de Tecnología de la Información 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 			2022-2024			Por definir. 			Consejo Superior															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			657			Sin proyecto vinculado			Oficio 118-PLA-PE-2021 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.																		Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.			2022-2024			Por definir. 			Dirección Jurídica															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			658			Sin proyecto vinculado			Oficio 118-PLA-PE-2021 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.																		Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			1												0.33			0.66			1						Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
			2022-2024			Por definir. 			Dirección Jurídica															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			659			Sin proyecto vinculado			706-PLA-PE-2022			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 									CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 																		Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			Corte Plena			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).						0			100			0			0			0			0			0.5			0.5						Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 			2023-2024			Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 			Corte Plena															ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			No tiene proyecto asociado pero se indica en fuente de datos que se atiende por medio de PAO


			660			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución																		Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución			Escuela Judicial																																							2023-24																					ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			661			Sin proyecto vinculado			EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : : 			% de avance de la estrategia de capacitación																		Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.			Escuela Judicial																																							2023-24																					ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			no indica como se atiende en fuente de datos (si es PAO, proyecto, Politica, etc)


			662			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial			2019-2021			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.			Dirección de Planificación									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.			0110-PLA-P13			Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)			01/08/2017			6/26/26			70%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			663			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Dirección de Planificación																																				Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar el proyecto.			Dirección de Planificación												0110-PLA-P32			Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial			12/01/2023			10/06/2024			17%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Tiene proyecto


			664			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P10			Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur			04/10/2019			07/10/2019			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Suspendido			Tiene proyecto


			665			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P11			Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial			01/10/2018			20/01/2025			59%			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Suspendido			Tiene proyecto


			666			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P12			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela			01/11/2019			15/04/2024			74%			Segundo Circuito Judicial Alajuela			0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			En progreso			Tiene proyecto


			667			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P13			Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia			07/10/2019			03/03/2025			67%			Circuito Judicial Heredia			0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Suspendido			Tiene proyecto


			668			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P15			Adquisición de Propiedades MP			21/11/2019			31/08/2021			100%			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			669			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P23			Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José			27/07/2021			17/01/2023			100%			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			670			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P24			Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José			29/03/2022			14/04/2023			100%			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			671			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P84			Adquisición Propiedad Sala Constitucional			29/08/2022			5/12/25			42%			Dirección Ejecutiva			<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>			Suspendido			Tiene proyecto


			672			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-PRG01			Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial			06/02/2017			29/08/2023			64%									En progreso			Tiene proyecto


			673			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P83			Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó			02/01/2024			02/01/2024			0%			Circuito Judicial Puntarenas			<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>			Suspendido			Tiene proyecto


			674			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												1167-OIJ-P31			Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras			02/01/2023			13/12/2024			0%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			675			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												1167-OIJ-P33			Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses			09/01/2023			29/12/2023			0%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			676			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			30			30			30			30			30			30			30						Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.			Dirección de Planificación									Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			1374-CF-P01			Implementación del Código Procesal de Familia			05/08/2019			22/11/2024			90%			Comisiones Institucionales			1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			En progreso			Tiene proyecto


			677			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			17			17			17			17			17			17			17						Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.			Dirección de Planificación									Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)			01/02/2023			11/18/25			35%			Comisiones Institucionales			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>			En progreso			Tiene proyecto


			678			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial			2019-2021			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.			Dirección de Planificación									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.			0110-PLA-P38			Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal			03/07/2023			04/07/2023			0%			Dirección de Planificación			<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Pendiente Aprobación			Tiene proyecto


			679			repetido			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa																		Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			Programa de Justicia Restaurativa									40			100			60			100			100			100			100			100						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2020			Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.			Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.									No aplica						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			Son repetidos o terminados


			680			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P73			Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense			01/03/2023			26/07/2024			0%			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			681			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P72			Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial			01/02/2023			05/04/2024			0%			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Suspendido			Tiene proyecto


			682			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P71			Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José			17/03/2022			23/08/2023			76%			Primer Circuito Judicial San José			520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			683			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												1167-OIJ-P34			Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses			03/07/2023			31/12/2024			0%			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			684			tiene proyecto- Sil			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												1167-OIJ-P03			Modernización del Depósito de Objetos Decomisados			15/05/2017			31/03/2023			100%			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			685			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			Programa de Justicia Restaurativa									0			100			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0						Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2024			Dar seguimiento al plan de acción.			Dirección de Justicia Restaurativa									No aplica			0717-MP-P06			Programa de capacitación en Justicia Restaurativa			04/02/2019			29/12/2023			83%			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			En progreso			Tiene proyecto


			686			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).						0			100			0.1			0.2			0.4			0.6			0.8			1						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial			2019-2021			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.			Dirección de Planificación									Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.			0110-PLA-P21			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica			16/02/2022			31/07/2023			89%			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			En progreso			Pendiente validar


			687			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P27			Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia			02/01/2023			29/12/2028			0%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Suspendido			Tiene proyecto


			688			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P74			Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia			01/12/2021			22/12/2023			0%			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Suspendido			Tiene proyecto


			689			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P76			Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón			03/01/2023			03/01/2023			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			690			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			01/01/2023			01/01/2023			0%			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			691			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P82			Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres			10/01/2024			30/12/2026			0%			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			692			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			09/01/2023			15/12/2023			0%			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0149 Departamento de Servicios Generales			Aprobado - No iniciado			Tiene proyecto


			693			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P06			Construcción Edificio Anexo E			06/02/2017			13/01/2023			100%			Dirección Ejecutiva						Pendiente Evaluación de Beneficios			Tiene proyecto


			694			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P05			Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas			28/09/2017			15/01/2024			99%			Dirección Ejecutiva						En progreso			Tiene proyecto


			695			Tiene proyecto -Meli			EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales																		Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			Dirección Ejecutiva																																				Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales												0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			03/02/2020			17/11/2025			33%			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			En progreso			Tiene proyecto


			696			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.																		Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial																																				Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).			Centro de Información Jurisprudencial												0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			01/10/2021			12/09/2030			21%			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>			En progreso			Tiene proyecto


			697			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P85			Tribunales de Justicia de Quepos			09/05/2023			9/27/27			18%			Dirección Ejecutiva			<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>			En progreso			Tiene proyecto


			698			PEI 2019-2024			PEI 2019-2024			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			% de avance del plan de ejecución de construcciones																		Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena																																				Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales												0117-DE-P93			Diseño del Edificio de los Tribunales de Justicia de Cañas			11/30/23			10/10/28			7%			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			En ejecución			Tiene proyecto








MATRIZ PEI 2019-2024


						MATRIZ GENERAL DEL 
PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2024


						TALLER


Allan Pow Hing Cordero: Los equipos técnicos se encuentran conformados por los Centros de Responsabilidad, que a partir de los insumos e ideas innovadoras recopiladas en los talleres, de depuraron de manera más concreta las metas estratégicas y sus componentes. 			TEMA


Allan Pow Hing Cordero: Los temas estratégicos son los grandes temas en los que se divide el quehacer judicial, que tienen como objetivo asegurar la cobertura estratégica de manera holística del funcionamiento de los ámbitos institucionales que conforman el Poder Judicial, con el fin de asegurar la integración de los esfuerzos y recursos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y visión.
La definición de los temas estratégicos del presente plan se obtuvieron producto de los talleres de formulación desarrollados, donde se recolectaron una serie de ideas de mejora, que posteriormente se agruparon por tema específico y llevaron a conocimiento de la Corte Plena y Estrato Gerencial. 
			OBJETIVO ESTRATÉGICO


Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			ACCIÓN ESTRATÉGICA


Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).			META ESTRATEGICA


Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.			INDICADOR


Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
			RESPONSABLE DE META


Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 			COORDINACIÓN DE META


Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.			AÑO ACTIV.


Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES


Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

			RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO			FUENTE DE DATOS			LINEA BASE			META TOTAL			META ANUAL (AÑO y VALOR DE LA META ANUAL)																		INICIATIVAS DE PROYECTOS			N° de Versión en que se modificó


																																																						2019			2020			2021			2022			2023			2024


			Profesional			TALLER			TEMA			OBJETIVO ESTRATÉGICO			CATEGORÍA DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			DETALLE DE ACCIÓN ESTRATÉGICA			ACCIÓN ESTRATÉGICA			META ESTRATEGICA			INDICADOR			RESPONSABLE DE META			COORDINACIÓN DE META			AÑO ACTIV.			ACTIVIDADES ESTRATÉGICAS ANUALES			RESPONSABLE DE OBJETIVO OPERATIVO			FUENTE DE DATOS			LINEA BASE			META TOTAL			2019			2020			2021			2022			2023			2024			INICIATIVAS DE PROYECTOS			Codigo de proyecto			Nombre del proyecto			Fecha de inicio			Fecha de fin			Porcentaje completado			Oficina Líder del proyecto


			Silvia			MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2019			Diseñar un modelo de trabajo para conocer y detectar los fenómenos criminales entre las fiscalías adjuntas y el Organismo de Investigación Judicial.  			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2019			Emitir los lineamientos de la política de persecución penal y divulgarla, a través de coordinaciones, con las Fiscalas Adjuntas y Fiscales Adjuntos de todo el país.			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2020			Realizar reuniones de coordinación y seguimiento para la implementación de la política con las Fiscalas Adjuntas  y los Fiscales Adjuntos de todo el país. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 
			% de avance en la implementación de la política de persecución penal. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Monitorear la implementación y sostenibilidad de la política de persecución penal definida. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 
			Fiscalía General 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de corrupción. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 
			Fiscalía General 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales de crimen organizado. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Realizar un diagnóstico de la situación actual de la gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2020			Diseñar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables, incorporando los sistemas de registro y consulta integral, por parte de la Fiscalía General y Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2023			Implementar el modelo de gestión para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			% de avance del modelo para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Realizar seguimiento y evaluación del modelo de gestión para el abordaje de los casos penales  vinculados a poblaciones vulnerables. 			Fiscalía General 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2019			Efectuar un diagnóstico de las necesidades organizacionales, materiales, recursos tecnológicos y de talento humano del Ministerio Público, ante el incremento de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de las estrategias de Persecución Penal y abordaje integral de la criminalidad.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2020			Definir estrategias para mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2021-2022			Implementar las estrategias que permitirán mejorar el abordaje y atención de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2023			Brindar seguimiento y evaluación de las estrategias implementadas y definir plan de mejora. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD 			Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD : Definir e implementar una política de persecución penal y abordaje de la criminalidad, acorde a las realidades sociales y la criminalidad del país. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance de la estrategia para el abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Organismo de Investigación Judicial			2024			Evaluar los resultados de las estrategias implementadas. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 			Fiscalía General						2019			Definir un plan para la descongestión y atención de rezago de expedientes, en el que se consideren las particularidades de las fiscalías territoriales o especializadas; tales como: aspectos geográficos, comportamiento de la criminalidad, tipología de los casos, entre otras variables.			Fiscalía General
			Sistema SIGMA			2017: 
175.298 Penal,
9.075 Penal Juvenil, 
Total: 184.373			186,082			 177051			178821 			180610 			182,416			184240 			 186082			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 			Fiscalía General						2019-2024			Implementar el plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.			Fiscalía General
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 			Fiscalía General						2019-2024			Implementación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía.			Fiscalía General
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			Cantidad de casos terminados en el Ministerio Público (Fiscalía Adultos y Penal Juvenil). 			Fiscalía General						2020-2024			Seguimiento y evaluación del plan para la descongestión de casos de la Fiscalía. 			Fiscalía General
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema SIGMA			2017: 86.835			92,177			 87703			88580 			89446 			90360 			91264 			92177 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			Cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos salidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 16.038			17,024			 16198			 16198			16523 			16689 			16856 			17024 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 71.290			75,675			 72003			 72003			73450 			74184 			74926 			75675 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 2.972			3,154			 3002			 3002			3062 			3092 			3123 			3154 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Contenciosa
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 20.170			21,410			 20372			 20372			20781 			20988 			21198 			21410 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Contenciosa
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 28.550			30,306			 28836			 28836			29415 			29709 			30006 			30306 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 26.291			27,908			 26554			 26554			27087 			27358 			27632 			27908 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 43.907			46,608			 44346			 44346			45237 			45689 			46146 			46608 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en Fase de Ejecución) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 164.631			174,759			 166277			 166277			169619 			 171315			173028 			174759 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 
21.434			22,718			21,648			21,648			22,076			22,290			22,504			22,718						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100						ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 11.697			12,416			 11814			 11814			12051 			12171 			12293 			12416 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 34.755			36,893			 35103			 35103			35808 			36166 			36527 			36893 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Penal
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 83.340			88,467			 84173			 84173			85685 			86723 			87591 			88467 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados			Sala Constitucional						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Constitucional			Sistema SIGMA			2017: 19.681			20,891			 19878			 19878			20277 			20480 			20684 			20891 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Sala Constitucional						2019-2024			Identificar los expedientes con mayor antigüedad del circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) del despacho, elaborar e implementar la propuesta de mejora para disminuir la cantidad de estos casos, dar seguimiento y evaluar los resultados.			Sala Constitucional			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 			Cantidad de casos terminados			Juzgado Notarial						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados. 
Medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Juzgado Notarial			Sistema SIGMA			2017: 876			929			 885			 885			902 			911 			920 			929 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 			% de implementación de propuesta de mejora para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad.			Juzgado Notarial						2019-2024			Realizar un diagnóstico sobre la antigüedad del circulante, elaborar e implementar un plan de descongestión de casos de vieja data y evaluar los resultados.			Juzgado Notarial			Sistema SIGMA			0			100			16			32			48			64			80			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.			Cantidad de informes de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2019-2024			Elaborar un informe anual de seguimiento sobre la cantidad de nulidades por materia y poner en conocimiento a Corte Plena y Consejo Superior.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Contenciosa			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			2017: 1.085			1,151			1,096			1,096			1,117			1,129			1,140			1,151			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración
			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 3.118			3,309			 3149			 3149			3212 			3244 			3277 			3309 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Asuntos Penales
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 415			440			 419			 419			427 			431 			436 			440 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Civil
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 4.740			5,031			 4787			 4787			4883 			4932 			4981 			5031 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Agraria
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 1.065			1,131			1,076			1,076			1,098			1,109			1,120			1,131			No aplica			ERROR:#N/A


tc={3C1C2F13-273B-4FAF-AE86-2B12603C5CB7}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 1.131			1,200			 1142			 1142			1165 			1176 			1188 			1200 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Laboral
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 7.640			8,110			 7716			 7716			7,871			7950 			8029 			8110 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 188			200			 190			 190			194 			196 			198 			200 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.			Cantidad de casos terminados			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Tránsito
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2017: 1.464			1,554			 1479			 1479			1508 			1523 			1538 			 1554			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera			Cantidad de casos terminados			Sala Primera						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Primera			Sistema SIGMA			2017: 1.399			1,500			1,413			1,413			1,456			1,470			1,485			1,500			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.			Cantidad de casos terminados			Sala Segunda						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Segunda			Sistema SIGMA			2017: 1.991			2,113			2,010			2,010			2,051			2,071			2,092			2,113			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .			Cantidad de casos terminados			Sala Tercera						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Sala Tercera			Sistema SIGMA			2017: 948			1,016			957			957			986			996			1,006			1,016			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 			Cantidad de informes periciales elaborados o rendidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología			Departamento de Trabajo Social y Psicología						2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Departamento de Trabajo Social y Psicología			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2017: 15.437			100			15,591			15,747			15,905			16,064			16,224			16,387			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 			Dirección Ejecutiva			Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas, medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Dirección Ejecutiva
Consejos de Administración			Sistema SIGMA			2016: 201.823			214,239			203,841			205,880			207,938			210,018			212,118			214,239			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 			Cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas. 			Dirección Ejecutiva			Administraciones Regionales
Oficinas de Comunicaciones Judiciales
Consejos de Administración			2019-2024			Solicitar el seguimiento de las acciones realizadas por las Administraciones Regionales que incrementen la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 			Fiscalía General			Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2020			Identificar requerimientos para el diseño del sistema de gestión integrado que permita el seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas alternas.  			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas en el Ministerio Público			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 			Fiscalía General			Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2021			Desarrollar un sistema de gestión integrado y herramienta informática para el seguimiento y monitoreo efectivo de los casos a los cuales se les aplica medidas alternas.			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 			Fiscalía General			Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2022			Desarrollar los planes de implantación 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 			Fiscalía General			Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2023			Brindar seguimiento y revisión de los planes de implantación.  			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 			% de avance del sistema para el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas. 			Fiscalía General			Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación			2024			Realizar la evaluación de resultados de la implementación del sistema de gestión y herramienta informática. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.			Fiscalía General			Escuela Judicial
Programa de Justicia Restaurativa			2019			Establecer un cronograma de trabajo y responsabilidades para la capacitación esperada, tomando en cuenta el proceso de diseño o adaptación de los cursos en el Subprograma de Justicia Restaurativa de la Escuela Judicial y Aplicación de Otras Medidas Alternas de Solución de Conflicto.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			114			0			28			57			85			114			114			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.			Fiscalía General			Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa			2020-2023			Ejecutar cronograma de formación de Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 			Cantidad de personas capacitadas en el Ministerio Público, en Justicia Restaurativa y medidas alternas.			Fiscalía General			Escuela Judicial
Dirección de Gestión Humana
Programa de Justicia Restaurativa			2024			Evaluar los aprendizajes, producto de la capacitación. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			Fiscalía General			Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019			Diseñar y estandarizar directrices, a lo interno Ministerio Público, para la aplicación de las medidas alternas a nivel nacional. 			Fiscalía General			Sistema SIGMA			3,233			3432


Allan Pow Hing Cordero: La meta anual del 1% es aplicable en el tanto, la Defensa Pública impulse la aplicación de las medidas alternas.			


Allan Pow Hing Cordero: Son los logros que la institución espera concretar en un plazo determinado, para el cumplimiento de su misión y visión de forma eficiente y eficaz. Los objetivos estratégicos surgen como respuesta a la siguiente pregunta esencial:
¿Qué debemos lograr en el mediano y largo plazo, para tener un accionar coherente con la misión y orientación hacia el cumplimiento de la visión?
									


Allan Pow Hing Cordero: Corresponde a las directrices que ayudan a elegir las acciones, a nivel estratégico, adecuadas para alcanzar los objetivos de la organización. Se caracterizan por facilitar el cierre de las brechas que existan entre la situación actual y la situación deseada.
A partir de las acciones estratégicas se definen los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos; y constituyen la base para el establecimiento de las prioridades en la asignación de recursos institucionales (humanos, presupuestarios, infraestructura, tecnológicos, materiales, entre otros.).			


Allan Pow Hing Cordero: Es la cuantificación del objetivo que se desea alcanzar en función del tiempo y espacio determinado según el indicador; es decir, según sea la tendencia del indicador, se establecen los valores esperados a alcanzar por el periodo definido.																																																			


tc={3C1C2F13-273B-4FAF-AE86-2B12603C5CB7}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    La versión 10.0 fue un ajuste en la línea base de la materia agraria en segunda instancia donde se modificó el valor, dado que obedeció a un error material, modificando su valor de 1605 a 1065.  Ver la versión 5.0,10.0
			


Allan Pow Hing Cordero: Es una herramienta que entrega información cuantitativa respecto al logro o resultado en la provisión de los productos (servicios) de la institución, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Es una expresión que establece una relación entre dos o más variables, la que comparada con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso, permite evaluar el desempeño.

Estos indicadores serán la herramienta base que permitirá orientar la definición, alcance y ejecución de los planes de acción, que se traducen en políticas institucionales, programas, proyectos y planes anuales operativos, para el cumplimiento de la misión y alcance de la visión institucional.

Para lograrlo se definirá un árbol de indicadores, donde se establecerán a partir de los indicadores estratégicos, los indicadores operativos, que serán utilizados como el marco de referencia al momento de definir los planes de acción, y así asegurar el enfoque de los esfuerzos institucionales hacia el cumplimiento de la misión y alcance de la visión del Poder Judicial. 
Los objetivos operativos se registrarán en el “Sistema de planes operativos “de tal forma que su seguimiento será automatizado. 
			


Allan Pow Hing Cordero: Compete a la oficina, despacho, comisión, o comité responsable de la rendición de cuentas sobre la planificación, ejecución, seguimiento y control de la acción estratégica ante la Dirección de Planificación. Deberá promover la debida coordinación con las oficinas involucradas; que se definen en el siguiente inciso.

En el caso de las comisiones en este apartado se incorpora a la Secretaría de dicha Comisión o bien al órgano técnico relacionado, ya que el Sistema PEI incorpora únicamente oficinas presupuestarias. 			


Allan Pow Hing Cordero: Compete al conjunto de oficinas, despachos, comisiones, comités o personas responsables de la planificación y ejecución de la meta estratégica, a partir de la coordinación del responsable de la meta. Deberán mantener informado a la oficina o persona “responsable” asignada en el inciso anterior; con el fin de asegurar el seguimiento y control correspondiente.			


Allan Pow Hing Cordero: Corresponde al año de ejecución de las actividades estratégicas.			


Allan Pow Hing Cordero: Son las actividades necesarias y programadas para cumplir con la meta propuesta. Estas actividades estratégicas se trasladarán y servirán de base para formular los objetivos operativos de cada año, según los responsables de ejecutarlas. 

															3,265			3,298			3,331			3,364			3,398			3,432			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			Fiscalía General			Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2020			Difundir e implementar las directrices sobre la aplicación de las medidas alternas. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			Fiscalía General			Programa de Justicia Restaurativa
			2021-2023			Realizar seguimiento sobre la aplicación de las medidas alternas y desarrollar planes de mejora de gestión. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Fiscalía.			Fiscalía General			Programa de Justicia Restaurativa
			2024			Evaluar los resultados obtenidos sobre la aplicación de las medidas alternas. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			Defensa Pública			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2020			Diseñar e implementar un protocolo para la aplicación y seguimiento de  resolución de casos mediante medidas alternas.			Defensa Pública			Sistema SIGMA			13,979			14,839			14,119			14,260			14,403			14,547			14,692			14,839			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			DEFENSA PÚBLICA			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Generar sinergias con otras instancias judiciales (Ministerio Público, Ámbito Jurisdiccional y otros) para ampliar ámbitos de aplicación de medidas alternas.			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas por la Defensa Pública.			DEFENSA PÚBLICA			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Diseñar propuestas para la ampliación de la resolución alternativa de conflictos, a otro tipo de delitos.			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Civil
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			1			12			3			5			7			9			11			12			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Agraria
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			208			220			210			212			214			216			218			220			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Contenciosa
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			7,922			8493			 8001			8162 			8243 			8326 			8409 			8493 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			88			100			90			92			94			96			98			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Familia
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			12			24			14			16			18			20			22			24			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión Laboral
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			56			68 			 58			60 			62 			64 			66 			68 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Asuntos Penales
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			247			264			251			254			257			259			262			264			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Subcomisión Penal Juvenil
Centro de Conciliación
Programa de Justicia Restaurativa
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			117			129 			 119			121 			123 			125 			127 			129 			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			5104			5417			5155			5206			5258			5311			5364			5417			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.			Cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Comisión de Tránsito
Centro de Conciliación
Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			2019-2024			Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de medidas alternas; medir los resultados obtenidos anualmente y desarrollar planes de mejora. 			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Sistema SIGMA			373			377			377			380			384			388			392			396			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2019			Hacer un diagnóstico de la situación del tema de resolución alterna de conflictos en el Poder Judicial.															12,601			12,727			12,854			12,983			13,113			13,244						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2019			Diseñar un plan de implementación y seguimiento para la aplicación de la conciliación y otras medidas alternas.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2019-2024			Implementar el plan propuesto.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			Cantidad de casos terminados cada año por el Centro de Conciliación del Poder Judicial			Centro de Conciliación del Poder Judicial			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Programa de Justicia Restaurativa, Centro de Conciliación del Poder Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisión de Familia, Comisión de Tránsito, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de Pensiones Alimentarias, Dirección Ejecutiva (Transporte administrativo, Administraciones Regionales), Centro de Apoyo.			2020-2024			Dar seguimiento y presentar propuestas de mejora en el proceso de aplicación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS			Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			MEDIDAS ALTERNAS: Fortalecer la aplicación de las medidas alternas en la solución de conflictos, que contribuyan a agilizar los procesos judiciales y fomentar la paz social. 			Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			Política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos aprobada por el órgano aprobador.			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos			Comisión de Resolución Alterna de Conflictos, Centro de Conciliación, Ministerio Público, Defensa Pública, Comisiones de: Familia, Asuntos Penales, Pensiones Alimentarias, Tránsito.
Dirección de Planificación, Consejo Superior de Poder Judicial			2019			Diseñar un plan de gestión para la elaboración de la política.															10			20			40			60			80			100						1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.			Programa de Justicia Restaurativa			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019			Construir el Plan de acción de implementación nacional de la Justicia Restaurativa.			Dirección de Justicia Restaurativa						0			100			10			20			40			60			80			100			No aplica			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.			Programa de Justicia Restaurativa			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2024			Implementar el plan de acción.			Dirección de Justicia Restaurativa						0			100			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			No aplica			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			% de implementación de  la Justicia Restaurativa a nivel nacional.			Programa de Justicia Restaurativa			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2024			Dar seguimiento al plan de acción.			Dirección de Justicia Restaurativa						0			100			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			- 0			No aplica			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			JUSTICIA RESTAURATIVA			Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			JUSTICIA RESTAURATIVA: Fortalecer a nivel nacional la Justicia Restaurativa para agilizar la resolución de los procesos judiciales y fomentar a la paz social.			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			% de avance del proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa			Programa de Justicia Restaurativa			Escuela Judicial
Sala Tercera Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Departamento de Artes Gráficas
Sección de Protocolo y Relaciones Públicas
Dirección de Tecnología de la Información
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
CONAMAJ			2019-2020			Continuar con la ejecución del proyecto conforme marco lógico y cronograma.			Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.						40			100			60			100			100			100			100			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Fiscalía General			Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2019			Realizar una campaña referente a los valores del Ministerio Público.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Fiscalía General			Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2020 - 2023			Diseñar e implementar un modelo de prevención, como eje de ambiente de control interno, para la identificación de riesgos de fraude, actos de corrupción, faltas a la ética y probidad a cargo de la Inspección Fiscal. 			Fiscalía General																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Fiscalía General			Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2021			Realizar un análisis estadístico en la Inspección Fiscal y Judicial sobre las faltas administrativas y sus sanciones, cometidas por funcionarios y funcionarias del Ministerio Público.			Fiscalía General																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 
			% de avance de la estrategia de prevención, control de las sanciones administrativa -disciplinaria en el Ministerio Público			Fiscalía General			Secretaría Técnica de Ética y Valores
Inspección Judicial
Dirección de Planificación
Departamento de Prensa y Comunicación
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			2022-2024			Capacitar y divulgar las conductas esperables de los funcionarios y funcionarias del Ministerio Público. 			Fiscalía General
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal			Fiscalía General			Dirección de Planificación			2019			Revisar la gestión, el funcionamiento y lineamientos de la Unidad de Inspección Fiscal 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal			Fiscalía General			Dirección de Planificación			2020			Elaborar las propuestas de mejora de la gestión de la Inspección Fiscal. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal			Fiscalía General			Dirección de Planificación			2020-2021			Implementar plan de mejora.  			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público			% de avance del plan de trabajo para la reestructuración de la Unidad de Inspección Fiscal			Fiscalía General			Dirección de Planificación			2022			Evaluar los resultados de la mejora de la gestión de la Inspección Fiscal.			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal			Fiscalía General						2019			Realizar un diagnóstico y diseñar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la  estrategia de prevención, control y sanción administrativa-disciplinaria en el Ministerio Público			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal			Fiscalía General						2020-2023			Implementar y dar seguimiento del modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 			Fiscalía General																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			% de avance  del modelo de supervisión fiscal			Fiscalía General						2024			Evaluar el modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías. 			Fiscalía General																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Departamento de Prensa y Comunicación
			2019			Realizar un diagnóstico de las áreas de mayor riesgo en temas de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de mecanismos para mejorar los procesos de control sobre la corrupción, tráfico de influencias y conflictos de interés en el Organismo de Investigación Judicial			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2019			Establecer la matriz de riesgos de corrupción.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Control Interno - Transparencia
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 
Consejo Superior
			2020			Definir e implementar el plan de acción y políticas internas sobre estrategias para disminuir la problemática de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2021-2024			Realizar una campaña de divulgación y dar el seguimiento respectivo del Plan de acción y políticas internas.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			Probidad y anticorrupción			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Probidad y anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			% de avance de mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Inspección Judicial
Secretaria Técnica de Ética y Valores 

			2024			Realizar una evaluación de resultados de la implementación del plan de acción.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.			% de avance en la implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual en todos los órganos disciplinarios.			Dirección de Tecnología de la Información			Inspección Judicial
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Consejo Superior
Corte Plena
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2019-2024			Completar la implantación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual, en el resto de las oficinas del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y el ámbito Administrativo (fase II y III).			Dirección de Tecnología de Información
			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del Sistema de Gestión y Escritorio Virtual, a los órganos disciplinarios			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Oficina de Cumplimiento			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2019			Definir y formular el plan del proyecto. 			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Oficina de Cumplimiento			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2019-2023			Ejecutar el Plan propuesto.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).			% avance del proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad			Oficina de Cumplimiento			Consejo Superior Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
Auditoria Judicial 
Inspección Judicial
Organismo de Investigación Judicial 
Ministerio Público  
Gestión Humana 
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información

			2024			Evaluar los resultados obtenidos del proyecto.  			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			15			100			29			43			57			71			85			100			No aplica			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			% de avance del proyecto sobre reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas, presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Porfirio Sánchez Rodríguez)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			50			100			58			66			74			82			90			100			No aplica			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			% de avance del proyecto sobre protocolos de conducta del personal judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Constitucional (Mag. Paul Rueda Leal)
Dirección Jurídica
Presidencia de la Corte
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Ética y Valores			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Comisión de ética y Valores			2019			Definir el plan de acción para la implementación de la Política Axiológica para los próximos 6 años. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Implementación del plan de acción de la Política Axiológica del Poder Judicial.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Comisión de ética y Valores			2020-2023			Implementar el plan de acción. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			% de avance del plan definido de la política axiológica. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Comisión de ética y Valores			2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan de acción. 			Secretaría Técnica de Ética y Valores																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019			Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			10			100			25			40			55			70			85			100			No aplica			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019-2020			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2020-2021			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2021-2022			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			% de avance del proyecto sobre el procedimiento para el diálogo permanente con la sociedad civil, presentados al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Román Solís Zelaya)
Dirección Jurídica
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2022-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Dirección Jurídica																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			% de avance del proyecto para la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Contraloría de Servicios.			2019-2020			Diseñar el plan de proyecto para la inclusión de la consulta ciudadana en las acciones, iniciativas, proyectos, herramientas informáticas, procesos de rendición de cuentas y otros, según los requerimientos de las diferentes instancias judiciales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Contraloría de Servicios.			2020-2024			Dar seguimiento en la aplicación del proyecto. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.			% de avance en la ampliación de los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Contraloría de Servicios.			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la ampliación de espacios de participación ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			% de implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 			Contraloría de Servicios			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019-2020			Diseñar una metodología que permita conocer la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial, que contribuya a tomar las acciones  correspondientes para mejorar la gestión judicial.			Contraloría de Servicios			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la metodología de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 			Contraloría de Servicios			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2020-2023			Implementar la aplicación de la metodología.			Contraloría de Servicios																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			% de avance de la implementación de la metodología  de medición de la percepción y grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial. 			Contraloría de Servicios			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Consejo Superior
Corte Plena
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2021-2024			Evaluar los resultados obtenidos en la aplicación de la metodología de evaluación de percepción de las personas usuarias. 			Contraloría de Servicios																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			% de avance del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2019			Definir las acciones correspondientes al cumplimiento de la Política de Participación Ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del plan de acción de la Política de Participación Ciudadana del Poder Judicial.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PARTICIPACIÓN CIUDADANA			Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			PARTICIPACIÓN CIUDADANA: Desarrollar estrategias de participación ciudadana responsables, activas y sostenibles, que contribuya en la toma de decisiones del Poder Judicial y mejoramiento del servicio público.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.			% de avance en la implementación de las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información
Contraloría de Servicios
Comisión Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			2019-2024			Implementar plan de acción sobre acciones definidas en la Política de Participación Ciudadana. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			Oficina de Cumplimiento			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2019			Identificar las necesidades y expectativas de las personas usuarias sobre los servicios judiciales en cuanto al contenido de informes de transparencia y rendición de cuentas institucionales.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			Oficina de Cumplimiento			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2020-2023			Desarrollar e implementar el modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional. Que considere las siguientes variables: el contenido de los informes de labores según la instancia judicial y Circuito Judicial; indicadores de gestión y/o datos estadísticos comparables y oportunos; recursos económicos formulados y ejecutados; periodicidad de los informes; creación de espacios internos y externos de participación y comunicación nacional y regional; logros y avances; resultados del régimen disciplinario; implementación de pantallas informativas, entre otros. 			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación
Despacho de la Presidencia																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			% de avance de desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			Oficina de Cumplimiento			Presidencia de la Corte
Oficina de Control Interno
Contraloría de Servicios
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación 
Dirección Ejecutiva
Despacho de la Presidencia
Centro de Apoyo, Seguimiento y Mejoramiento del Servicio Jurisdiccional
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Artes Gráficas
Comisión de Transparencia			2024			Evaluar los resultados de la implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas institucional.			Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción.
Despacho de la Presidencia.																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia			2019			Diseñar y elaborar plan de implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Despacho de la Presidencia			Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia			2020 - 2023			Implementar servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 			% de avance del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Despacho de la Presidencia			Dirección de Planificación
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Despacho de la Presidencia			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional.  			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2019			Definir las acciones correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Transparencia de Justicia Abierta. 			Comisión de Transparencia			CONAMAJ
Comisión de Justicia Abierta
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Ministerio Público
Defensa Pública
Departamento de Trabajo Social y Psicología
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2019-2024			Implementar, dar seguimiento, evaluar y mejorar continuamente el plan de acción del principio de Participación Ciudadana de la Política de Justicia Abierta definido. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público			Fiscalía General						2019			Analizar la información relevante desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo; e identificar los medios o canales para la rendición de cuentas de mayor incidencia para su difusión. 			Fiscalía General
			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público			Fiscalía General						2020			Definir, divulgar e implementar las directrices o lineamientos sobre la estrategia de aplicación de los procesos de rendición de cuentas.			Fiscalía General
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Ministerio Público			Fiscalía General						2021-2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Fiscalía General
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Defensa Pública						2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas en la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Defensa Pública						2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Defensa Pública			Defensa Pública						2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas sobre los servicios de atención y protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas de la Oficina de Atención de Víctimas del Delito			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial						2019			Definir la estrategia para la rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de transparencia y rendición de cuentas			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial						2020-2023			Implementar la estrategia de rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 			% de avance de la estrategia de rendición de cuentas del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial						2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de la estrategia de rendición de cuentas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 			Dirección de Planificación			Dirección de Tecnología de la Información			2019			Realizar un diagnóstico y desarrollo de un plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística (calendario de divulgación, mejoramiento de la página web, sistema de consulta).			Dirección de Planificación 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 			Dirección de Planificación			Dirección de Tecnología de la Información			2019-2024			Implementar el plan de acción			Dirección de Planificación 																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			% de avance de la plan de acción para la formulación e implementación de la estrategia sobre el acceso y uso interinstitucional e institucional de la información estadística 			Dirección de Planificación			Dirección de Tecnología de la Información			2019-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.			Dirección de Planificación 																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2019			Realizar un estudio de percepción del Poder Judicial en las personas usuarias.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			25			100			37%			50%			62%			75%			87%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2019			Diseñar e implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2020-2023			Implementar estrategias de comunicación y de proyección institucional que fortalezcan la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias sobre el Poder Judicial.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 			% de avance de las estrategias de comunicación y proyección institucional propuestas			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Contraloría de Servicios			2019-2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las estrategias. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Elaborar un diagnóstico que evidencie la proyección y gestión de la Fiscalía General al inicio de su función.			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2020			Diseñar e iniciar la implementación de la estrategia de mejora para la proyección y la gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2021-2023			Analizar oportunidades de mejora de la estrategia implementada y elaborar plan de acción. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 			% de avance de la estrategia de proyección y gestión del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Evaluar la estrategia definida y los resultados en la gestión de la Fiscalía General. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Diseñar estrategia de proyección comunitaria que involucre talleres de inducción a los distintos medios de comunicación, campañas de divulgación, identificación de las redes comunales e institucionales. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2020-2023			Implementar estrategia de proyección comunitaria. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 			% de avance del proyecto relacionado con la estrategia de implementación de la proyección comunitaria del Ministerio Público. 			Fiscalía General			Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Evaluar los resultados de la implementación de la estrategia de proyección comunitaria. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia			2019			Definir las herramientas a utilizar en la estrategia de comunicación.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia			2019			Establecer protocolos que definan las actividades técnicas del material que se quiera difundir.			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			% de avance del proyecto relacionado con  la estrategia de comunicación y proyección de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Comisión de Acceso a la Justicia			2019-2024			Implementar y dar seguimiento a las estrategias de comunicación, reorganización de funciones, charlas y mejoras en las agendas de los despachos a fin de lograr un servicio de calidad.			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2019			Identificar las necesidades de la población, para llevar a cabo el plan de comunicación y divulgación de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2019			Diseñar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2020-2023			Implementar el plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% de avance del  la estrategia  de comunicación y divulgación de los Servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Departamento de Prensa y Comunicación
Contraloría de Servicios
Departamento de Artes Gráficas			2023-2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan de comunicación y divulgación integral de los servicios de Atención y Protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Definir las necesidades para llevar a cabo el plan de fortalecimiento de la proyección institucional.			Organismo de Investigación Judicial 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de comunicación y proyección institucional			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Diseñar el plan de acción para el fortalecimiento de la proyección institucional.			Organismo de Investigación Judicial 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Departamento de Prensa y Comunicación			2019-2024			Implementar el plan de acción definido.			Organismo de Investigación Judicial 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan de acción implementado.			Organismo de Investigación Judicial 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Despacho de la Presidencia			2019			Actualizar la política de comunicación integra, presentada a Corte en el año 2016.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la Política de Comunicación Integral.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Despacho de la Presidencia			2020			Presentar al órgano aprobador la  propuesta de la política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Despacho de la Presidencia			2020			Acoger recomendaciones del órgano aprobador de la política. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Despacho de la Presidencia			2020-2024			Implementar la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						PEI 2013-2018			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL			Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			COMUNICACIÓN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial mediante la divulgación del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional. 			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			% de avance del proyecto sobre la Política de comunicación integral. 			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			Despacho de la Presidencia			2024			Evaluar la implementación de la política de comunicación integral.			Departamento de Prensa y Comunicación Institucional																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2019			Definir las acciones correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 			% de avance en la implementación de las acciones correspondientes al principio de Colaboración de Justicia Abierta. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Comisión de Justicia Abierta
Escuela Judicial			2019-2024			Implementar las acciones definidas del principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta definido. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 			Fiscalía General						2019-2020			Definir estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 			Fiscalía General						2021-2023			Implementar estrategias de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional. 			Fiscalía General																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 
			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en el Ministerio Público. 			Fiscalía General						2023-2024			Evaluar los resultado de la implementación de la estrategia de coordinación para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de la criminalidad no convencional.  implementadas.			Fiscalía General																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 			Defensa Pública			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia
Contraloría de Servicios			2019			Identificar los posibles enlaces para establecer la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, con el fin de incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 			Defensa Pública			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			2019-2024			Implementar espacios de comunicación con los enlaces identificados.			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en la Defensa Pública 			Defensa Pública			Contraloría de Servicios			2019-2024			Establecer redes de apoyo activas con las comunidades. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2019			Identificar y evaluar los aportes de las redes de apoyo comunal e institucional, actores sociales y organizaciones no gubernamentales; con el fin de diseñar las estrategias (talleres y charlas) para el acercamiento del servicio de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos a las personas usuarias de las comunidades. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2019-2024			Implementar la estrategia de generación y fortalecimiento de los enlaces institucionales y comunales.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2020-2024			Elaborar y coordinar la firma de los convenios estratégicos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.			% de avance de las estrategias de coordinación planteadas en los servicios de atención y protección de víctimas y testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial			2021-2024			Dar seguimiento al incremento de las redes de apoyo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2019			Realizar el diagnóstico de los procesos de coordinación para identificar y aplicar acciones de mejora. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de Colaboración de la Política de Justicia Abierta			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2019-2020			Elaborar las estrategias. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2019-2024			Establecer y ejecutar planes de trabajo por medio de estrategias para mejorar los procesos de coordinación internos y externos.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del plan de implementación de las estrategias de coordinación planteadas por el Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Ministerio de Seguridad
Consejo Superior
Centro de Apoyo
Dirección de Gestión Humana
Defensa Pública
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica			2023-2024			Evaluar los resultados de la implementación de las estrategias de coordinación. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019			Realizar un diagnóstico e identificación de los servicios prioritarios que requieren de creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucional (Ministerio de Seguridad, Fuerza Pública, Ministerio de Educación, entre otros.)			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2023			Elaborar e implementar el plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación interinstitucionales para implantar una red informática segura entre instituciones. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.			% de avance del plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones. 			Dirección de Tecnología de la Información			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2024			Evaluar los resultados en los tiempos de tramitación de los servicios priorizados.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 			Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior			2019			Elaborar plan para el desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias institucionales de cooperación institucional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 			Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior			2020-2023			Implementar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						COMISIÓN GESTIÓN AMBIENTAL			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA			Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			COLABORACIÓN INTERNA Y EXTERNA: Optimizar y desarrollar procesos estandarizados para la gestión técnica y administrativa que involucren a distintos actores sociales en el diseño, ejecución y evaluación de políticas, programas, proyectos, planes y otras acciones del Poder Judicial, mediante alianzas, la cocreación y las redes de trabajo y apoyo, con el fin de mejorar la calidad del servicio público que se brinda.			Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			% de avance del plan de implementación de estrategias institucionales asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional 			Digesto de Jurisprudencia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Consejo Superior			2024			Evaluar las estrategias institucionales de cooperación internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.			Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 			Despacho de la Presidencia			Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			5			100			21			37			53			69			85			100			No aplica			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 			Despacho de la Presidencia			Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 			Despacho de la Presidencia			Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			% de avance del proyecto de la reforma integral y estructural al proceso penal y lucha contra la corrupción implementado. 			Despacho de la Presidencia			Sala Tercera (Mag. Ronald Cortés Coto)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público			Fiscalía General			Dirección Jurídica
Consejo Superior 			2019			Establecer e implementar un protocolo de actuación para el monitoreo, trámite de consulta interna y de respuesta al órgano parlamentario en los proyectos de Ley o propuestas de reforma que inciden dentro del Ministerio Público.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público			Fiscalía General			Dirección Jurídica			2020			Fortalecer la coordinación y comunicación entre la Fiscalía General y el Consejo Superior. 			Fiscalía General																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Ministerio Público			Fiscalía General			Dirección Jurídica			2019-2024			Participar de manera activa y técnica en proyectos de ley o reformas que inciden sobre el Ministerio Público, en cuanto a su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal.  			Fiscalía General																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública			Defensa Pública			Dirección Jurídica			2019			Conformar el equipo técnico de Asuntos Legislativos a lo interno de la Defensa Pública con el debido empoderamiento para impulsar y dar seguimiento a los distintos proyectos de Ley y reformas. 			Defensa Pública			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública			Defensa Pública			Dirección Jurídica			2019			Definir los Protocolos necesarios para el funcionamiento del equipo técnico  de Asuntos Legislativos  y el proceso de análisis de los proyectos de Ley y reformas. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta a la Defensa Pública			Defensa Pública			Dirección Jurídica			2020-2024			Implementar y monitorear los mecanismos de enlace y coordinación con la Dirección Jurídica para la emisión de criterios.  			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2020			Conformar el equipo de trabajo y delimitar los procesos a analizar. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2021			Formular, recopilar y analizar propuestas para el reglamento. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2022			Redactar y validar reglamento. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2023			Presentar reglamento a Corte Plena para aprobación. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  			% de avance del proyecto sobre el Reglamento de la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2024			Acoger recomendaciones del órgano aprobador del reglamento. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2020			Conformar equipo para revisión de la Ley 8720, identificar los aspectos a modificar, formular propuestas y poner en consulta las propuestas a las partes involucradas. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la reforma de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos e demás sujetos intervinientes en la proceso penal, reformas y adición al Código  Procesal Penal y al Código Penal			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2021			Analizar las propuestas para la reforma a la Ley 8720 y elaboración de la propuesta final. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2022			Validar la propuesta. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			% de avance del proyecto sobre la reforma a la Ley 8720 presentado al órgano aprobador			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección Jurídica
Dirección General del Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General			2023			Presentar propuesta de reforma al órgano aprobador. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			% de avance del  proyecto sobre el plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			63			100			69			75			81			87			93			100			No aplica			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			% de avance del  plan para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. William Molinari Vílchez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 			Sala Primera			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2019			Conformar un equipo técnico para la elaboración de la propuesta. 			Comisión Civil			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Propuesta para el establecimiento de timbre judicial en materia cobratoria y posibles cambios para la presentación de asuntos de determinada cuantía.			ERROR:#VALUE!			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 			Sala Primera			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2019-2020			Elaborar la propuesta.			Comisión Civil																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 			Sala Primera			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2020-2021			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Comisión Civil																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 			Sala Primera			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2021-2022			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Comisión Civil																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 			% de desarrollo de la propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos y los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales, presentados al órgano aprobador. 			Sala Primera			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
Dirección Jurídica
Comisión Civil
			2022-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Dirección Jurídica																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Organismo de Investigación Judicial						0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Reforma de la Ley Orgánica del Organismo de Investigación Judicial			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance del proyecto de la reforma a la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Corte Plena			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 			Fiscalía General			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2020			Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 			Fiscalía General			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2021			Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Fiscalía General, las fiscalías territoriales y fiscalías especializadas, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en el Ministerio Público. 			Fiscalía General			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2022-2024			Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas del Ministerio Público. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2020			Realizar diagnóstico de los principales procesos a estandarizar.			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2021			Elaborar lineamientos para estandarizar los procesos administrativos para la Defensa Pública, que consideren las diversas condiciones y necesidades de las oficinas zonas centrales y periféricas. 			Fiscalía General																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			% de avance en la implementación de procesos estandarizados en la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional			2022-2024			Estandarizar, normalizar e implementar los procesos definidos en las oficinas de la Defensa Pública. 			Fiscalía General																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Identificar del portafolio de proyectos del Organismo de Investigación Judicial, aquellas solicitudes concernientes a estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos manuales.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			3			0			1			1			2			2			3			No aplica			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019-2024			Desarrollar e implementar las iniciativas identificadas para  estandarizar, sistematizar y automatizar los procesos.			Organismo de Investigación Judicial																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			Cantidad de procesos manuales estandarizados, sistematizados y  automatizados en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados de las iniciativas estandarizadas, sistematizadas y automatizadas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2019			Elaborar la programación de los procedimientos administrativos y técnicos a estandarizar y optimizar por año. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			80			10%			20%			40%			60%			80%			80%			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2021-2023			Implementar la programación para la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  			% de procedimientos administrativos y técnicos estandarizados y optimizados en la Oficina de Atención y Protección.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Fiscalía General.			2024			Evaluar los resultados de la estandarización de los procedimientos de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección a Víctimas. 			Dirección Ejecutiva																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2019			Revisar y mejorar el proceso de formulación y ejecución presupuestaria, que permita atender de manera oportuna las necesidades de las oficinas.			Dirección Ejecutiva			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Agilización y reducción de tiempos de los procesos y procedimientos de ejecución presupuestaria			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2021			Implementar las mejoras del proceso de formulación y ejecución presupuestaria, según la instancia correspondiente. 			Dirección Ejecutiva																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			% de avance del proyecto para la agilización y reducción de tiempos de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria implementado. 			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito
Ministerio de Hacienda
Asamblea Legislativa			2022-2024			Dar seguimiento y evaluar las mejoras. 			Dirección Ejecutiva																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 			Dirección de Gestión Humana 			Consejo de Personal			2019			Investigar sobre herramientas para la medición de la satisfacción en materia de servicios y elaborar una herramienta para la medición de servicios.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			3			0			1			1			2			2			3			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 			Dirección de Gestión Humana 			Consejo de Personal			2020			Gestionar para la discusión y la aprobación interna, la herramienta seleccionada para la medición de servicios.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 			Dirección de Gestión Humana 			Consejo de Personal			2020			Diseñar un plan piloto sobre la medición de servicios a la persona colaboradora.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 			Dirección de Gestión Humana 			Consejo de Personal			2020			Implementar la herramienta y dar a conocer los resultados obtenidos del grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana, emitir e implementar recomendaciones. 
			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 			Dirección de Gestión Humana 			Consejo de Personal			2021-2023			Aplicar la herramienta de medición anual del grado de satisfacción en los servicios. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 			Cantidad de mediciones realizadas sobre el grado de satisfacción de los servicios claves prestados por la Dirección de Gestión Humana. 			Dirección de Gestión Humana 			Consejo de Personal			2024			Evaluar resultados obtenidos del grado de percepción de las mediciones anuales realizadas. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 			Dirección de Tecnología de la Información			2019			Realizar una revisión de procesos para su innovación, optimización  e integración.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10			20			40			60			80			100			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 						2020			Investigar sobre medios alternativos para brindar servicios al personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 						2020			Identificar los servicios principales y preparar una propuesta sobre la oferta de los servicios principales por medios alternativos.			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 						2021-2023			Aplicar la innovación, optimización e integración de los procesos e implementar los medios alternativos para la prestación de los principales servicios.			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			% de avance  de  medios alternativos implementados  para la atención de servicios de gestión del personal judicial. 			Dirección de Gestión Humana 						2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de medios alternativos. 			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2019			Elaborar plan de trabajo e instrumento que sea útil para la captación de información (encuesta o cuestionario) a fin de que las personas usuarias (internas y externas) expresen sus opiniones acerca del servicio de atención y protección. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2020-2023			Ejecutar plan de trabajo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			% de cumplimiento del plan de trabajo para evaluar la calidad del servicio de atención y protección brindados. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Contraloría de Servicios			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del plan. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 			Organismo de Investigación Judicial						2019			Definir los tipos de certificaciones a obtener, seleccionar las oficinas que van a ser objeto de la certificación y elaborar los planes de trabajo para la certificación.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			5			0			1			2			3			4			5			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 			Organismo de Investigación Judicial						2020-2023			Ejecutar plan de trabajo para alcanzar las certificaciones definidas en las oficinas seleccionadas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			Cantidad de oficinas certificadas con sistemas de gestión de calidad. 			Organismo de Investigación Judicial						2024			Evaluar los resultados de las certificaciones realizadas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			Organismo de Investigación Judicial						2019			Definir el modelo y plan de implementación. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			Organismo de Investigación Judicial						2019-2023			Implementar modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			% de avance del Modelo integral de traslado y custodia de personas detenidas			Organismo de Investigación Judicial						2019-2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2019-2020			Definir modelos de correlación entre la carga de trabajo y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios; en las que se incorporen variables cuantitativas y cualitativas, considerando aspectos de crimen y delincuencia organizada. 

			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de correlación entra la carga de trabajo y recurso humano del Organismo de Investigación Judicial			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2021-2023			Implementar modelo. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			%  de avance  del Modelo de correlación entre la carga de trabajo y recurso humano. 			Organismo de Investigación Judicial			Fiscalía General
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de Información			2024			Evaluar el modelo			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						USUARIOS			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2019-2021			Realizar un diagnóstico y definir estrategia que partan del análisis y la perspectiva de género para la identificación y desarrollo de soluciones ante las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de estrategias de optimización de servicios institucionales a las personas en estado de vulnerabilidad y vulnerabilizadas			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						USUARIOS			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2021-2023			Acompañar y monitorear las estrategias que optimicen el servicio acorde a las necesidades de las personas usuarias en condición de vulnerabilidad. 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						USUARIOS			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			% de cumplimiento de las estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Contraloría de Servicios
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Acompañar el proceso de evaluación de los resultados de las estrategias implementadas.			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			% de avance del Modelo de atención al público.			Contraloría de Servicios 			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2019			Elaborar un diagnóstico sobre los requerimientos necesarios para mejorar la calidad del servicio público brindado.			Contraloría de Servicios 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un modelo integral de atención al público			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			% de avance del Modelo de atención al público.			Contraloría de Servicios 			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2020-2023			Desarrollar e implementar el modelo de atención al público.			Contraloría de Servicios 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			% de avance del Modelo de atención al público.			Contraloría de Servicios 			Dirección de Gestión Humana
Centro de Apoyo, Mejoramiento y Coordinación de la Función Jurisdiccional
Comisión de Acceso a la Justicia			2024			Evaluar los resultados de implementación del modelo de atención al público. 			Contraloría de Servicios 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2019			Definir el Plan de acción para los próximos 6 años, que incluya una propuesta de implementación y monitoreo para cada uno de los ámbitos del Poder Judicial (2019)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo y seguimiento del plan de acción de la Política de Género y Acceso a la Justicia			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2019-2023			Acompañar el proceso de implementación y monitoreo del Plan de acción de la Política de Igualdad de Género en los diferentes ámbitos del Poder Judicial (2019-2023)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.			% de avance del plan de acción definido para la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial 			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			Comisión de Género
Comisión de Acceso a la Justicia Dirección de Planificación			2024			Acompañar el proceso de evaluación de resultados de la implementación y monitoreo del plan de acción de la Política de Igualdad de Género (2024)			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			2019			Definir estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			2020-2023			Implementar estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			% implementación de la estrategia de ampliación de cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			2024			Evaluar los resultados de implementación de la estrategia para ampliar la cobertura en horario de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.			Cantidad de Evaluaciones Estratégicas realizadas			Dirección de Planificación			Consejo Superior			2019-2024			Diseñar y ejecutar un modelo de estudio de evaluación de resultados, que permita evaluar el cumplimiento de los objetivos de distintos órganos u oficinas institucionales, en términos de su actividad, eficacia y eficiencia.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 			Dirección de Planificación			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2019			Hacer diagnóstico general de la tramitación de la materia de pensiones alimentarias, que permita establecer la distribución de cargas de trabajo y los aspectos críticos que inciden en la atención de esta materia			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de procesos			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 			Dirección de Planificación			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2019			Crear un modelo de gestión para los despachos que tramitan la materia de Pensiones alimentarias considerando las variables: casos entrados, recurso humano, cantidad de asuntos de otras materias de que se tramitan, plazos de respuesta, ubicación geográfica, población usuaria, tecnología disponible			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 			Dirección de Planificación			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2020-2024			Implementar anualmente el modelo de gestión y apoyo en 20% de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 			% de avance del Proyecto sobre la implementación del modelo de gestión de los despachos mixtos que tramitan la materia de pensiones alimentarias. 			Dirección de Planificación			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Conciliación			2022-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados del modelo y plan de trabajo desarrollado.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.			% de avance del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses			Dirección de Planificación			Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana			2019			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Implementación del modelo de rediseño de procesos			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.			% de avance del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal			Dirección de Planificación			Organismo de Investigación Judicial.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Gestión Humana			2019			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Implementación del modelo de rediseño de procesos			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Cantidad de despachos abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			Dirección de Planificación			Despachos Jurisdiccionales
Comisión de la Jurisdicción Agraria
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario, implementación y seguimiento de los 17 Despachos abordados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			17			17			17			17			17			17			17			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			Cantidad de despachos  abordados con la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia			Despachos Jurisdiccionales
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Realizar el plan de trabajo sobre el abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia, implementación y seguimiento de los 30 Despachos abordados.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			30			30			30			30			30			30			30			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			% de avance del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			Dirección de Planificación			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial			2019-2021			Realizar el diagnóstico, plan de trabajo, implementación y seguimiento del proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal, en el ámbito Jurisdiccional y auxiliar de justicia.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Modelo de mejora integral del proceso penal en el ámbito jurisdiccional y auxiliar de justicia.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados			Dirección de Planificación			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019-2020			Elaborar plan de trabajo para el Rediseño de Procesos por circuito judicial. 			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			2			7			0			1			3			4			6			7			Desarrollo e implementación del modelo de rediseño de proyectos			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados			Dirección de Planificación			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Implementar plan de trabajo			Dirección de Planificación																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			Cantidad de circuitos judiciales rediseñados			Dirección de Planificación			Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar el proyecto.			Dirección de Planificación																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 			Dirección de Planificación			Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2019			Hacer un diagnóstico para priorizar los Circuitos Judiciales que requieren la implementación del modelo de sostenibilidad			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2			7			2			3			4			5			6			7			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.			Cantidad de Circuitos Judiciales trabajando con el modelo de sostenibilidad 			Dirección de Planificación			Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales			2020-2024			Implementar anualmente el modelo de sostenibilidad en un 20% de los Circuitos identificados conforme a la priorización establecida.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			Dirección de Tecnología de la Información						2019			Realizar un diagnóstico y un plan de acción para eliminar la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			Dirección de Tecnología de la Información						2019-2024			Implementar el plan de acción.			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			% de avance del plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias.			Dirección de Tecnología de la Información						2019-2024			Dar seguimiento y evaluación al proyecto.			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019			Determinar las necesidades institucionales de contratación administrativa para satisfacer las necesidades institucionales de bienes, muebles e inmuebles; así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Elaboración del plan de adquisiciones de activos y servicios institucionales.			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019			Diseñar plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019			Presupuestar los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros requeridos. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2019-2021			Implementar procesos de contratación administrativos más eficientes, como contratos según demanda, que permitan contar oportunamente con los repuestos para vehículos, bienes muebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros de manera oportuna. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2020			Revisar los procedimientos de compras y arreglos de vehículos en la administración del Organismo de Investigación Judicial para lograr la eficiencia en la disponibilidad de los mismos.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2021			Sistematizar los procesos del taller mecánico del Organismo de Investigación Judicial para eficientizar el mismo.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2020			Realizar un diagnóstico de las necesidades de parqueo de los vehículos oficiales del Organismo de Investigación Judicial con el fin determinar los requerimientos reales de la institución. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			% de cumplimiento del plan de trabajo para la adquisición de bienes muebles e inmuebles, así como insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipo analítico-instrumental, entre otros requeridos, para el Organismo de Investigación Judicial.. 			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Dirección Ejecutiva
Departamento de Proveeduría			2021-2024			Gestionar ante la administración central del Poder Judicial las necesidades identificadas del diagnóstico realizado en necesidades de parqueo de vehículos oficiales con la finalidad de darle resguardo para evitar daños a los mismos.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2019-2020			Finalizar implementación del PGAI vigente			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo y seguimiento del Plan de acción de la Política Ambiental			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2020-2023			Definición e implementación del PGAI 2021-2026			Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						COMISIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 			% de cumplimiento de la estrategia para finalizar la implementación  del PGAI vigente y la implementación del nuevo PGAI definido. 			Dirección Ejecutiva (Gestor Ambiental)			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			2021			Evaluar los resultados de la implementación del PGAI 2016-2020. 			Comisión de Gestión Ambiental Institucional																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Realizar un diagnostico sobre cuales servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial pueden ser realizados en diferentes zonas geográficas del país			Organismo de Investigación Judicial									100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020			Definir un plan para implementar procesos de descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2021-2024			Implementar el plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.			% de avance del plan de descentralización de servicios del Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2021-2024			Evaluar el  plan para descentralización de los servicios que brinda el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2019			Diseñar un plan de trabajo para  Optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad que permita asegurar un servicio efectivo, para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			Organismo de Investigación Judicial									100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020-2024			Implementar el plan de trabajo definido. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			% de implementación del plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de Información
Dirección Jurídica
Fiscalía General			2020-2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional aprobado			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional			Corte Plena
Consejo Superior
Dirección Jurídica
Despacho de la Presidencia			2019-2024			Desarrollar y presentar para aprobación el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional												10%			20%			40%			60%			80%			100%			Reglamento de funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2019			Definir el proceso estandarizado de seguimiento presupuestario.			Dirección Ejecutiva												10%			20%			40%			60%			80%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2020			Implementar el nuevo procedimientos para el seguimiento de la ejecución presupuestaria. 			Dirección Ejecutiva												10%			20%			40%			60%			80%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 			% de avance del proyecto para el seguimiento de la ejecución presupuestaria implementado.			Dirección Ejecutiva			Dirección Ejecutiva
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Tecnología de la Información
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Oficina de Atención de Víctimas del Delito. Financiero Contable, Departamento de Servicios Generales.			2021-2024			Evaluar y actualizar el procedimiento definido para el seguimiento de la ejecución presupuestaria.			Dirección Ejecutiva												10%			20%			40%			60%			80%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2019			Realizar un diagnóstico de la cantidad  de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2020			Diseñar el plan de trabajo para  incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2020-2024			Implementar el plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			% de avance del plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación
			2020-2024			Dar seguimiento al plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las Buenas Prácticas Institucionales			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2019			Realizar el concurso de buenas prácticas 2019. 			Dirección de Planificación			Sistema SIGMA			50			150			50			50			100			100			150			150			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2020			Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2021			Realizar el concurso de buenas prácticas 2021. 			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2022			Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2023			Realizar el concurso de buenas prácticas 2023. 			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			BUENAS PRÁCTICAS			Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			BUENAS PRÁCTICAS: Participar e involucrar a las oficinas judiciales en el Programa de Buenas Prácticas, con el fin de innovar y mejorar los servicios de justicia.    			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.			Cantidad de nuevas buenas prácticas implementadas por las oficinas y despachos judiciales.			Dirección de Planificación			Comisión de Buenas Prácticas
Administraciones Regionales
Comisiones institucionales
Departamento de Prensa y Comunicación			2024			Elaborar el plan de trabajo para el desarrollo del concurso de buenas prácticas que se desarrolla cada dos años.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 			Dirección de Gestión Humana			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2020			Gestionar la aprobación del nuevo reglamento de teletrabajo.			Comisión de Teletrabajo
			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			2%			14%			4%			6%			8%			10%			12%			14%			No aplica			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 			Dirección de Gestión Humana			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2024			Analizar los perfiles de puestos profesionales y técnicos, con el fin de evaluar la factibilidad de ejecución de sus labores y el usos de los medios tecnológicos, mediante la modalidad de teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 			Dirección de Gestión Humana			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2021			Diseñar plan de implementación y modelo de seguimiento para la aplicación de la modalidad de teletrabajo sobre los puestos identificados.			Dirección de Gestión Humana
																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 			Dirección de Gestión Humana			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2020-2024			Capacitar a las jefaturas y las personas que participan en el programa de Teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 			Dirección de Gestión Humana			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2019-2024			Implementar la modalidad de teletrabajo en los puestos profesionales (incluye Jefaturas) y técnicos.			Dirección de Gestión Humana																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			% de puestos profesionales y personal técnico en modalidad de teletrabajo. 			Dirección de Gestión Humana			Corte Plena
Comisión de Teletrabajo
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Planificación			2020-2024			Evaluar los resultados y beneficios de manera anual sobre la implementación de la modalidad de teletrabajo.			Dirección de Gestión Humana
																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			% de avance sobre la implementación de soluciones tecnológicas seguras que se puedan utilizar en la modalidad de Teletrabajo. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo			2019-2024			Desarrollar e implementar un plan de trabajo sobre soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva del teletrabajo. 			Dirección de Tecnología de Información
			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10			20			40			60			80			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana			Comisión de Teletrabajo
			2019			Determinar modalidades alternativas de trabajo y su prefactibilidad de implementación (horarios alternos, jornadas continuas, entre otros).			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			1200			200			400			600			800			1000			1200			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana			Comisión de Teletrabajo
			2020			Definir los procesos institucionales en los que es factible aplicar modalidades alternativas de trabajo en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana			Comisión de Teletrabajo
			2020			Analizar los perfiles de puestos de los procesos viables de implementación de una nueva modalidad de trabajo, con el fin de determinar su factibilidad de incursión. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana			Comisión de Teletrabajo
			2020			Gestionar la aprobación del  reglamento de  modalidades Alternativas de Trabajo.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.			Cantidad de puestos profesionales y técnicos en que se hayan implementado modalidades alternativas de trabajo.			Dirección de Gestión Humana			Comisión de Teletrabajo
			2021-2024			Evaluar los resultados y beneficios de las modalidades alternativas de trabajo (no incluye el teletrabajo). 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 			% de avance de Soluciones Tecnológicas implementadas sobre modalidades alternativas de Trabajo. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección de Gestión Humana
Comisión de Teletrabajo			2019-2024			Implementar soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de modalidades alternativas de trabajo. 			Dirección de Tecnología de Información
			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10			20			40			60			80			100			Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas para la aplicación de modalidades alternativas de trabajo			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO			Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			MODALIDADES ALTERNATIVAS DE TRABAJO: Contar con diferentes modalidades alternas de trabajo que permitan alcanzar los objetivos institucionales y brindar un servicio publico de calidad.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 			% de avance de campañas de comunicación y divulgación sobre las modalidades alternativas de trabajo y Teletrabajo realizadas. 			Dirección de Gestión Humana			Comisión de Teletrabajo
Departamento de Prensa y Comunicación			2019-2024			Realizar campañas de comunicación y sensibilización sobre las modalidades alternativas de trabajo y teletrabajo regularmente. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10			20			40			60			80			100			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Tecnología de la Información			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades y definir los requerimientos informáticos específicos de la Defensa Pública, para el desarrollo del sistema informático de gestión judicial integral. 			Defensa Pública 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un sistema informático de gestión integral de la Defensa Pública			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Tecnología de la Información			2019			Diseñar plan de trabajo para su desarrollo.			Defensa Pública 																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Tecnología de la Información			2020			Desarrollar el sistema tecnológico acorde a las necesidades de la Defensa Pública.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Tecnología de la Información			2020-2024			Implementar el sistema tecnológico desarrollado.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			% de avance del plan de implementación del Sistema Informático de Gestión Integral de la Defensa Pública. 			Defensa Pública			Dirección de Tecnología de la Información			2020-2021			Establecer un proceso de capacitación y sensibilización eficiente sobre los sistemas informáticos utilizados por todo el personal de la Defensa Pública; que incluya protocolos, la compatibilidad, inclusión responsable de datos y elaboración de reportes, etc.			Defensa Pública 																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos			Dirección de Tecnología de la Información			Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación			2019			Elaborar plan de implementación del sistema para la gestión técnica y administrativa para los servicios de atención y protección, que incluyan estadísticas. 			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de atención y protección			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información			2020			Diseñar el sistema 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información			2021-2023			Implementar el sistema			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.			% de avance en la implementación del sistema de gestión técnico y administrativo para los servicios de Atención y Protección de la Víctima de Delitos			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
Dirección de Planificación
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados de la implementación del sistema. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2019			Determinar las necesidades en los procesos del Organismo de Investigación Judicial y elaborar plan de trabajo para el diseño e implementación de sistemas de información  innovadores, a través del aprovechamiento de nuevas tecnologías emergentes, que permitan mejorar la calidad de los servicios brindados.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de sistemas de información innovadores para el apoyo del Organismo de Investigación Judicial			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2020			Capacitar al personal informático en el desarrollo de aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2021			Adquirir el equipo y software necesario para desarrollar las aplicaciones móviles y basadas en la nube, así como nuevas tecnologías que surjan.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2019-2024			Implementar las herramientas y aplicaciones en las labores del personal del Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			% de ejecución de la estrategia definida para contar con sistemas de información innovadores para el apoyo de funciones en el Organismo de Investigación Judicial. 			Organismo de Investigación Judicial			Comité Gerencial de Informática
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de las herramientas y aplicaciones innovadoras. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2019			Realizar estudio de factibilidad para el desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales, para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2020			Elaborar plan de trabajo para el  desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales y divulgación. 			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2021-2023			Implementar plan de trabajo de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						INSTITUCIONES			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			% de avance del plan de desarrollo de soluciones tecnológicas interinstitucionales dirigidas a las personas usuarias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Administraciones Regionales
Dirección de Gestión Humana
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de soluciones tecnológicas interinstitucionales. 			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			% de implementación de las herramientas ofimáticas			Dirección de Tecnología de la Información						2019-2020			Realizar un diagnóstico sobre las necesidades de herramientas ofimáticas a nivel institucional.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de herramientas ofimáticas			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			% de implementación de las herramientas ofimáticas			Dirección de Tecnología de la Información						2021			Desarrollar la estrategia de implementación de las herramientas ofimáticas. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			% de implementación de las herramientas ofimáticas			Dirección de Tecnología de la Información						2022-2023			Implementar la estrategia planteada.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.			% de implementación de las herramientas ofimáticas			Dirección de Tecnología de la Información						2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2019			Diseñar el plan de desarrollo e implementación del Sistema Nuevo de Gestión de Despachos Judiciales, considerando los subproyectos: Business Processs Management, Tramitación, Sistema de gestión en Línea, App Móvil,  Solución de Streamming entre otros.			Dirección de Tecnología de la Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2019-2023			Implementar el plan propuesto.			Dirección de Tecnología de la Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			% de avance de la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección de Planificación
Fiscalía General
Defensa Público
Oficina de Atención a la Victima de Delitos			2024			Evaluar los resultados de la implementación del nuevo sistema de gestión de despachos judiciales. 			Dirección de Tecnología de la Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de la Información						2019-2020			Diseñar el plan de desarrollo e implementación de las herramientas de inteligencia artificial y bots institucionales (tales como: predicciones con lenguaje de programación R; análisis de sentimientos en redes sociales; chatbots; cubos de información; tableros dinámicos; análisis de imágenes; IoT; transcripción de textos, entro otras).			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de herramientas de inteligencia de información			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de la Información						2021-2023			Implementar el plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			% de avance del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de la Información						2024			Evaluar los resultados de la implementación del plan para el desarrollo de herramientas de inteligencia de información. 			Dirección de Tecnología de Información																																	3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2019			Diseñar la estrategia de dotación e integración de los sistemas jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de una estrategia de dotación e integración de sistemas jurisdiccionales, auxiliar de justicia y administrativo			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2020-2023			Implementar la estrategia de dotación e integración de los sistemas judiciales (SIGA/SAGA, Gestión de Despachos con Otros Sistemas, Centralización de Oficinas).			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			% de avance de la estrategia definida para la dotación e integración de los sistemas  jurisdiccionales, auxiliares de justicia y administrativo.			Dirección de Tecnología de la Información			 Dirección de Planificación Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección Ejecutiva			2024			Evaluar los resultados de la implementación de estratégica de dotación e integración de los sistemas auxiliares de justicia y administrativos. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan de actualización de la plataforma tecnológica			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			% de plataforma tecnológica (base tecnológica) actualizada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Actualizar la plataforma tecnológica de los sistemas para disminuir la obsolescencia.																																				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 			% de cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel institucional. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Fortalecer y dar continuidad a la Plataforma de Telecomunicaciones para soportar el crecimiento por la tendencia de la conectividad a la red de los equipos y dispositivos.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			% de plataforma de telefonía IP implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de telefonía IP			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			% de plataforma de telefonía IP implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			% de plataforma de telefonía IP implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Efectuar la migración del Servicio de Telefonía institucional a una plataforma de telefonía IP hasta con el proveedor para el ahorro de su consumo.																																				3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 			% de plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos del Poder Judicial desde un punto externo para apoyar las necesidades del puesto de trabajo móvil.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la red inalámbrica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 			% de cobertura de red inalámbrica implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar la red inalámbrica para ampliar su cobertura y establecer los
controles requeridos para permitir el acceso seguro de los dispositivos móviles
institucionales.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			% de cobertura de acceso a internet implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de acceso a internet			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			% de cobertura de acceso a internet implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 			% de cobertura de acceso a internet implementada. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Dar continuidad a la Plataforma de acceso a Internet para soportar el crecimiento por la
tendencia de su consumo en los servicios digitales institucionales.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan de cobertura de la plataforma de videoconferencias			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 			% de implementación de la plataforma de videoconferencias. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Renovar la plataforma de videoconferencias.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del Sistema de control de acceso a la red (NAC)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 			% de implementación del Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC). 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar un Sistema de Control de Acceso a la Red (NAC).																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan para la cobertura de la plataforma de respaldo de datos			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 			% de cobertura de la plataforma de respaldos de los datos. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar la plataforma de respaldos para garantizar la disponibilidad de los datos generados diariamente en el uso de los servicios informáticos institucionales.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un plan para la continuidad del servicio tecnológico.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			% de implementación de las acciones para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Dar continuidad al modelo de entrega de servicios tecnológicos críticos basado en centros de datos alterno y servicios en la nube.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del Centro de Operaciones de Red			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 			% de implementación del Centro de Operaciones de Red. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar un Centro de Operaciones de Red (NOC) para brindar monitoreo en tiempo real de los componentes de la infraestructura tecnológica y de los eventos de seguridad.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Realizar un diagnóstico de necesidades.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un herramientas de aprovisionamiento			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019			Elaborar un plan de adquisiciones e implementación.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			% de implementación de herramientas de aprovisionamiento. 			Dirección de Tecnología de la Información			Dirección Ejecutiva
Comité Gerencial de Informática			2019-2024			Implementar de herramienta de aprovisionamiento, por ejemplo, autogestión de contraseñas, configuración automática de accesos directos y uso de bots para creación y modificación de usuarios en el Directorio Activo.																																				ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 			Dirección de Tecnología de la Información						2019			Desarrollar la estrategia con las mejores prácticas de TIC, como COBIT, ITIL, PMBOK, ISO 27000, ISO 31000, PRINCE2.			Dirección de Tecnología de Información			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de una estrategia para la gestión de las tecnologías de información			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 			Dirección de Tecnología de la Información						2019-2023			Implementar la estrategia.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 			% de avance de la estrategia definida para la gestión de las tecnologías de la información. 			Dirección de Tecnología de la Información						2024			Evaluar los resultados de la estrategia implementada. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Dirección de Tecnología de Información			2019			Establecer los requerimientos para el desarrollo de una app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales.			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Dirección de Tecnología de Información			2020			Valorar y elaborar un plan de desarrollo e implementación.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Dirección de Tecnología de Información			2021-2023			Implementar la app del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			SERVICIOS TECNOLÓGICOS			Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			SERVICIOS TECNOLÓGICOS: Implementar soluciones tecnológicas estandarizadas, innovadoras e integrales para una gestión judicial, técnica y administrativa eficiente.  			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.			% de avance del plan de desarrollo e implementación de la aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia			Dirección de Tecnología de Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del App del Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales. 			Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal			2020			Elaborar y validar la política rectora para la gestión de las personas en el Poder Judicial.			Consejo de Personal			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal			2021			Gestionar la aprobación de la política rectora ante la instancia aprobadora.			Consejo de Personal																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal			2020-2023			Implementar la política rectora.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal			2024			Evaluar la política rectora, a los dos años de su implementación.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial aprobada.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal			2024			Realizar una revisión y actualización de la política rectora			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			23			100			36			49			62			75			88			100			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			% de avance del proyecto sobre la reforma a la ley de carrera judicial presentado al órgano aprobador			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Mag. Orlando Aguirre Gómez)
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 			Despacho de la Presidencia			Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica			2019-2024			Monitorear de trámite en la Asamblea Legislativa. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			60			100			67			74			81			88			95			100			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			% de avance del proyecto de la Ley de Carrera Fiscal trasladado a la Asamblea Legislativa. 			Despacho de la Presidencia			Sala Constitucional (Mag. Fernando Cruz Castro)
Fiscalía General
Secretaría de la Corte
Dirección Jurídica			2019-2024			Acoger las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador. 			Fiscalía General																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2019-2020			Desarrollar una política de  carrera policial, científica y técnica-administrativa.			Organismo de Investigación Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Elaboración e implementación de la Política de carrera policial, científica y técnica-administrativa del Organismo de Investigación Judicial.			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2020			Gestionar la aprobación de la carrera policial, científica y técnica-administrativa ante el Consejo Superior.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2022-2023			Actualizar las pruebas de idoneidad de los puestos de trabajo y definir los mecanismos de evaluación de los puestos de trabajo.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa aprobada			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace Corte - Organismo de Investigación Judicial
Secretaría General de la Corte
Dirección de Gestión Humana			2024			Desarrollar un plan de retención de talentos aparejado a un plan de desarrollo particular.			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2019			Investigar sobre sistemas de carrera de las diferentes disciplinas de las instancias judiciales.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Elaboración del reglamento de carrera profesional de las diferentes instancias del ámbito administrativo.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2019			Valorar y emitir criterio técnico de las propuestas en desarrollo.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2020			Identificar la vinculación entre el sistema de gestión del desempeño y el de carrera profesional.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2020			Determinar la factibilidad política de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2021			Establecer la viabilidad legal de establecer un sistema de carrera profesional, en concordancia con las normas y reglamentos vigentes.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2021			Identificar de las acciones necesarias para implementar una carrera profesional en los diferentes ámbitos, sus requerimientos y sus efectos.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2022			Diseñar las carreras profesionales para cada ámbito y su respectivo reglamento.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.			% de avance del proyecto sobre el reglamento de carrera administrativa, presentado al órgano aprobador.			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo Superior
Dirección Jurídica			2023 - 2024			Someter a conocimiento, discusión y aprobación el informe y reglamento sobre carrera profesional a las diferentes instancias.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CARRERA			Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			CARRERA: Diseñar el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, considerando las condición de género y vulnerabilidad del personal.			Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 			% de avance del proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública trasladado al órgano aprobador. 			Despacho de la Presidencia			(Mag. Carmenmaría Escoto*)
*La persona magistrada que se asigne en su sustitución para este proyecto). 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte			2019-2024			Gestionar y presentar el Proyecto de Ley de Carrera de la Defensa Pública ante Corte Plena y acoger recomendaciones.			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			5			100			21			37			53			69			85			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Elaborar la propuesta de reforma legal.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			15			100			29%			43%			57%			71%			85%			100%			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2020			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020-2021			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			% de avance del proyecto sobre el proceso de selección de magistrados y magistradas presentado al órgano aprobador. 			Despacho de la Presidencia			Sala Primera (Mag. Guillermo Rivas Loáiciga)
Secretaría General de la Corte
Despacho de la Presidencia
Corte Plena
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2021-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Investigar sobre nuevas alternativas para efectuar la evaluación competencial del personal que participa en los procesos de reclutamiento y  selección. 			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Elaborar plan para el diseño e implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021 - 2023			Implementar el Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			% de avance del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Consejo de la Judicatura
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar los resultados de la implementación del Sistema Automatizado de Reclutamiento y Selección.  			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020 - 2021			Elaborar una propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Presentar al órgano aprobador la  propuesta de reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			% de avance de la propuesta de reforma a la normativa relacionada con el reclutamiento y selección del personal presentada al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar las recomendaciones emitidas por el órgano aprobador sobre la reforma a la normativa relacionada al reclutamiento y selección de personal en el Poder Judicial. 			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2023			Revisar la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, para ajustarla a las necesidades institucionales y reforma propuesta. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 			% de avance de  la propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección de Personal presentada al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Presentar propuesta de la estructura organizacional y los procesos de la Sección de Reclutamiento y Selección, conforme a las necesidades institucionales y reforma propuesta, al órgano aprobador. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Diseñar la estrategia de estandarización de herramientas y procedimientos de reclutamiento y selección.  			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de una estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2023			Implementar la estrategia definida. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			% de Implementación de estrategia para la estandarización de los procesos de reclutamiento y selección. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo de Personal
Dirección de Tecnología de la Información
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la estrategia implementada. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir los mecanismos de reclutamiento y selección a implementar. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			3			10			20			40			60			80			100			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2023			Implementar los mecanismos de reclutamiento y selección definidos. 			Organismo de Investigación Judicial																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			% de avance en la implementación de mecanismos de reclutamiento y selección implementados. 			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación de los mecanismos de reclutamiento y selección. 			Organismo de Investigación Judicial																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			% de perfiles competenciales actualizados 			Dirección de Gestión Humana			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			57			100			64			71			78			85			92			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			% de perfiles competenciales actualizados 			Dirección de Gestión Humana			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Implementar el cronograma para la elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN			Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: Mejorar los procesos de reclutamiento y selección con el fin de lograr mayor eficacia en el desempeño de las funciones en los puestos de trabajo. 			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 			% de perfiles competenciales actualizados 			Dirección de Gestión Humana			Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima del Delito
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Evaluar el cronograma de elaboración y actualización de perfiles competenciales de todos los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Elaborar la propuesta.			Despacho de la Presidencia			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			15			100			29%			43%			57%			71%			85%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Poner en consulta a las instancias involucradas y validar la propuesta.			Despacho de la Presidencia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Presentar la propuesta al órgano aprobador.			Despacho de la Presidencia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.			% de avance del proyecto sobre la reforma legal sobre la evaluación del desempeño. 			Despacho de la Presidencia			Sala Segunda (Jorge Olaso Alvarez)
Dirección de Gestión Humana
Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Secretaría General de la Corte
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2024			Dar seguimiento a su aprobación.			Despacho de la Presidencia																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 			Dirección de Gestión Humana			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Facilitar la definición de los indicadores por puesto para la evaluación del desempeño, con la participación activa de las jefaturas, coordinaciones y personal de los despachos y oficinas. 			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			7.90%			80%			15%			27%			40%			53%			66%			80%			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 			Dirección de Gestión Humana			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Implementar el SIED y gestionar el proceso de cambio, acorde a las prioridades institucionales definidas. 			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			% de cobertura de la población judicial en la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño (SIED). 			Dirección de Gestión Humana			Presidencia de la Corte
Despacho de la Presidencia
Oficina de Control Interno, Transparencia y Anticorrupción
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  
Dirección de Planificación
Organismo de Investigación Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Evaluar los resultados de implementación del SIED. 			Dirección de Gestión Humana																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD			Dirección de Gestión Humana			Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD			Dirección de Gestión Humana			Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2021			Implementar el plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.			Dirección de Tecnología de Información																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.			% de avance del plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD			Dirección de Gestión Humana			Dirección de Tecnología de Información
Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Evaluar los resultados del plan de integración de los módulos relacionados con el modulo SIGA-GD.. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Elaborar e iniciar un Plan de implementación para ejecutar el modelo de evaluación desempeño. (Incluir como objetivos operativo: Realizar el cambio en los manuales de las clases de puestos Completar los perfiles competenciales del personal de la Defensa Pública).			Defensa Pública			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			80			10%			20%			40%			60%			80%			80%			Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Realizar seguimiento del Plan Piloto y analizar resultados y elaborar de plan de mejora del modelo. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Realizar ajustes y proceso de adaptación del modelo. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2023			Replicar en otras oficinas de la Defensa Pública. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Elaborar una evaluación de resultados obtenidos en las oficinas de Defensa Pública en las que se ha implementado el modelo de evaluación del desempeño. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en la Defensa Pública.			Defensa Pública			Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Efectuar un proceso de divulgación a lo interno de la Defensa Pública sobre el Proyecto de Evaluación del desempeño a fin de informar al personal y concientizar sobre su relevancia para el funcionamiento institucional cada año. 			Defensa Pública																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			80			10%			20%			40%			60%			80%			80%			Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2023			Implementar modelo de evaluación del desempeño y desarrollar una campaña de divulgación. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			% de avance de implementación del modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2024			Elaborar informe de evaluación y resultados del proyecto. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2020			Definir e implementar los indicadores de desempeño y gestión, de acuerdo al modelo integral de evaluación del desempeño.			Organismo de Investigación Judicial 			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			80			10%			20%			40%			60%			80%			80%			Implementación del modelo integral de evaluación del desempeño			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2024			Definir planes de mejora.			Organismo de Investigación Judicial 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2023-2024			Realizar la evaluación y supervisión de las oficinas institucionales.			Organismo de Investigación Judicial 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO			Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO: Implementar el sistema integrado de evaluación del desempeño, que permita la mejora en el desempeño integral del personal judicial. 			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.			% de avance del  plan de implementación de modelo de evaluación del desempeño en el Organismo de Investigación Judicial.			Organismo de Investigación Judicial			Dirección de Gestión Humana
Dirección de Planificación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019-2024			Diseñar y realizar procesos de capacitación sobre el tema de indicadores y mejora continua.			Organismo de Investigación Judicial 																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Dirección de Gestión Humana 			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2019-2020			Determinar riesgos ocupacionales asociadas al puesto, para realizar programas preventivos y de calidad de vida.			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Elaboración de la Política Integral de Bienestar y Salud			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Dirección de Gestión Humana 			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2019-2021			Diseñar una propuesta de política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Dirección de Gestión Humana 			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2020-2021			Desarrollar el modelo automatizado e integral de bienestar y salud laboral (definir requerimientos, desarrollar un sistema e indicadores de medición).			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Dirección de Gestión Humana 			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2020			Gestionar la aprobación de una política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Dirección de Gestión Humana 			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2021			Implementar la política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			% de avance del proyecto sobre la política integral de bienestar y salud laboral. 			Dirección de Gestión Humana 			Corte Plena
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
Dirección de Tecnología de la Información
Dirección de Planificación
Dirección Ejecutiva
Dirección Jurídica
Consejo de Personal
Fiscalía General
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención y Protección del Delito			2024			Evaluar los resultados de la implementación de la política de profilaxis, bienestar y salud laboral			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Identificar necesidades y definir las acciones para su abordaje.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Elaborar plan de trabajo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020			Ejecutar plan de trabajo. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2021			Dar seguimiento a la ejecución del plan. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos			% de cumplimiento del cronograma de acciones orientadas a promover el autocuidado en la Oficina de Atención a la Victima del Delito.			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2022			Evaluar los resultados del plan. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos Y URPOV																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Diseñar y definir los planes de evaluación de las condiciones físicas y mentales de la población del escalafón policial definida.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Diseñar  uno o varios modelos de acondicionamiento físico y mejoramiento de la salud según los requerimientos específicos del Organismo de Investigación Judicial.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			% de avance de implementación de las estrategias para el manejo de  personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño del Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			Consejo Superior
Comisión de Enlace
Organismo de Investigación Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Realizar los seguimientos respectivos de los planes de acondicionamiento por medio de las jefaturas. 			Organismo de Investigación Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			Dirección de Gestión Humana			Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Realizar un diagnóstico y elaborar un plan para la cobertura y necesidades regionales de atención y prevención de servicios de salud.			Dirección de Gestión Humana			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10			20			40			60			80			100			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.			% de avance de procesos de colaboración regional definidos, relacionados con salud preventiva.			Dirección de Gestión Humana			Dirección Ejecutiva
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2024			Gestionar e implementar procesos de colaboración relacionados con la salud del personal judicial.			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Elaborar un diagnóstico sobre el reglamento de vestimenta y el contexto actual institucional, en cuanto a infraestructura física, temperatura, humedad, iluminación, etc.			Secretaría Técnica de Ética y Valores			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020			Presentar al Consejo Superior, la justificación de mejora del reglamento de vestimenta, resultado del diagnóstico y un esquema básico del proyecto de reglamento.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2021			Redactar y presentar a Corte Plena, el proyecto de propuesta de reglamento de vestimenta.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2022			Aprobar la actualización.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2023-2024			Elaborar campaña de divulgación del nuevo reglamento.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			BIENESTAR Y SALUD			Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 			% de avance del  reglamento de vestimenta actualizado y presentado al órgano aprobador. 			SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES			Corte Plena
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Comisión de Ética y Valores 
Dirección Jurídica
Secretaría General de la Corte
Departamento de Prensa y Comunicación
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2023-2024			Dar seguimiento en el cumplimiento del reglamento actualizado.			Secretaría Técnica de Ética y Valores
																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019			 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			1			2			4			6			8			10			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Incluir de forma integral los valores y ejes transversal en los diseños de las actividades de capacitación y ejecutar las mismas.			Escuela Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020-2024			Evaluar la ejecución de las actividades donde se han incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales.			Escuela Judicial																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 			Cantidad de actividades de capacitación que hayan incorporado de forma integral los valores y ejes transversales institucionales. 			Fiscalía General			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019			 Implementar actividades de formación, a personas  facilitadoras, gestoras de capacitación y especialistas en métodos de enseñanza, orientada a la inclusión de forma integral de los valores y ejes transversales en las actividades de capacitación			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			1			2			4			6			8			10			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A
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						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			Defensa Pública			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2021			Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			Defensa Pública			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2024			Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2019-2020			Desarrollar  y revisar los mapas funcionales de los programas formativos para que se diseñen de manera consecuente con los perfiles competenciales establecidos por la Dirección de Gestión Humana.			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			30			5			10			15			20			25			30			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2024			Enfocar las actividades de capacitación hacia el cierre de las brechas competenciales.			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2020 - 2021			Desarrollar un sistema de gestión de la capacitación que permita mediante herramientas automatizadas y ágiles: realizar diagnósticos de necesidades por competencias, gestionar las brechas competenciales de la población judicial de acuerdo con los perfiles competencias definidos por la Dirección de Gestión Humana, generar reportes y registros para la adecuada toma de las decisiones. 			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 			Cantidad de actividades de capacitación, acorde a los perfiles competenciales.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial			2024			Evaluar los resultados de la implementación de programas y actividades de capacitación que responden a los perfiles competenciales. 			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2019-2020			Diseñar y desarrollar estrategias integrales de aprendizaje innovadores por instancia, donde se considere en aquellas actividades de capacitación que lo permitan, el uso de los servicios multimedios y audiovisuales ofrecidos por el Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial.

			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2020-2024			Implementar las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			% de avance de implementación de la estrategia integral del proceso de  capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana			2020-2024			Evaluar los resultados de las estrategias integrales de aprendizaje diseñadas y desarrolladas.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2019			Desarrollar y estandarizar un sistema que aplique para todas la áreas de capacitación.			Escuela Judicial			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2020-2023			Implementar sistema de gestión de capacitación. 
			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 			% de avance en la implementación del sistema de gestión de capacitación. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Dirección de Tecnología de la Información			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del sistema de gestión de capacitación. 			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Elaborar y validar un sistema  que permita evaluar la efectividad de la capacitación.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			10			0			2			4			6			8			10			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.			Cantidad de estudios sobre la efectividad de la capacitación realizado por la Escuela Judicial y las Unidades de Capacitación.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020-2024			Aplicar el sistema evaluativo desarrollado en al menos dos actividades la Escuela Judicial y de cada Unidad de Capacitación.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			% avance de los programas de cooperación con universidades. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Programar reuniones con los decanos de las universidades  que imparten las carreras (derecho) y afines con la administración de justicia.

			Escuela Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.			% avance de los programas de cooperación con universidades. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Despacho de la Presidencia
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Desarrollar e implementar programas de cooperación con otros centros educativos.			Escuela Judicial																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Ministerio Público			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Ministerio Público			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Ministerio Público			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Defensa Pública			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Defensa Pública			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Defensa Pública			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2020			Identificar las necesidades de Capacitación en todos las Sedes Regionales del Poder Judicial.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Desarrollar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.			% de avance de la estrategia de regionalización de la capacitación			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2022-2024			Implementar el Programa de Capacitación Regional.			Escuela Judicial y Unidades de capacitación                             																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Desarrollar investigaciones de interés institucional.			Escuela Judicial y Unidades de Capacitación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			6			1			2			3			4			5			6			No aplica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ESCUELA JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			Cantidad de investigaciones de interés institucional realizadas.			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019-2024			Presentar e implementar los  resultados de las investigaciones.			Escuela Judicial y Unidades de Capacitación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 			Defensa Pública    			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir una estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 			Defensa Pública    			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 			Defensa Pública    			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal de la Defensa Pública. 			Defensa Pública    																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			% de avance de la estrategia de capacitación para la Defensa Pública definida. 			Defensa Pública    			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para la Defensa Pública. 			Defensa Pública    																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Diseñar estrategia de capacitación. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2023			Implementar estrategia. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 			% de avance de la estrategia de capacitación para la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 			Oficina de Atención a la Víctima de Delitos			Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Diseñar una estrategia de capacitación para su inclusión en los procesos de capacitación del personal judicial. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021			Implementar la estrategia.  			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						OFICINA DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LA VÍCTIMA DEL DELITO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.			% de avance de la implementación del módulo de los servicios de atención y Protección a la Victima en los programas de capacitación de la Escuela Judicial. 			Escuela Judicial			Consejo Directivo de la Escuela Judicial 
Ministerio Público
Organismo de Investigación Judicial
Escuela Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación de resultados de la implementación de la estrategia. 			Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Escuela Judicial			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2019			Definir las necesidades de capacitación y recursos necesarios que pueden ser solicitados a  instituciones y gobiernos colaboradores.			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			No aplica			4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Escuela Judicial			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020			Definir planes de acción para lograr  la búsqueda de instituciones y gobiernos cooperantes			Organismo de Investigación Judicial																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			% de avance de la implementación de los planes de captación de recursos internacionales para capacitación. 			Escuela Judicial			Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales
Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			2020-2024			Dar seguimiento a los planes de acción para la captación de recursos y capacitaciones.			Organismo de Investigación Judicial																																	4-  Gestión de personal (23)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 			Fiscalía General			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Ministerio Público relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 			Fiscalía General			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal del Ministerio Público. 			Fiscalía General																																	1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						MINISTERIO PÚBLICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Ministerio Público definida. 			Fiscalía General			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Ministerio Público. 			Fiscalía General																																	1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2020-2024			Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del ámbito administrativo  relacionada con los procesos que desempeñan estas instancias. 			Dirección de Gestión Humana			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal del ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el ámbito administrativo definida. 			Dirección de Gestión Humana			Consejo Directivo de la Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el ámbito administrativo. 			Dirección de Gestión Humana																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 			Escuela Judicial			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2019			Definir una estrategia de capacitación eficaz para el personal del Organismo de Investigación Judicial relacionada con los procesos que dicho órgano desempeña. 			Fiscalía General			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de  estrategias integrales de capacitación			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 			Escuela Judicial			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2020			Implementar estrategia de capacitación para el personal del Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN			Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 			% de avance de la estrategia de capacitación para el Organismo de Investigación Judicial definida. 			Escuela Judicial			Escuela Judicial
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia.			2021-2024			Brindar seguimiento y evaluación a la estrategia de capacitación definida para el Organismo de Investigación Judicial. 			Fiscalía General																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019			Definir y formular el Proyecto			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de gestión para la planificación estratégica			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019-2024			Implementar el plan de acción del proyecto			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019-2020			Definir e implementar las mejoras correspondientes del Sistema de Planificación Estratégica y Sistema de Planes Anuales Operativos.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2019 - 2021			Definir del Modelo para la Administración del Portafolio Institucional de Proyectos Estratégicos. 			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2022			Implementar dentro del Sistema SIGA – PJ el  seguimiento a la ejecución presupuestaria de los proyectos estratégicos.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2023			Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo. 			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			% de avance del modelo de gestión para la planificación estratégica 			Dirección de Planificación			Corte Plena
Comité de Planeación Estratégica			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  			Dirección de Planificación																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS			Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			Dirección de Planificación			Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
			2019			Implementar el modelo de administración de proyectos estratégicos. 			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Implementación del modelo de Administración de proyectos a nivel institucional.			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS			Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			Dirección de Planificación			Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
			2020-2024			Dar seguimiento e implementar mejoras al modelo.			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS			Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			GESTIÓN ADMINISTRATIVA POR MEDIO DEL PORTAFOLIO DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS: Fortalecer la administración del portafolio de proyectos en la gestión del Poder Judicial, que contribuya en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan estratégico institucional.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.			% de implementación del plan del Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			Dirección de Planificación			Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica
Ministerio Público
Defensa Pública
Dirección del Organismo de Investigación Judicial
Oficina de Atención a la Víctima de Delitos
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
			2024			Evaluar los resultados obtenidos de la implementación del modelo.  			Dirección de Planificación																																	ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación			Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica			2019			Elaborar la propuesta del plan para la implementación del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación del modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales.			5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación			Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica			2020-2024			Implementar el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación																																	5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES			Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			GESTIÓN DE POLÍTICAS INSTITUCIONALES: Gestionar el desarrollo, implementación y seguimiento de las políticas institucionales para fortalecer la gestión judicial con el fin de mejorar los servicios de justicia. 			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			% de avance del modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación			Consejo Superior
Comité de Planeación Estratégica			2024			Evaluar y analizar los resultados obtenidos de la implementación del modelo para la  formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			Dirección de Planificación																																	5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			% de avance del modelo de gestión por procesos institucional			Dirección de Planificación			Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2019			Realizar una investigación sobre el tema de procesos institucionales y presentar un plan de acción para la implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.			Dirección de Planificación			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un modelo de gestión por procesos institucional.			5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			% de avance del modelo de gestión por procesos institucional			Dirección de Planificación			Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2019-2024			Implementar el plan de acción. 			Dirección de Planificación																																	5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			% de avance del modelo de gestión por procesos institucional			Dirección de Planificación			Dirección Ejecutiva
Dirección de Tecnología de Información
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Centro de Apoyo, Cooperación y Mejoramiento de la función jurisdiccional
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2020-2024			Dar seguimiento y evaluar los resultados de implementación del plan de acción.			Dirección de Planificación																																	5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						DEFENSA PÚBLICA			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  			% estudios de impacto de ley realizados. 			Dirección de Planificación			Dirección Jurídica			2019-2024			Realizar un estudio de estimación presupuestaria y de estructura organización de los proyectos de ley y reformas que se gestionen. 			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			80%			10%			20%			30%			50%			70%			80%			No aplica			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			% de Ejecución del Presupuesto. 			Dirección Ejecutiva			Consejo Superior
Consejos de Administración
Administraciones Regionales
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección de Tecnología de la Información
Despacho de la Presidencia
Dirección Jurídica			2019-2024			Ejecutar el presupuesto asignado. 						SIGA-PJ			2016: 97%			94.5%			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5			94.5						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			% de avance en el cumplimiento anual de los compromisos destacados en los informes del Estado de la Justicia.			Despacho de la Presidencia			Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Comisiones institucionales dirigidas a seguimiento de Políticas.
Dirección de Gestión Humana
Escuela Judicial
Inspección Judicial
Sala Constitucional
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial			2019-2024			Implementar y dar seguimiento anual a los compromisos destacados en los Informes del Estado de la Justicia, por medio de los Planes Anuales Operativos.			Dirección de Planificación			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			100%			100%			100%			100%			100%			100%			No aplica			5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			% de avance del plan de ejecución de construcciones			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena			Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2019			Elaborar un plan de ejecución de construcciones para los próximos 6 años, acorde al plan de construcciones actual. 			Dirección Ejecutiva
			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			% de avance del plan de ejecución de construcciones			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena			Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2019-2024			Realizar estudios de necesidades de crecimiento para la construcción de nuevos edificios.			Dirección Ejecutiva
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			% de avance del plan de ejecución de construcciones			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena			Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2019-2020			Elaborar un protocolo o procedimiento para el diseño de construcciones, de forma universal, carbono neutral y accesible; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones. 			Dirección Ejecutiva
																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			% de avance del plan de ejecución de construcciones			Consejo Superior  y Comisión de Construcciones Corte Plena			Corte Plena
Consejo Superior
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Proveeduría
Dirección Jurídica
Administraciones Regionales
Comisión de Construcciones
Comisión de Acceso a la Justicia
Comisión de Gestión Ambiental Institucional
Contraloría de Servicios
Departamento de Seguridad
Dirección de Planificación
Fiscalía General, Defensa Pública, Organismo de Investigación Judicial, Oficina de Atención y Protección de Víctimas del Delito.			2021-2024			Implementar el plan de ejecución de construcciones.			Departamento de Servicios Generales																																	ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales			Dirección Ejecutiva			Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2019			Desarrollar planes de mantenimiento preventivo a largo plazo, a partir de un diagnóstico regional.			Administraciones Regionales			Portafolio de proyectos institucionales (PPI).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%			Desarrollo e implementación de un modelo de infraestructura universal, carbono neutral y accesible.			5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales			Dirección Ejecutiva			Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2020			Revisar y programar los planes de mantenimiento preventivo regionales.			Dirección Ejecutiva																																	5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos. 			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL: Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			% de avance de los planes preventivos de infraestructura regionales			Dirección Ejecutiva			Administraciones Regionales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Seguridad
Ministerio Público
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Consejo Superior
Comisión de Construcciones			2021-2024			Ejecutar los planes de mantenimiento preventivo  regionales.			Administraciones Regionales																																	5-  Planificación Institucional (20)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Desarrollar e implementar la herramienta que permita el acceso, el análisis, la clasificación y la visualización de las grabaciones de las sentencias dictadas de forma oral.			Centro de Información Jurisprudencial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			10%			20%			40%			60%			80%			100%						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Desarrollar e implementar la integración de resúmenes redactados en lenguaje claro integrados al Sistema Nexus.			Centro de Información Jurisprudencial																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Generar nuevos requerimientos o adecuación de las funcionalidades existentes en el Sistema Nexus.			Centro de Información Jurisprudencial																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Oficio 1467-PLA-PE-2019			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS			Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendición de cuentas y transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensión de la información pública, sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones tecnológicas novedosas.			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			% de avance en el desarrollo e implementación de la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			Centro de Información Jurisprudencial			Dirección de Tecnología de la Información
Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia.
Comisiones Jurisdiccionales.
Despacho de la Presidencia.
Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales.
Contraloría de Servicios.
Departamento de Prensa y Comunicación Institucional.
Departamento de Artes Gráficas.			2019-2024			Implementar y promocionar la ventanilla única que facilite la solicitud y acceso, por diferentes medios, a la información judicial (jurisprudencia, resoluciones, reglamentos, circulares, etc).			Centro de Información Jurisprudencial																																	2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						Oficio 756-PLA-PE-2020			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			% de cumplimiento de las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.			Oficina de Cumplimiento			Escuela Judicial
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Dirección de Gestión Humana
Comisión de Transparencia
Secretaría Técnica de Ética y Valores
Oficina de Control Interno			2022-2024			Por definir. 			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país.  			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 			% de evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP). 			Oficina de Cumplimiento 			Ministerio Público  
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Dirección de Tecnología de Información 
Dirección Ejecutiva 
Comisión de Transparencia 			2022-2024			Por definir. 			Oficina de Cumplimiento			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética en la institución. 			Inspección Judicial 			Consejo Superior  
Corte Plena 
Ministerio Público 
Defensa Pública 
Organismo de Investigación Judicial 
Comisiones Jurisdiccionales Institucionales 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 			Fiscalía General 			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Fiscalía General			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios para el fortalecimiento de la ética. 			Defensa Pública 			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Inspección Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Probidad y Anticorrupción: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial. 			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA			Fortalecer la confianza de la sociedad con probidad en el servicio de justicia, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible del país. 			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN			Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			PROBIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: Diseñar estrategias que permitan la prevención y abordaje de los delitos de probidad y corrupción en la gestión judicial.			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 			Porcentaje de desarrollo e implementación de estrategias del Plan de Gestión Policial anti Corrupción para el fortalecimiento de la ética. 			Organismo de Investigación Judicial 			Consejo Superior  
Corte Plena 
Inspección Judicial 
Secretaria Ética y Valores 
Oficina de Cumplimiento 
Dirección de Gestión Humana 
Dirección de Planificación  
Dirección de Tecnología de la Información. 			2022-2024			Por definir. 			Organismo de Investigación Judicial			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Celeridad Judicial: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales. 			Oficio 1315-PLA-PE-2020 			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 			CELERIDAD JUDICIAL			Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			Porcentaje de gestiones conocidas y aprobadas relacionadas con estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios. 			Consejo Superior 			Dirección de Planificación 
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Organismo de Investigación Judicial 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 			2022-2024			Por definir. 			Consejo Superior			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Leyes y reformas: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley, así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Oficio 118-PLA-PE-2021 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			LEYES Y REFORMAS			Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			LEYES Y REFORMAS: Impulsar la aprobación y revisión de proyectos y reformas de Ley,  así como normativa interna que impacten el funcionamiento y estructura del Poder Judicial y sus dependencias.			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.			% de pronunciamientos realizados de los proyectos de ley y reformas puestos en consulta al Poder Judicial.			Dirección Jurídica			Despacho de la Presidencia
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Ejecutiva Secretaría General de la Corte.			2022-2024			Por definir. 			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


			Desarrollo y optimización de servicios y procesos Judiciales: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado.			Oficio 118-PLA-PE-2021 			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			Optimizar los recursos institucionales e impulsar la innovación de los procesos judiciales, para agilizar los servicios de justicia.			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES: Implementar procesos estandarizados para la gestión judicial, técnica y administrativa, que agilicen y faciliten el trámite de los asuntos con el fin de mejorar el servicio de justicia brindado. 			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			% de avance en la gestión de los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			Dirección Jurídica			Corte Plena
Sala Constitucional
Sala Primera
Sala Segunda
Sala Tercera
Dirección Ejecutiva
Consejo Superior
Despacho de la Presidencia
Inspección Judicial
Dirección de Gestión Humana
			2022-2024			Por definir. 			Dirección Jurídica			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100%												33%			66%			100%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						706-PLA-PE-2022			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			Resolver conflictos de forma imparcial, célere y eficaz, para contribuir con la democracia y la paz social. 									CELERIDAD JUDICIAL: Implementar mecanismos de gestión que permitan aumentar la celeridad judicial de los juzgados y oficinas judiciales.			Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			Porcentaje de avance en el plan de “Gobierno Judicial”. 			Corte Plena			Consejo Superior
Secretaría General de la Corte
Fiscalía General
Defensa Pública
Organismo de Investigación Judicial
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Dirección Ejecutiva
Dirección de Planificación
Dirección de Gestión Humana
Dirección Jurídica
Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 			2023-2024			Conocer, analizar, acordar y emitir lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial para una mejor administración de justicia pronta y cumplida. 			Corte Plena			Sistema de Planes Anuales Operativos (PAO).			0			100			0%			0%			0%			0%			50%			50%						ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. 						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 			Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución			Cantidad de actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institución			Escuela Judicial						2023-24																																							ERROR:#VALUE!			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A


						EQUIPO TÉCNICO			GESTIÓN DEL PERSONAL			Mejorar la idoneidad competencial, el compromiso y el bienestar del personal judicial, con el fin de alcanzar la excelencia en la Administración de Justicia.			CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : 						CAPACITACIÓN: Implementar estrategias de capacitación y formación para mejorar las habilidades y conocimientos del personal en el desempeño de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes institucionales. : : 			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.			% de avance de la estrategia de capacitación			Escuela Judicial						2023-24																																							ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A			ERROR:#N/A
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			Que al finalizar el 2030, se haya fortalecido e implementado mejoras al Proceso de Control Interno institucional.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, el modelo de gestión de políticas Institucionales, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estratégicos.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Innovación en apego al Modelo Estratégico Institucional.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado y dado seguimiento al modelo de gestión por procesos institucional, en todas sus etapas.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya incorporado en los presupuestos anuales institucionales, el requerimiento humano y el gasto variable derivado de los estudios técnicos y de impacto de ley aprobados por el Consejo Superior y Corte Plena. 			 


			SEGURIDAD INSTITUCIONAL			3


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Proyecto para el fortalecimiento de la Seguridad en el Poder Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya logrado estandarizar y aplicar un modelo integrado de seguridad en las edificaciones judiciales, sea en la infraestructura y operatividad que permita mejorar y garantizar la integridad física del personal judicial que labora en los diferentes edificios judiciales y personas usuarias.  			 


			Que al finalizar el 2030, se haya realizado en el Poder Judicial las acciones de planificación, control, evaluación y mejoramiento para enfrentar eventos disruptivos a la operación institucional, con el fin de prevenir o mitigar la afectación en la prestación de los servicios institucionales, en beneficio de las personas usuarias.			 


			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS			30


			ABORDAJE INTEGRAL A LA CRIMINALIDAD			2


			Que al finalizar el 2030, el Ministerio Público haya mejorado la efectividad en la persecución penal de los delitos de mayor incidencia y lesividad en perjuicio de las personas menores de edad, mediante la elaboración e implementación de una guía práctica para la tramitación y la investigación de estos casos en las fiscalías especializadas rectoras de atención de poblaciones vulnerables.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% el plan de acción para la optimización de la persecución penal de los delitos de delincuencia organizada y contra el deber de probidad,  mediante el fortalecimiento de la dirección funcional del Ministerio Público con el OIJ y/o articulación con redes interinstitucionales, logrando una mayor eficiencia en la investigación criminal y la recolección de evidencia.			 


			CELERIDAD JUDICIAL			27


			Que al finalizar el 2030,  se haya aprobado e implementado la política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			 


			Que al finalizar el 2030,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido en un 100% los planes de descongestionamiento y atención del rezago institucional priorizado, para la reducción de los niveles de circulante y el abordaje pronto de las investigaciones.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto estratégico de atención del descongestionamiento que abarque las fiscalías territoriales y especializadas con los mayores niveles y cargas de trabajo.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 			 


			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la cantidad de casos terminados con respecto a los periodos anteriores, en las fiscalías especializadas, mediante la implementación de planes de descongestionamiento y atención de rezago, para llevar a un nivel aceptable las tasas de resolución.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Agraria.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Civil.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Cobro.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Contenciosa.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Familia.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia  Pensiones Alimentarias.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Contravencional.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Laboral.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Notarial.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Penal Juvenil.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la materia Tránsito.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Constitucional.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Primera.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Segunda.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en la Sala Tercera.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Juzgados Penales.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado planes remediales acordes con el Modelo de Mejora Continua en cada despacho jurisdiccional, para disminuir el rezago judicial de casos en los Tribunales Penales.			 


			Que al finalizar el año 2030 se haya entregado la cantidad de productos (informes periciales) de acuerdo a las cuotas establecidas para cada una de las oficinas  del DTSP			 


			CIBERCRIMINALIDAD			1


			 Que al finalizar el 2030, se hayan planteado una estrategia para el abordaje de la criminalidad y la cibercriminalidad.			 


			MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS JUDICIALES			48


			DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE SERVICIOS Y PROCESOS JUDICIALES			34


			 Que al finalizar el 2030, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  			 


			Que al finalizar el 2030,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya ampliado el Modelo de Mejora Continua (MMC) y el Modelo de Análisis Integral de la Gestión de Oficinas y Despachos Judiciales (MAIG), con la asignación de un profesional de la Dirección de Planificación en los  Circuitos Judiciales.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya analizado el catálogo de servicios institucionales que se apoyan en tecnologías de información y comunicaciones los cuales estan dirigidos a las personas usuarias externas que permita la generación de valor público, la seguridad jurídica y la garantía del acceso a la información y a los trámites del Poder Judicial en un marco de eficacia.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya aplicado la metodología de reestructuración administrativa en las oficinas del ámbito administrativa que así se disponga por la Corte Plena y Consejo Superior.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya dado seguimiento al proyecto de implementación del Código de Familia.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya definido e iniciado con la implementación del  nuevo PGAI para el periodo 2027 al 2031.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 			 


			Que al finalizar el 2030, se haya divulgado y gestionado los planes de acción definidos para dar cumplimiento a lo establecido en la Política de Gestión de la calidad de la Justicia (GICA-Justicia).			 


			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalía derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			 


			Que al finalizar el 2030, se haya elaborado e implementado el instrumento para evaluar el servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado el proyecto de automatización de procesos judiciales.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya finalizado la implementación y  dado seguimiento al proyecto de implementación del Código Procesal Agrario.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya generado un proceso de transformación integral de la Defensa Pública, que permita mejorar la eficiencia de los servicios por medio del establecimiento de planes de acción.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya imlementado un proceso que garantice la integridad, exactitud y adecuada ejecución de los recursos  que ingresen por concepto de costas y honorarios de los servicios de la Defensa Pública.   			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Contravencional.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materia Penal Juvenil.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de la materoia de Tránsito.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el Modelo de Tramitación de las materias No penales.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado rediseños de procesos en las diferentes jurisdicciones del país, según análisis respectivo.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan de trabajo que permita Estandarizar  procesos operativos en todas las oficinas del OIJ, asegurando que cada una cumpla con criterios de calidad en la investigación de casos .			 


			Que al finalizar el 2030, se haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan ampliado la cobertura de los servicios que brinda la Defensa Pública para atender personas en condición de vulnerabilidad.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan ejecutado los planes de mejora de la gestión de las Fiscalías derivado de los Planes de Supervisión de Fiscalía General.  			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos disciplinarios, de responsabilidad civil y de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado el modelo de gestión en las fiscalías del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus despachos.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado acercamientos a los juzgados mixtos para determinar oportunidades de mejora en especial dirigido a los despachos mas alejados de los circuitos centrales. 			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan revisado y actualizado al menos el 50% de los manuales, protocolos y lineamientos de la OAPVD incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			 


			Que al finalizar el 2030, se impulse el uso de la Metodología Institucional para la Evaluación por Resultados del Poder Judicial, por parte de las oficinas y despachos judiciales responsables de planes, políticas, proyectos e iniciativas institucionales. 			 


			MONITOREO Y MEJORA CONTINUA			1


			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un proyecto sobre monitoreo continuo para la reducción del rezago judicial.			 


			REFORMAS LEGALES			3


			Que al finalizar el 2030, se haya brindado la asesoría legal requerida por los órganos tomadores de decisiones del Poder Judicial y los jerarcas de los órganos auxiliares de administración de justicia, aplicando la normativa del Poder Judicial y las políticas y valores institucionales.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya presentado ante el Órgano Aprobador la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 			 


			Que al finalizar el 2030, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo, verificando que no exista discrepancia o incida negativamente en el funcionamiento o independencia del Poder Judicial.			 


			SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN			1


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado un plan para atender la ciberseguridad con el fin de garantizar la seguridad de la información.			 


			TRANSFORMACIÓN DIGITAL			10


			Que al finalizar el 2030, se haya  determinado los requerimientos del Ministerio Público de un sistema informático a nivel nacional para las fiscalías, así como de la redefinición de requerimientos de información estadística estratégica, para la toma de decisiones de nivel superior y la mejora de la persecución penal. 			 


			Que al finalizar el 2030, se haya aumentado los conocimientos y la cultura digital del personal judicial y de las personas usuarias de los servicios digitales institucionales.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado el sistema de Cuadro de Mando Integral, que integre la visualización de variables clave para el seguimiento del desempeño institucional en áreas estratégicas y operativas que repercuten en la optimización de la toma de decisiones para optimizar la eficiencia, desempeño y percepción de la función del Poder Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya disminuido los tiempos de respuesta para la soluciones tecnológicas en el Poder Judicial desde su planteamiento hasta su entrega y puesta en producción.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   			 


			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			 


			Que al finalizar el 2030, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado en todos los despachos judiciales del país un Sistema de Asistencia Electrónica Institucional (SAEI).			 


			GESTION DEL TALENTO HUMANO			32


			BIENESTAR Y SALUD			7


			Que al finalizar el 2030 se haya aprobado la Política de Teletrabajo e implementado su plan de acción, con la finalidad de brindar a la población judicial una modalidad de trabajo diferente, la cual motive al personal.			 


			Que al finalizar el 2030 se haya implementado la Política Integral de Bienestar y Salud Laboral con los planes, programas y lineamientos para el personal judicial, con el fin de garantizar el bienestar integral durante la vida laboral de la población judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se  haya diseñado e implementado un plan integral de retención del personal Judicial, con el fin de proporcionar a la institución herramientas efectivas para conservar personal de idoneo.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya analizado y realizado propuestas para obtener alternativas para hacer frente al congelamiento salarial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado un proyecto que permita la creación de una Unidad de Salud y Bienestar del Organismo de Investigación Judicial 			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado acciones para mejorar el bienestar del personal de la Defensa Pública.			 


			CAPACITACIÓN			14


			 Que al finalizar el 2030, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a temas de interés institucional, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución.			 


			 Que al finalizar el 2030, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030 se haya cumplido las estrategias de capacitación diseñada para el Ministerio Público en busca de una mejora integral de la gestión y funciones del ente fiscal y del servicio público de justicia.			 


			Que al finalizar el 2030 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 en las diferentes actividades de capacitación de la Escuela Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030 se hayan diseñado e implementado actividades de capacitación anuales según el plan de trabajo establecido, acorde a los perfiles competenciales de la población meta, con el fin de alcanzar el desempeño deseado en la función.			 


			Que al finalizar el 2030 se hayan implementado estrategias de capacitación y formación que permitan, con la finalidad de fortalecer las compentencias tecnicas, de liderazgo, direccion y motivación; además de gestionar las competencias del personal para así lograr la mejora continua del servicio y de los ambiente labores.			 


			Que al finalizar el 2030, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan incorporado productos o estrategias de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado e implementado una estrategia que permita un proceso continuo de capacitación basado en competencias, que garantice el desarrollo integral del  personal			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado en el sistema (SIGECAP) los componentes necesarios para  el seguimiento y cumplimiento de la becas otorgadas por la institución y la gestión administrativa de las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya realizado un trabajo  de diagnóstico de necesidades para capacitación según ámbito.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado procesos de capacitación regionales,   que permitan  atender  necesidades  de formación del  personal judicial de todo el país.			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan realizado al menos 10 evaluaciones aplicando el "Modelo de evaluación de la efectividad de las acciones formativas del Poder Judicial".			 


			CARRERA			11


			Que al finalizar el 2030, se  haya  desarrollado, aprobado y ejecutado  un plan que incorpore  herramientas o mejoras tecnológicas que permitan la automatización en  la atención de los servicios relacionados con la gestión del personal judicial, con el fin de disminuir la brecha de desarrollo digital entre las áreas de la Dirección de Gestión Humana, y de esta manera mejorar así la eficiencia y accesibilidad a la información.			 


			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente el modelo de carrera escalonada dirigido al personal de los diferentes ámbitos, con la finalidad de garantizar una adecuada gestión de la carrera.			 


			Que al finalizar el 2030, se desarrolle e implemente un plan de fortalecimiento al proceso de la carrera judicial, que contemple las relaciones de la Dirección de Gestión Humana con el Consejo de la Judicatura y el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional; con el fin de mejorar el proceso de la carrera Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita la participación de mujeres tanto en la ejecución de labores y en la toma de decisiones así como el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya desarrollado, implementado y evaluado  un programa de capacitación y sensibilización del personal judicial enfocado en la evaluación de desempeño basado en competencias, con la finalidad de  fomentar la cultura de la gestión del desempeño y permitir el desarrollo del personal judicial y el máximo aprovechamiento de sus aportes en la mejora institucional.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya ejecutado los planes formulados para la implementación del empleo público, y así asegurar una administración eficiente y eficaz.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya implementado mejoras a los procesos de análisis de puestos.			 


			Que al finalizar el 2030, se haya realizado una adecuada gestión del personal de la Defensa Pública, mediante estrategias de reclutamiento y mejoras en la evaluación del desempeño. 			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan desarrollado e implementado un modelos de reclutamiento y selección de personal adaptados a las exigencias y necesidades del Poder Judicial, conforme a los requerimientos de la Ley de Empleo Público, con el fin de fortalecer la busqueda y atracción de personal idoneo bajo parametros de integridad y anticorrupción.			 


			Qué al finalizar el 2030, se hayan desarrollado, aprobado y ejecutado un plan de acción que guie la gestión humana en el Poder Judicial con un enfoque integral, incluyente e innovador, a fin de contribuir con el cumplimiento de la estrategia y objetivos institucionales. 			 


			Que al finalizar el 2030, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			 
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Tabla Dinámica


			Etiquetas de fila


			CONFIANZA Y PROBIDAD EN LA JUSTICIA


			GESTIÓN DEL PERSONAL


			OPTIMIZACIÓN E INNOVACIÓN DE LOS SERVICIOS JUDICIALES


			PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL


			RESOLUCIÓN OPORTUNA DE CONFLICTOS


			Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.


			Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 


			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.


			Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.


			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 



			Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 


			Total general
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			Meli			PEI anterior			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			NA			​P02-PLA-18			Rediseño de procesos - Escuela Judicial			Estratégico			Terminado			100%			PEI anterior			29/01/2018			20/07/2018			30/06/2020			118d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Elena Gabriela Picado González						Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			PEI anterior			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			NA			​P02-PLA-2016			Formulación, análisis e implementación Reforma al Código de Trabajo			Estratégico			Terminado			100%			PEI anterior			01/12/2016			02/12/2016			01/07/2020			1d						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación						Comisión de la Jurisdicción Laboral			Nacira Valverde Bermúdez						Melissa Durán Gamboa			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			PEI anterior			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			NA			​P04-PLA-17			Fomulación, análisis e implementación del nuevo Código Procesal Civil			Estratégico			Terminado			100%			PEI anterior			01/04/2016			26/07/2019			29/06/2020			820d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)						A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión Civil			Nacira Valverde Bermúdez			Elena Gabriela Picado González			Lucía Zeledón Quirós			Lucía Zeledón Quirós


			Meli			PEI anterior			NA			NA			​P05-PLA-17			Automatización del proceso de generación de las estadísticas policiales			Estratégico			Cancelado			43%			PEI anterior			26/07/2017			23/08/2020			01/07/2020			750d			Institucional												No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 Subproceso de Estadística			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Juan Pablo León Cerdas			Karen Segura Herrera


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			0004-SP-P01			​Propuesta para el establecimiento de timbre judicial			Estratégico			Suspendido			0%			​Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales.			16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas						No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			0004 SALA PRIMERA															Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			0032-DP-P01			Estrategia de Comunicación y Proyección de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			60%			Que al finalizar el 2024,se haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.			06/01/2020			24/12/2024			10/05/2023			1.216,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			C			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Juan Carlos Pérez Murillo			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué González Granados			Angélica Gutiérrez Sancho			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			0032-DP-P02			Estrategias de Coordinación de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			92%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de coordinación de la Defensa Pública, para incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.			01/10/2019			19/07/2024			05/05/2023			1.165,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			B			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Didier Murillo Espinoza			Esteban Ramírez Arce


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			0032-DP-P03			Estrategia de capacitación de la Defensa Pública			Estratégico			En progreso			70%			​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.			18/07/2019			13/12/2024			05/05/2023			1.318,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			B			No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA									Josué González Granados			Jorge Arturo Ulloa Cordero			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0032-DP-P04			Actualización de los estados procesales			Estratégico			En progreso			83%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso Penal.			01/10/2018			26/03/2024			04/05/2023			1.326d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué González Granados			Esteban Arguedas Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0032-DP-P05			Implantación del Sistema de Seguimiento de Casos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.			07/01/2019			30/06/2022			07/11/2022			844,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior						Josué González Granados			Orlando Vargas Chacón			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0032-DP-P06			Implementación Código Procesal Agraria (Defensa Pública)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			28/01/2019			13/01/2020			03/03/2020			230,5d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0032 JEFATURA DEFENSA PUBLICA			Comisión Agraria			Diana Montero Montero			José Luis Soto Richmond			Erick Núñez Rodríguez			Alexis Hernández Gutiérrez			validado


			Meli			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			0032-DP-P08			Estudio Administración Defensa Pública			Estratégico			En progreso			79%			​Que al finalizar el 2024, se haya dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			01/07/2022			31/07/2023			05/05/2023			257d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						Si			No			930 Defensa Pública			Defensa Pública			0709 DMINISTRACION DE LA DEFENSA PUBLICA			Consejo Superior			Juan Carlos Pérez Murillo			Juan Carlos Pérez Murillo			Josué Alberto González Granados			Silvia Venegas Alpizar			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0034-CIJ-P01			Fortalecimiento del acceso a la información judicial			Estratégico			En progreso			98%			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.			03/06/2019			19/12/2023			11/05/2023			1.100d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Despacho de la Presidencia			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Lilliana Escudero / Cesar Piedra / Blanca Quiros			Silvia Venegas Alpizar


			Meli			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			Estratégico			En progreso			15%			​Que al finalizar el 2024, esté en proceso de desarrollo la solución tecnológica para la despersonalización de sentencias. (Esta meta queda sujeta a lo resuelto en el estudio que se realizará en el planteamiento del proyecto)			01/10/2021			12/09/2030			11/05/2023			2.238,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL<br/>			Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial			Sandra Pizarro Gutiérrez			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Alexis Hernández Gutiérrez			Enviar correo meta no coincide con tema del estudio			Que la oficina proponga


			Meli			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0034-CIJ-P03			Sistematización de base de datos de conocimiento de resoluciones			Estratégico			Suspendido			0%			​Al finalizar el 2024 se cuente con el desarrollo de la fase 1 del proyecto que corresponde a la recopilación de las resoluciones históricas que se encuentren almacenadas en un repositorio de información que facilita la búsqueda sobre las mismas.​			01/10/2021			04/10/2021			01/10/2021			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Fernando Cruz Castro			Roger Mata Brenes			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			Alexis Hernández Gutiérrez			corregido


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			0035-EJ-P01			Sistema de Gestión de Capacitación			Estratégico			En progreso			54%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas.			01/04/2019			31/12/2024			07/06/2023			1.496,94d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Rebeca Guardia Morales			Rebeca Guardia Morales			Gustavo Cespedes Chinchilla			Eimy Solano Castro			Silvia Venegas Alpizar


			Meli			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			0035-EJ-P02			Paquetes de instrucción y disminución del personal pendiente por capacitar de la población del OIJ, para el año 2022			Estratégico			En progreso			20%			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos			17/02/2022			20/12/2024			18/04/2023			700,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Escuela Judicial			0035 ESCUELA JUDICIAL			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza / Rebeca Guardia Morales			Ericka Méndez Jiménez			Karla Alpízar Mora			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			No tiene meta PEI dado que la Auditoría no es responsable estratégico ni tiene participación activa.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0104-AUD-P01			Metodológico Team Mate			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%						04/01/2021			17/12/2021			19/01/2022			239,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Auditoría			0104 AUDITORIA			Roberth García González			Alicia Sancho Brenes			Alicia Sancho Brenes			Oswaldo Vásquez Madrigal / Sugeny Castillo Chaves			Alexis Hernández Gutiérrez			Enviar correo meta no coincide con tema del estudio			Que la oficina proponga dado que aportan esta meta incorrecta: Que al finalizar el 2021 se haya implementado la herramienta Team Mate plus para el desarrollo de las auditorías del Plan Anual de Trabajo 2022. 


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0110-PLA-P01			Automatización de Indicadores de Gestión			Estratégico			En progreso			95%			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.			01/08/2017			10/01/2024			27/06/2023			1.677d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P04			Mejora del Proceso Penal (Ámbito Jurisdiccional)			Estratégico			En progreso			77%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			03/08/2017			18/01/2027			27/06/2023			2.325,44d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES			Corte Plena			Comisión de Asuntos Penales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P05			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia			Estratégico			Cancelado			1%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			30/07/2019			24/04/2023			11/06/2020			915,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de Familia			Nacira Valverde Bermudez			Elena Gabriela Picado González			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0110-PLA-P07			Sistema de Gestión del Plan Estratégico Institucional			Estratégico			En progreso			89%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 			05/05/2017			31/12/2024			24/05/2023			1.868,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Nacira Valverde Bermudez			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Esteban Ramírez Arce			Esteban Ramírez Arce


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0110-PLA-P08			Acceso y uso de la información estadística			Estratégico			En progreso			95%			​Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estratégia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo e interno, información clara y oportuna.			01/08/2019			29/12/2023			18/05/2023			1.146,44d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA / 0110 DIRECCION DE PLANIFICACION			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Luis Alonso Bonilla Bastos


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			0110-PLA-P09			Modelo para la Administración del Portafolio de Proyectos Estratégicos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			11/02/2019			15/06/2022			17/06/2022			808,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Nacira Valverde Bermudez			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Yesenia Salazar Guzmán			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			0110-PLA-P10			Modelo de formulación y evaluación de políticas institucionales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.			18/12/2018			24/12/2021			20/01/2022			725,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA			Comité de Planeación Estratégica y Corte Plena			Nacira Valverde Bermudez			Allan Pow Hing Cordero			Esteban Ramírez Arce			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P11			Abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario (Dirección de Planificación)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			28/01/2019			18/12/2020			09/02/2021			465,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión Agraria			Nacira Valverde Bermudez			Elena Gabriela Picado González			Lucía Zeledón Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0110-PLA-P12			Modelo de gestión por procesos institucional			Estratégico			En progreso			91%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			07/01/2019			15/03/2024			27/06/2023			1.260d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL			Comité de Planeación Estratégica / Corte Plena			Nacira Valverde Bermudez			Ginethe Retana Ureña / Allan Pow Hing Cordero			María Paz Jiménez González			Esteban Ramírez Arce


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P13			Mejora del Proceso Penal (Auxiliar de Justicia)			Estratégico			En progreso			66%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			01/08/2017			03/07/2026			06/06/2023			2.192d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			Comisión de Asuntos Penales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Nelson Arce Hidalgo			Nelson Arce Hidalgo


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0110-PLA-P14			Modelo de Gestión de Presupuestos Plurianuales			Estratégico			En progreso			69%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de gestión para la planificación estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto. 			03/12/2019			04/02/2025			28/06/2023			1.259d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Comité de Planeación Estratégica			Nacira Valverde Bermúdez			Allan Pow Hing Cordero/ Minor Alvarado Chaves			Alexis Hernández			Melissa Mesén Trejos


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			0110-PLA-P15			Virtualización de servicios Jurisdiccionales Poder Judicial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​			01/04/2020			01/10/2020			04/11/2020			124,19d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			A			No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Dirección de Planificación			0115 SUBPROCESO EVALUACION			Corte Plena			Comisiones Institucionales			Nacira Valverde Bermúdez / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Durán Gamboa			Alexis Hernández Gutiérrez			Enviar correo meta no coincide con tema del estudio			​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias de gestión que contribuyan a aumentar la celeridad y resolución oportuna de los procesos judiciales.​


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			0110-PLA-P19			Programa de Capacitación para la Formación de Líderes de Proyectos			Estratégico			En progreso			46%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de Proyectos Estratégicos.			30/09/2020			23/12/2024			25/05/2023			1.030,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0113 SUBPROCESO FORMULACION DE PRESUPUESTO Y PORTAFOLIO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES			Consejo Superior / Comité de Planeación Estratégica			Nacira Valverde Bermúdez			Minor Alvarado Chaves			Melissa Mesén Trejos			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0110-PLA-P20			Actualización de fórmulas estadísticas y elaboración instructivos estadísticos por materias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.			04/01/2021			31/08/2022			24/11/2022			404,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0112 SUBPROCESO ESTADISTICA			Nacira Valverde Bermúdez			Nacira Valverde Bermúdez			Ana Ericka Rodríguez Araya			Marlen Vargas Benavides			Luis Alonso Bonilla Bastos			Enviar correo meta no coincide con tema del estudio			​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Al finalizar el 2021 se hayan actualizado las fórmulas estadísticas y elaborado los instructivos estadísticos para: Sala Primera, Tribunales Laborales, Tribunal de Familia, Tribunal Agrario, Tribunal de Inspección Judicial, Tribunales Penales, Personas sentenciadas, Personas detenidas, Juzgados Penales, Ministerio Público, Justicia Restaurativa, Inspección Fiscal, Control Interno, CORELA, Juzgados Penales Juveniles, Fiscalía Penal Juvenil, Agrario, Contencioso Administrativo, Familia, Laboral, Violencia Doméstica, Juzgados Ejecución de la Pena, Trabajo Social y Justicia Juvenil Restaurativa.


			Meli			Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica


tc={EAFC8AF8-99D2-40C4-980F-D6261A73FCDC}: [Comentario encadenado]

Su versión de Excel le permite leer este comentario encadenado; sin embargo, las ediciones que se apliquen se quitarán si el archivo se abre en una versión más reciente de Excel. Más información: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comentario:
    Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P21			Implementación de la Ley 9481 Creación de la Jurisdicción Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica			Estratégico			En progreso			89%			Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica			16/02/2022			31/07/2023			06/06/2023			349,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Comisión de la Jurisdicción Penal			Magistrada Patricia Solano / Magistrada Sandra Zuñiga			Roger Mata Brenes			Nacira Valverde Bermúdez			Alexis Hernández Gutiérrez			Enviar correo meta no existe			​Que la oficina proponga dado que aportan esta meta que no existe:   Queal finalizar el 2023, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entradaen vigencia de la Ley 9481: Creación de la Jurisdicción Especializada enDelincuencia Organizada en Costa Rica


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P23			Automatización de los Procesos Jurisdiccionales y análisis del Rezago Judicial			Estratégico			En progreso			19%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			03/01/2022			29/02/2028			30/06/2023			1.545d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL / 0110 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN			Consejo Superior / Corte Plena			COMISION DE LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIA			Nacira Valverde Bermúdez, Dixon Li Morales e Yesenia Salazar Guzmán			Priscila Masís Alpizar			Ana Cecilia Murillo Berrocal			Enviar correo accion estrategica debe corregirse- dueño de la meta estrategica es DTI


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P25			Implementación de oficina Modelo en materia de Tránsito primera instancia			Estratégico			En progreso			25%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			09/01/2023			29/11/2024			15/06/2023			474d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			SubComisión Penal Juvenil			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Licda. Melissa Durán Gamboa			Steven Pérez Campos


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P26			Rediseño materia Penal Juvenil-primera instancia			Estratégico			Cancelado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			01/11/2023			19/06/2024			16/01/2023			160d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo						0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			SubComisión Penal Juvenil			Nacira Valverde Bermúdez / Dixon Li Morales/Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Lucía Zeledón Quiros			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P31			Fortalecimiento y atención de carga de trabajo del Subproceso de Modernización Institucional para área no penal			Estratégico			En progreso			51%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			22/08/2022			01/02/2024			22/05/2023			350,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Consejo Superior			Nacira Valverde Bermudez			Ing Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Abigail Gómez Abarca			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P32			Implementación de oficina Modelo en el Juzgado y Tribunal Notarial			Estratégico			En progreso			17%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  			12/01/2023			10/06/2024			28/03/2023			350,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Dirección de Planificación			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL			Corte Plena			Despacho de la Presidencia			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Inga. Yesenia Salazar Guzmán			Olger Gustavo Quesada Abarca, Abigail Gómez Abarca			Silvia Venegas Alpizar


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0110-PLA-P33			Herramienta Tecnológica Modelo de Gestión por Procesos			Estratégico			Cancelado			0%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			09/01/2023			10/01/2023			07/11/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​1799 SUBPROCESO PLANIFICACION ESTRATEGICA /&#160;0111 SUBPROCESO ORGANIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Nacira Valverde Bermúdez /Orlando Castrillo Vargas			Nacira Valverde Bermúdez			Allan Pow Hing Cordero, Ginethe Retana Ureña			María Paz Jiménez González			Silvia Venegas Alpizar


			Meli			Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0110-PLA-P37			Implementación de reformas procesales y fortalecimiento de la seguridad ciudadana			Estratégico			Pendiente Aprobación			0%			Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.			08/01/2024			09/01/2024			02/06/2023			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​0110 DIRECCION DE PLANIFICACION/<span>1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA/</span><span>1436 COMISION DE ASUNTOS PENALES/</span><span>4000 COMISION DE LA JURISDICCION AGRARIO Y AGROAMBIENTAL</span><br/></p>			Corte Plena			Despacho de la Presidencia			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales, Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Inga. Yesenia Salazar Guzmán e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Mesén Trejos


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0110-PLA-P38			Proyecto de automatización e inteligencia en materia penal			Estratégico			Pendiente Aprobación			0%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			03/07/2023			04/07/2023			08/06/2023			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Planificación			<p>​519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/></p>			Consejo Superior			Comisión de la Jurisdicción Penal			Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Ing, Dixon Li Morales e Ing. Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Victoria María Martínez Castillo			Melissa Mesén Trejos			Asociar proyecto a Modelo Penal


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			0116-DPC-P01			Política de Comunicación Integral			Estratégico			En progreso			81%			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.			10/01/2022			30/06/2023			23/06/2023			357d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional			0116 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL			Despacho de la Presidencia			Róger Mata Brenes			Hugo Vega Castro			Maureen González Barrantes			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0117-DE-P01			Sistema Control de Accesos y Asistencia Electrónica			Estratégico			En progreso			57%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red.​			06/02/2017			28/11/2030			05/05/2023			3.430d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Roxana Hidalgo Vega			Roxana Hidalgo Vega			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P02			Cargas Termohigronométricas Edificio I Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			85%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			01/09/2015			01/06/2021			01/12/2020			1.495,06d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Alajuela			0334 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dayanna Novoa Muñoz			María José Chaves Arguello			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P03			Ampliación Edificio I Circuito Judicial Guanacaste			Estratégico			Suspendido			0%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			13/08/2019			14/08/2019			13/08/2019			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0117-DE-P04			Cambios en el SIGA-PJ por el IVA			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			0%			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.			07/10/2019			08/10/2019			07/10/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado			Ingrid Moya Aguilar			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P05			Construcción Edificio Circuito Judicial Puntarenas			Estratégico			En progreso			99%			No tiene Meta- documentación no tiene 			28/09/2017			15/01/2024			22/06/2023			1.637,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva						Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Alexis Hernández Gutiérrez			Solicitar meta estrategica que responde proyecto.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P06			Construcción Edificio Anexo E			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			No tiene Meta- documentación no tiene 			06/02/2017			13/01/2023			01/03/2023			1.544,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva						Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Alexis Hernández Gutiérrez			Solicitar meta estrategica que responde proyecto.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P07			Torre Anexa y Reacondicionamiento Eléctrico Edificio III Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			En progreso			51%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite , acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			06/01/2020			18/04/2025			05/05/2023			1.297,69d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Tercer Circuito Judicial Alajuela			0557 ADMINISTRACION REGIONAL III CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA (SAN RAMON) / 0120 SECCION DE ANALISIS Y EJECUCION			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Aura Yanes Quintana			Jorge Fallas Segura


			Meli			​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P08			Adquisición de Propiedades OIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas			25/03/2019			30/05/2022			03/06/2022			825,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Héctor Maroto Cambronero


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P09			Ampliación Edificio Tribunales de Justicia de Turrialba			Estratégico			En progreso			33%			Que al finalizar el 2024, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			03/02/2020			17/11/2025			22/11/2022			1.438,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración de Turrialba			0980 ADMINISTRACION REGIONAL TURRIALBA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado			William Cerdas Zuñiga			Yesenia Salazar Guzmán			si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P10			Centralizado del Edificio I Circuito Judicial Zona Sur			Estratégico			Suspendido			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			04/10/2019			07/10/2019			04/10/2019			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Wendy Beita Ureña			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P11			Sustitución de sistema de alarma contra incendios en bodegas de Ciudad Judicial			Estratégico			Suspendido			59%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			01/10/2018			20/01/2025			28/11/2022			1.548,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Ronald Vargas Bolaños			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P12			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio II Circuito Judicial Alajuela			Estratégico			En progreso			74%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			01/11/2019			15/04/2024			17/05/2023			1.075,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Alajuela			0561 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ALAJUELA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilberth Kidd Alvarado / Alexandra Mora Steller			Alexander Matarrita Casanova / Bernardita Quiros Barrantes			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P13			Sistema Detección Incendio Edificio Circuito Judicial Heredia			Estratégico			Suspendido			67%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			07/10/2019			03/03/2025			26/09/2022			1.333,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Heredia			0383 ADMINISTRACION REGIONAL HEREDIA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Cristian Sánchez Hidalgo			Fabián Sánchez Zamora			Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0117-DE-P14			Implementación del Sistema de Compras Públicas			Estratégico			En progreso			49%			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria			06/01/2020			21/05/2026			07/06/2023			1.574d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Adriana Esquivel Sanabria			Farine Monge Salas			Yesenia Salazar Guzmán			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P15			Adquisición de Propiedades MP			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			21/11/2019			31/08/2021			01/10/2021			458,94d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0149 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto Cambronero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			3277- PLA-PP-TR-2023 Revisión de proyectos con respecto a vinculación de metas PEI- Dirección Ejecutiva- JUNAFO Aporta meta que no corresponde			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos			0117-DE-P20			Abordaje de los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial y Pensiones			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Dirigir la gestión judicial en función de las prioridades;institucionales con el fin de maximizar el uso de los recursos.			12/01/2021			13/03/2022			30/05/2022			304d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			22 - Gestión Administrativa por medio del Portafolio de Proyectos Estratégicos						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0127 DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE			Carlos Montero Zúñiga			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Ovares Chavarria			Oslean Mora Valdez			Alexis Hernández Gutiérrez			si para aclarar la meta estrategica dado que no existe


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0117-DE-P21			Sistema de Voceo y Comunicación Institucional para la Corte Suprema de Justicia y la de Plaza de la Justicia			Estratégico			En progreso			59%						08/01/2021			26/12/2024			13/06/2023			972d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0147 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Edward Rodríguez Murillo			Luis Guillermo Araya Ulate / Michael Madriz Alvarado			Roxana Hidalgo Vega			se recibe  correo roxana Hidalgo DE 9 octubre 2023


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0117-DE-P22			Publicación electrónica del Boletín Judicial, a través del Departamento de Artes Gráficas			Estratégico			En progreso			94%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado.			26/10/2020			31/08/2023			09/05/2023			681,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Maribel Araya Valverde			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P23			Sistema de Detección de Incendios en el II Circ Jud San José			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			27/07/2021			17/01/2023			08/05/2023			385d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P24			Reacondicionamiento Eléctrico Anexo A del II Circ Jud San José			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			29/03/2022			14/04/2023			08/05/2023			246,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0176 OFICINA DE ADMINISTRACION II CIR. JUD. SAN JOSE			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández			Miguel Gutiérrez Fernández


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P25			Plan para la redistribución de espacios físicos de las personas teletrabajadoras del Poder Judicial			Estratégico			Suspendido			16%						12/07/2021			18/11/2022			04/08/2022			330,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Maribel Araya Valverde			Maribel Araya Valverde			si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P26			Reacondicionamiento Eléctrico Edificio de Tribunales de Cartago			Estratégico			Suspendido			0%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			29/09/2021			31/12/2026			29/09/2021			1.323,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Cartago			0360 ADMINISTRACION REGIONAL CARTAGO			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Luis Solís Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			0117-DE-P27			Reacondicionamiento eléctrico del Edificio Plaza de la Justicia			Estratégico			Suspendido			0%			​Que al 31 de dic del 2028 el edificio cumpla con la normativa eléctrica y mecánica , además de los sistemas solicitados por Bomberos.			02/01/2023			29/12/2028			01/10/2021			1.520,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Denis Villalta Gonzalez			Maria Bolaños Zeledón			Alexis Hernández Gutiérrez			ajustado


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P28			Re acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Justicia de San José			Estratégico			En progreso			38%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			04/03/2022			29/03/2023			07/06/2022			267,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Esteban Solano Alvarado			María Mayorga Cordero			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0117-DE-P29			Sistema de Inventario y Materiales de la Proveeduría			Estratégico			En progreso			38%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.			02/06/2021			14/11/2023			28/03/2023			611,24d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA			Comité de Planeación Estratégica			Ingrid Moya Aguilar			Hellen Poveda Montoya			Farine Monge Salas / Meizel Mora Rojas			Alexis Hernández Gutiérrez			si			corregido


			Meli			Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)Mediante correo electrónico de fecha 7-08-2023, la Licda. Maria Antonieta Herrera, Jefa, Proceso Presupuestario Contable, literalmente indicó: "Buenas tardes, con instrucciones superiores se indica que la meta del proyecto: 0117-DE-P30: Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial.  Fue remitida mediante oficio 368-PLA-PE-2023 a la Secretaria de la Corte el 8 de mayo del presente año, por lo que estamos a la espera de lo que se resuelva".			5-  Planificación Institucional (20)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0117-DE-P30			Análisis y aplicación de las disposiciones emitidas por la CGR, en informe DFOE-GOB-IF-00009-2021, de acuerdo a la implementación de las NICSP en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			40%			Que anualmente se mantenga un proceso de análisis, actualización e implementación de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Público, considerando las unidades primarias como responsables de generar la información con la calidad y oportunidad para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales resumido en la presentación de los Estados Financieros. (Pendiente de vincular)			04/03/2022			31/01/2025			15/05/2023			717d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0129 SECCION DE CONTABILIDAD			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Miguel Ovares Chavarría/ María Antonieta Herrera Charraun			Víctor Manuel Sibaja Sibaja			Silvia Venegas Alpizar			no			se incorpora la meta para FICO en version 16 de PEI


			Meli			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria.			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			0117-DE-P31			Implementación de acciones de mejora, modificación y adaptación institucional a la nueva Ley N°9986,“Ley General de Contratación Pública”			Estratégico			En progreso			52%			Que al 23 de diciembre del 2022 se hayan ejecutado las actividades detalladas en el cronograma del proyecto, las cuales son indispensables para cumplir con la implementación de la Nueva Ley de Compras Públicas y su Reglamento en el Poder Judicial.			16/05/2022			22/12/2023			23/05/2023			390,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0140 Departamento de Proveeduría / 1331 Dirección Jurídica			Dirección Ejecutiva/Dirección Jurídica			Ana E. Romero Jenkins/Rodrigo Campos Hidalgo			Adriana Esquivel Sanabria/Argili Gómez Siu			Sonia Zeledón Gutiérrez			Silvia Venegas Alpizar			si			corregido


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P49			Proyecto del Subproceso de Gestión de Continuidad del Servicio			Estratégico			En progreso			48%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.			16/06/2022			15/01/2024			16/05/2023			381d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Consejo Superior			Ana E. Romero Jenkins			Wilbert Kidd Alvarado			Melvin Obando Villalobos			María Paz Jiménez González


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P70			Construcción de planta de tratamiento para el Edificio de Tribunales de Corredores			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2023, se haya ejecutado al menos un 94.5% del presupuesto asignado			09/01/2023			15/12/2023			27/09/2022			236,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0149 Departamento de Servicios Generales			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Guillermo Mejías Villalobos			Henry Alpizar Saborio			Ana Cecilia Murillo Berrocal			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P71			Construcción de barrera protectora contra infiltraciones de la azotea del edificio de Tribunales de San José			Estratégico			Aprobado - No iniciado			76%			Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.			17/03/2022			23/08/2023			08/05/2023			343d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial San José			520 ADMINISTRACION I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Esteban Solano Alvarado			Sugey Fonseca Porras			Ana Cecilia Murillo Berrocal			si			se debe revisar vinculación de meta dado que no existe: Que al 31 de diciembre de 2023, se haya ejecutado mínimo el 93 % del presupuesto asignado para el periodo correspondiente.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P72			Cambio de cubierta de bodegas Ciudad Judicial			Estratégico			Suspendido			0%						01/02/2023			05/04/2024			22/09/2022			297,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 ADMINISTRACION REGIONAL CIUDAD JUDICIAL SAN JOAQUIN DE FLORES			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Ana Cecilia Murillo Berrocal			si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P73			Sistema de control de incendios para el edificio de Patología Forense			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado.			01/03/2023			26/07/2024			07/11/2022			354,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			0667 Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Ronald Vargas Bolaños			Ronald Vargas Bolaños			Ana Cecilia Murillo Berrocal			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P74			Acondicionamiento eléctrico del Edificio de Tribunales de Liberia			Estratégico			Suspendido			0%			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% delpresupuesto asignado			01/12/2021			22/12/2023			07/11/2022			507,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Guanacaste			0415 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL GUANACASTE			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			Licda  Seidy Jiménez Bermúdez			Lic. Luis Angel  Vásquez Vallejos			Ana Cecilia Murillo Berrocal			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P75			II Etapa Salida de emergencia del Edificio de Tribunales de Justicia de Pérez Zeledón			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			01/01/2023			01/01/2023			05/10/2022			0d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACION REGIONAL I CIRCUITO JUDICIAL ZONA SUR			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			MBA, Wendy Beita Ureña			Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín.			Ana Cecilia Murillo Berrocal			si corroborar meta PEI vinculada al proyecto, dado que todos los demas planes de construcciones usan:   Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P76			Sustitución completa del sistema Hídrico y tuberías del edificio de los tribunales de justicia de Pérez Zeledón			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2023, anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.			03/01/2023			03/01/2023			05/10/2022			0d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Primer Circuito Judicial Zona Sur			0284 ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE PEREZ ZELEDON			Consejo Superior / Corte Plena			Ana Eugenia Romero Jenkins			MBA, Wendy Beita Ureña			Licenciado Johan Granados Mora / Licenciada Jessica Torres Marín			Ana Cecilia Murillo Berrocal			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P82			Construcción Edificio de Tribunales de Siquirres			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			10/01/2024			30/12/2026			30/09/2022			756,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica			<p><span style="font-size: 10pt; line-height: 104%; font-family: arial, sans-serif; color: black;">0605 ADMINISTRACION REGIONAL II CIRCUITO JUDICIAL ZONA ATLANTICA</span><br/></p>			Dirección Ejecutiva			Ana Eugenia Romero Jenkins			Juan Carlos Rodríguez González			Laura Delgado Parajeles			Silvia Venegas Alpizar			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P83			Proyecto Construcción de nuevo edificio, Tribunales de Justicia de Jacó			Estratégico			Suspendido			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			02/01/2024			02/01/2024			27/09/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Circuito Judicial Puntarenas			<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0117
  DIRECCION EJECUTIVA /&#160;<table border="0" cellpadding="0" cellspacing="0" width="486" style="border-collapse: collapse; width: 365pt;"><tbody><tr height="20" style="height: 15pt;"><td height="20" class="xl65" dir="LTR" width="486" style="height: 15pt; width: 365pt;">0149
  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES</td></tr></tbody></table></td></tr></tbody></table><p><br/></p>			Consejo Superior/ Corte Plena			Director(a) del Proyecto	Ana Eugenia Romero Jenkins			Carmen Molina Sánchez						Silvia Venegas Alpizar


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P84			Adquisición Propiedad Sala Constitucional			Estratégico			Suspendido			17%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			29/08/2022			28/10/2024			22/06/2023			532,68d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Natalia Elizondo Corrales			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P85			Tribunales de Justicia de Quepos			Estratégico			En progreso			1%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			09/05/2023			10/02/2027			22/06/2023			953d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			<p>​0117 DIRECCION EJECUTIVA<br/></p>			Consejo Superior			Ana Eugenia Romero Jenkins			Alexandra Mora Steller			Hector Maroto			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-PRG01			Programa Fideicomiso Inmobiliario Poder Judicial			Estratégico			En progreso			64%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			06/02/2017			29/08/2023			09/06/2021			1.610,38d						5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional																					Comisión de Construcciones												Yesenia Salazar Guzmán


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P01			Nueva versión del Sistema de Gestión de despachos judiciales			Estratégico			En progreso			72%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.​			05/09/2017			26/06/2029			31/05/2023			3.275,33d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Manuel Alejandro Villalta Ruiz


			Meli			Que al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P02			Incorporación de la jurisprudencia oral en el Nexus-PJ			Estratégico			En progreso			90%			Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.			06/01/2020			06/11/2023			30/06/2023			929d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Indira Calvo Gould			Alexis Hernández Gutiérrez			Si 


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P03			Herramientas de inteligencia de información (Fortalecimiento del Data Administrativo)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.​									14/04/2020						Tecnológico			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			kattian Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Carlos Morales Navarro			Carlos Morales Navarro			Carlos Morales Castro


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P04			Desarrollo del Plan de Continuidad de los Servicios Institucionales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico.​			12/02/2018			18/11/2021			20/01/2022			907d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1840-Normas y estándares			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Michael Jiménez Ureña			Laura Quirós Quirós			Michael Jiménez Ureña


			Meli			PEI anterior			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0122-DTI-P06			Diseñar e implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad de la Información (SGSI)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			0%			PEI anterior			14/04/2020			15/04/2020			14/04/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1840 SUBPROCESO DE NORMAS Y ESTANDARES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Michael Jiménez Ureña			Laura Quiros Quiros			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P07			Actualización de los Sistemas de Cableado Estructurado de los Circuitos y Oficinas del país			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.			01/07/2015			03/08/2021			26/08/2021			1.506d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Paola Alvarez Quesada			Paola Alvarez Quesada


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P08			Actualización de los equipos activos de las redes LAN			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la infraestructura tecnológica por año.			01/06/2015			04/01/2021			07/01/2021			1.383,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0658 SUBROCESO TELEMATICA			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Ericka Monge Quesada			Bertony Jiménez Campos			Bertony Jiménez Campos			Si 			no existe la meta se sugiere usar esta: Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año.


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			9 - Colaboración Interna y Externa			0122-DTI-P09			Registro Electrónico de mandamientos - Garantías Mobiliarias - Retenciones			Estratégico			Suspendido			65%						07/01/2019			05/03/2020			24/03/2020			287,66d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			9 - Colaboración Interna y Externa						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Gian Muir Young			Alexis Hernández Gutiérrez			Si 			corregido


			Meli			Que al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P10			Migración y rediseño del sitio de Consulta del SCIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Al finalizar 2024 se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial​.			03/07/2017			24/08/2020			10/11/2020			767d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Indira Calvo Cloud			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0122-DTI-P11			Rediseño y Migración de Telefonía IP			Estratégico			En progreso			57%			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 			22/07/2020			26/12/2025			09/06/2023			1.335,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0685 SUBPROCESO TELEMATICA			Katia Morales Navarro			Martin Hernandez Serrano			Ericka Monge Quesada			Adriana Garro Madrigal			Paola Alvarez Quesada			Si 			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P12			Modernización del Sistema de Gestión en Línea y la Aplicación Móvil			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 			22/01/2018			27/07/2022			31/05/2022			1.237,4d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Vivian Rímola Soto			Manuel Alejandro Villalta Ruiz			Alexis Hernández Gutiérrez			Si 			corregido


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P13			Fortalecimiento del SDJ y acceso en línea Banco de Costa Rica			Estratégico			Suspendido			73%			​Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.​			21/02/2018			17/01/2022			05/11/2020			940d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Karla Urtecho Madrigal			Luis Arroyo Acuña			Alexis Hernández Gutiérrez


			Meli			​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P14			Migración del Sistema Integrado de Ejecución Presupuestario (SIGA-PJ)			Estratégico			En progreso			67%			​Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 			06/03/2019			30/12/2024			07/06/2023			1.418d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0123 SUBPROCESO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS			Kattia Morales Navarro			Kattia Morales Navarro			Karla Urtecho Madrigal			Juan Diego Víquez Oviedo / Mabel Alexa Borge Rodríguez			Farine Monge Salas


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P15			Diseño e implementación de la automatización robótica de procesos			Estratégico			En progreso			96%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.			06/01/2020			27/12/2023			14/06/2023			963,38d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1845 UNIDAD INTELIGENCIA INFORMACION			Kattia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Carlos Morales Castro			Carlos Morales Castro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0122-DTI-P16			Implantación del Nuevo Sistema de Gestión			Estratégico			En progreso			17%						04/01/2021			30/05/2028			05/06/2023			1.848,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			0686 SUBPROCESO GESTION DEL SERVICIO			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Jonathan Montiel Alvarez			Fabiola Arancibia Hernández			Fabiola Arancibia Hernández			Si			Incorporar meta se recomienda la siguiente"Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia."


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0122-DTI-P17			Implementación del Escritorio Virtual Despachos Penales			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 			04/01/2021			30/04/2021			04/11/2021			78,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección de Tecnología de Información			1841 SUBPROCESO SISTEMAS JURISDICCIONALES			Katia Morales Navarro			Orlando Castrillo Vargas			Jonathan Montiel Alvarez			Fabiola Arancibia Hernández			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Corregido						14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			0134-DGH-P01			Proyecto sistema horas extra y sanciones disciplinarias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			09/01/2017			18/12/2020			17/12/2020			970,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1054 UNIDAD DE INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Jazmín Orozco Arias			Juan Gabriel Mena Araya			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño			0134-DGH-P02			Sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias			Estratégico			En progreso			82%			​Que al finalizar el 2024, se haya aumentado la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.			07/03/2019			22/12/2023			26/05/2023			1.158,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1832 SUBPROCESO DE GESTION DEL DESEMPEÑO			Roger Mata Brenes			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Ivannia Aguilar Arrieta			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera			0134-DGH-P03			Sistema de Formulación y Ejecución Presupuestaria para Remuneraciones			Estratégico			En progreso			30%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			03/01/2022			13/11/2025			02/05/2023			934,19d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0999 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y ESTUDIOS ESPECIALES			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Célimo Elizondo Aguilar			David Madrigal Robles			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			validado


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			0134-DGH-P04			Estandarización del proceso de reclutamiento y selección			Estratégico			En progreso			53%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estratégia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.			03/06/2019			31/12/2024			22/05/2023			1.362,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0136 SECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Cordoba			Ruth Bermudez Molina			Krissia Rojas Quirós			Esteban Ramírez Arce


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			0134-DGH-P05			Identificación de soluciones tecnológicas seguras para la aplicación efectiva de teletrabajo			Estratégico			Cancelado			0%			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente.			26/02/2020			27/02/2020			26/02/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0820 SECCIÓN DE ANALISIS DE PUESTOS			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Gabriela Mora Zamora			María del Rocío Arias Quesada			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			0134-DGH-P06			Modernización del Proceso de Evaluación Psicológica (Puestos de Judicatura)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.			07/01/2019			30/11/2022			27/10/2022			948,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0842 SECCION DE ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL			Roxana Melendez Arrieta			Olga Guerrero Cordoba			Lucrecia Chavez Torres			Ulises Fallas Barrantes / Laura Marcela Gutiérrez Escobar			Ana Cecilia Murillo Berrocal			Si 			validado


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud			0134-DGH-P07			Política Integral de Bienestar y Salud Laboral			Estratégico			En progreso			74%			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.			16/09/2019			31/07/2025			05/05/2023			1.439,44d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud			C			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Katia Saborío Soto / Freddy Briceño Elizondo / Ivannia Aguilar Arrieta / Hannia Ramírez Picado			Carolina Solórzano Chaves			Gustavo Araya Segura


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0134-DGH-P08			Variaciones en el Sistema de Pago, Reglamentos y Procedimientos producto de la Ley 9635			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.			24/02/2020			23/12/2022			28/03/2023			690d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0819 SECCION DE ADMINISTRACION SALARIAL			Roxana Arrieta Meléndez			Olga Guerrero Cordoba			Maureen Siles Mata / Karla Urtecho Madrigal			Liz Cedeño Yanes / Célimo Elizondo Aguilar			Humberto Siles Vargas			Si 			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			0134-DGH-P13			Diseño, planeamiento, ejecución y evaluación de actividades de formación del Eje Calidad de Vida y del Eje Entrenamiento o Capacitación			Estratégico			En progreso			64%						22/01/2021			20/12/2024			14/04/2023			959,94d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1065 SECCION GESTION DE LA CAPACITACION			Consejo Superior			Roxana Arrieta Meléndez			Cheryl Bolaños Madrigal			Karla Alpízar Salazar			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			0134-DGH-P14			Actualización de la Política sobre Empleabilidad en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			39%			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador			01/10/2021			20/12/2024			26/06/2023			787,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 DIRECCION GESTION HUMANA			Corte Plena / Comisión Especializada en Empleo y Discapacidad			Roxana Arrieta Meléndez			Roxana Arrieta Meléndez			Ariana Chacón Flatts			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo			0134-DGH-P16			Política de Teletrabajo			Estratégico			En progreso			51%			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.			10/08/2021			31/12/2024			31/05/2023			831d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			12 - Modalidades Alternativas de Trabajo						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			1064 DESARROLLO HUMANO			Comisón de Teletrabajo			Roxana Arrieta Meléndez			Waiman Hin Herrera			Cindy Ramírez Ramírez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			0134-DGH-P17			Proyecto Ley N°10159 Marco de Empleo Público			Estratégico			En progreso			28%			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito			01/04/2022			31/12/2024			13/06/2023			675d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Gestión Humana			0134 Dirección de Gestión Humana			Corte Plena/ Comisión			Roxana Arrieta Meléndez.			Roxana Arrieta Meléndez.			Evelyn Quijano Eduarte			Silvia Venegas Alpizar			Si			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			0653-DP-P01			Procedimiento de Selección de Magistradas (os)			Estratégico			Terminado			0%						07/11/2017			08/11/2017			21/01/2020			1d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			Luis Guillermo Rivas Loaciga			Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			0653-DP-P02			Régimen Disciplinario			Estratégico			En progreso			64%			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magristradas.			20/11/2017			29/12/2023			26/05/2023			1.478d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Despacho de la Presidencia			Fernando Cruz			Luis Porfirio Sanchez Rodríguez			Roger Mata Brenes			Esteban Ramírez Arce


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0653-DP-P03			Protocolo de conducta para el personal judicial			Estratégico			Terminado			0%						30/07/2019			31/07/2019			30/07/2019			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA															Esteban Ramírez Arce			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana			0653-DP-P04			Diálogo con la Sociedad Civil			Estratégico			Terminado			0%						07/11/2017			08/11/2017			21/01/2020			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castrl			Paul Rueda Leal			Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera			0653-DP-P05			Establecimiento de la Carrera Fiscal y Requerimientos en la Presentación del Informe Anual del Fiscal General			Estratégico			Terminado			0%						10/11/2017			10/11/2017			21/01/2020			0d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro						Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño			0653-DP-P06			Reforma a la Carrera judicial			Estratégico			Terminado			0%						30/07/2019			31/07/2019			30/07/2019			1d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			15 - Evaluación del Desempeño						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA															Esteban Ramírez Arce			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			0653-DP-P08			Potestades de Corte Plena y Gobierno del Poder Judicial			Estratégico			Terminado			0%						15/11/2017			16/11/2017			21/01/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			William Molinari VIlchez			Roger Mata Brenes			Daniela Reyes Jiménez			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0653-DP-P09			Elaboración de un plan de Reforma al Sistema Penal y Procesal Penal Contra la Corrupción			Estratégico			Terminado			0%						30/07/2019			31/07/2019			30/07/2019			1d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA															Esteban Ramírez Arce			Si			corregido


			Silvia			Pendiente OCRI- correo a David campos el 13-10-2023			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0653-DP-P11			Coordinación Nacional de la Cumbre Judicial Iberoamericana			Estratégico			Terminado			100%						01/01/2019			09/01/2023			14/07/2022			976d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Fernando Cruz Castro			Román Solís Zelaya			Karen Leiva Chavarría			Zahira Chavarria Garita			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.


			Silvia			Pendiente OCRI- correo a David campos el 13-10-2023			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0653-DP-P12			Implementación de los ODS y Cumplimiento de la Agenda 2030			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%						08/01/2019			28/12/2022			21/12/2022			963,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES			Fernando Cruz Castro			Román Solís Zelaya			Karen Leiva Chavarria			Zahira Chavarria Garita			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Incorporar meta que se tenga más relación con alcance del proyecto.


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			0653-DP-P14			Desarrollo e Implantación Sistema Observatorio Judicial			Estratégico			En progreso			92%			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta.			23/11/2018			11/06/2027			30/06/2023			2.105,88d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			B			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Despacho de la Presidencia			Fernando Cruz			Róger Mata			Laura Soley Gutiérrez / Indira Melissa Calvo Gould			David Campos Barquero			Si						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0653-DP-P16			Mejorar desafíos en el ámbito jurisdiccional establecidos en el cuarto Informe del Estado de la Justicia			Estratégico			En progreso			0%			​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			09/01/2023			29/12/2023			20/03/2023			240,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			Corte Plena			Presidente o Presidenta de la Corte									Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0653-DP-P17			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gobernanza política			Estratégico			En progreso			0%			​Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia.			26/08/2022			29/08/2022			26/08/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			Corte Plena			Presidente o Presidenta de la Corte									Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0653-DP-P18			Mejorar desafíos establecidos en el Informe del Estado de la Justicia en el ámbito de la gestión administrativa			Estratégico			En progreso			0%			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 			26/08/2022			29/08/2022			26/08/2022			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653&#160;DESPACHO DE LA PRESIDENCIA<br/>			Corte Plena			Presidente o Presidenta de la Corte									Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			0655-CONAMAJ-P01			Implementación de las Políticas de Justicia Abierta			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta.			04/03/2019			30/12/2022			07/02/2023			1.000d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			C			No			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisión Nacional Mejoramiento de Justicia			0655 COMISION NACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA			Román Solís Zelaya			Ingrid Bermúdez Vindas			Ingrid Bermúdez Vindas			Jefferson Rodríguez Najera			Esteban Ramírez Arce


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana			0656-CTS-P01			Metodología para la Evaluación de Servicios del Sistema Judicial			Estratégico			En progreso			57%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.			10/04/2019			20/12/2024			05/05/2023			1.387,44d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			7 - Participación Ciudadana			C			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Erick Alfaro Romero			Erick Alfaro Romero			Ericka Chavarría Astorga			Rosibel Cerdas Ramirez			Esteban Ramírez Arce


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0656-CTS-P02			Modelo integral de atención al público			Estratégico			En progreso			81%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 			21/01/2019			29/11/2024			28/04/2023			1.523,31d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Contraloría de Servicios			0656 CONTRALORIA DE SERVICIOS (SEDE CENTRAL)			Consejo Superior			Erick Alfaro Romero			Ericka Chavarría Astorga			Carmen Chang Ju			Carmen Chang Ku


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0707-STGAJ-P01			Diagnóstico y Plan de acción para el trabajo con hombres que laboran en el Poder Judicial dirigido a la construcción de masculinidades positivas y no violentas			Estratégico			Suspendido			0%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.​			12/11/2020			13/11/2020			12/11/2020			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia			0707 SECRETARIA TECNICA DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Género			Jeannette Arias Meza			Jeannette Arias Meza			Xinia Fernández Vargas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			0717-MP-P01			Modelo de abordaje de casos penales de corrupción			Estratégico			En progreso			94%			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.			22/07/2019			10/11/2023			04/05/2023			1.039,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Miguel Ramírez López			Carlos Meléndez Sequeira			Andrea Bermúdez Castillo			Hulda Chinchilla Rizo


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			0717-MP-P02			Modelo de abordaje de casos penales de crimen organizado			Estratégico			En progreso			56%			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.​			03/01/2022			20/12/2024			29/06/2023			734d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Javier Valerio Vásquez			Juan Carlos Carrillo Mora			Rodrigo Villegas Arias			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			0717-MP-P03			Modelo de abordaje en casos penales con poblaciones vulnerables y vulnerabilizadas			Estratégico			En progreso			67%			​Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.			06/01/2020			20/12/2024			12/06/2023			1.214,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Debby Garay Boza			Edgar Barquero Ramírez			Hulda Chinchilla Rizo


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			0717-MP-P04			Modelo para el abordaje de la criminalidad no convencional			Estratégico			En progreso			72%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información.			22/07/2019			30/08/2024			02/06/2023			1.241,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			B			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Hulda Chinchilla Rizo			Esteban Aguilar Vargas			Hulda Chinchilla Rizo


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			0717-MP-P05			Estrategia de Capacitación del Ministerio Público			Estratégico			En progreso			64%			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			14/01/2020			19/06/2025			30/06/2023			1.334d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			C			Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Hulda Chinchilla Rizo			Luis Humberto Villalobos Oviedo			Luis Humberto Villalobos Oviedo


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			0717-MP-P06			Programa de capacitación en Justicia Restaurativa			Estratégico			En progreso			83%			Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.			04/02/2019			29/12/2023			04/05/2023			1.186d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			A			Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Sánchez			Hulda Chinchilla Rizo			Sara Arce Moya			Hulda Chinchilla Rizo			Si			corregido			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			3 - Medidas Alternas


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			0717-MP-P07			Elaboración de los Ejes Estratégicos de Persecución Penal			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación.			07/01/2019			20/12/2019			09/09/2020			239,94d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			C			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Hulda Chinchilla Rizo			Hulda Chinchilla Rizo


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			0717-MP-P08			Fortalecimiento del Regimen de Consecuencias			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.			22/07/2019			07/01/2022			17/12/2021			592d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			B			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga			Juan Carlos Cubillo Miranda			Jose Marcos Campos Valverde			Hulda Chinchilla Rizo


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			0717-MP-P09			Rezago y Archivos Fiscales			Estratégico			En progreso			66%			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.			06/01/2020			18/12/2024			24/05/2023			1.287d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Andrina Guillen Acuña			Andrina Guillen Acuña			Hulda Chinchilla Rizo


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			0717-MP-P10			Creación de la Fiscalía Adjunta de Atención de Hechos de Violencia en contra de las Niñas, Niños y Personas Adolescentes			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.​			30/06/2020			17/12/2021			17/12/2021			360,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			A			No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Rocío de la O Díaz			Floribeth Rodríguez Picado			Hulda Chinchilla Rizo			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			0717-MP-P11			Creación de la Política de Persecución de Casos para personas en condición de discapacidad y población a adulto mayor			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%						04/12/2020			03/01/2022			04/05/2022			250d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						No			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0033 FISCALIA GENERAL			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zuñiga			Luis Humberto Villalobos Oviedo			Tatiana Chaves Lavagni			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad			0717-MP-P16			Actualización de materiales didácticos y cursos de acuerdo con las reformas legales en materia penal, penal juvenil y procesal penal			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.			01/07/2022			23/12/2022			29/03/2023			119,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			2 - Abordaje Integral a la Criminalidad						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)			Carlo Díaz Sánchez			Karen Valverde Chaves			Karen Valverde Chaves			Edgar Barquero Ramírez, Natalia Hidalgo Porras			Silvia Venegas Alpizar			Si			corregido


			Silvia			Cancelado			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			0717-MP-P17			La gestión jurídica y procesal de los casos en los que se ha decomisado vehículos			Estratégico			Cancelado			0%						02/01/2023			03/01/2023			31/10/2022			1d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			929 Ministerio Público			Ministerio Público			<p>​0716 UNIDAD DE CAPACITACION Y SUPERVISION (MINISTERIO PUBLICO)<br/></p>			Warner Molina Ruiz			Mayra Campos Zúñiga / David Brown Sharpe			Clarita Picado Pomart			Silvia Matamoros Jiménez			Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			0718-OAPVT-P01			Propuesta de Reforma a la Ley 8720			Estratégico			En progreso			62%			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la Reforma a la Ley 8720: Ley de protección de Víctimas y Testigos y demás Sujetos Intervinientes en el Proceso Penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y Código Penal.			08/05/2020			12/11/2024			26/04/2023			1.104d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			C			No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			Alexa Gómez Herrera			Esteban Ramírez Arce			Si			corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			0718-OAPVT-P02			Propuesta de Reglamento a la Ley 8720			Estratégico			En progreso			49%			Que al finalizar el 2024, se haya entregado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección de víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal.			06/01/2020			16/05/2025			26/04/2023			1.316,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			13 - Leyes y Reformas			C			No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			José Ángel Peñaranda Chaverri			Alexa Gómez Herrera			Alexa Natalia Gómez Herrera


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0718-OAPVT-P03			Sistematización de experiencias y propuestas de mejora a la metodología de trabajo de la OAPVD			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			98%			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.			03/07/2017			20/12/2019			03/06/2020			606,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Esteban Ramírez Arce


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0718-OAPVT-P04			Estudio de impacto de la Ley 8720			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.			10/01/2023			02/05/2023			04/10/2021			78,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos			0718 OFICINA DE ATENCION A LA VICTIMA DE DELITOS			Sara Arce Moya			Sara Arce Moya			Alexa Gómez Herrera			Alexa Gómez Herrera			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0914-OCI-P01			Mejora y actualización de los sistemas SEVRI y PAI e integrarlos al proceso de Planificación Institucional			Estratégico			Suspendido			0%			Gestionar el proceso de toma de decisiones conforme al contenido del plan estratégico con el fin de administrar los recursos presupuestarios en función de las prioridades institucionales​			06/11/2020			09/11/2020			06/11/2020			1d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Oficina de Control Interno			0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO									Hugo Hernández Alfaro			Juan Carlos Brenes Azofeifa			Alexis Hernández Gutiérrez			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0914-OCI-P02			Implementación del Sistema SEVRI y PAI, para el análisis de los riesgos estratégicos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para laPlanificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafoliode proyectos estratégicos, los planes anuales operativos y el presupuesto.			08/07/2020			31/05/2022			03/06/2022			456,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Oficina de Control Interno			​0914 OFICINA DE CONTROL INTERNO			Comité de Planeación Estratégica/Consejo Superior			Nacira Valverde Bermúdez / Hugo Hernández Alfaro			Allan Pow Hing Cordero / Juan Carlos Brenes Azofeifa			Miguel Mc Calla Vaz/ Hermes Zamora Atencio			Miguel Mc Calla Vaz			Si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			3 - Medidas Alternas			0963-CC-P01			Política de tratamiento de métodos alternos de resolución de conflictos			Estratégico			En progreso			56%			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado, validado, y aprobado la Política Institucional Integral de los diferentes Mecanismos de Resolución de Conflictos” a nivel nacional, la cual será ejecutada a través del Centro de Conciliación y sus sedes.			15/04/2021			31/12/2024			03/07/2023			912,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			3 - Medidas Alternas			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Centro de Conciliación del Poder Judicial			0963 CENTRO DE CONCILIACION DEL PODER JUDICIAL			Comisión Resolución alterna de Conflictos			Gerardo Ruben Alfaro Vargas			Jairo Duarte Acuña			Wendy Marcela Fernández Solorzano			Esteban Ramírez Arce			Si			corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			0981-STEV-P01			Implementación del Código de Ética Judicial			Estratégico			Cancelado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.			06/01/2020			15/06/2022			20/01/2020			597,94d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			A			No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Secretaría Técnica de Ética y Valores			0981 SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES			Luis Porfirio Sánchez Rodríguez			Juan Carlos Sebiani Serrano			Juan Carlos Sebiani Serrano			Rafael León Hernández			Esteban Ramírez Arce


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P01			Contratación de talleres externos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			06/01/2020			15/12/2022			20/01/2023			718,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0937 SECCION DE TRANSPORTES DEL OIJ			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Armando Matarrita Madrigal			Cristian Arce Ruiz			Armando Matarrita Madrigal


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P02			Reacondicionamiento de la Morgue Judicial			Estratégico			En progreso			97%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			02/02/2017			31/07/2023			18/04/2023			1.574,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0078 DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL			Randall Zuñiga López			Dr. Franz Vega Zúñiga			Dr. Jorge Aguilar Pérez			Emily Solano González			Esteban Ramírez Arce			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P03			Modernización del Depósito de Objetos Decomisados			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			15/05/2017			31/03/2023			09/05/2023			1.426,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Msc. Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas.			Oscar Acosta Alfaro			Ingrid Iong Ureña			Pablo Antonio Zúñiga Rodríguez			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P04			Sistema de Gestión de Celdas			Estratégico			Cancelado			22%			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.​			21/05/2018			03/12/2024			06/01/2022			1.334,13d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Róger Martínez Ruiz			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P05			Correlación de la carga de trabajo y recurso humano			Estratégico			En progreso			49%			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.​			01/08/2019			22/01/2025			20/01/2023			1.336d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			Corina Fernández Ulloa / Andrés Muñoz Miranda			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P06			Consolidación de equipo multidisciplinario en criminalística			Estratégico			En progreso			84%			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			18/12/2017			28/02/2024			24/04/2023			2.263,25d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0913 UNIDAD CANINA			Randall Zuñiga López			Michael Soto Rojas			Alejandro Castillo Cerdas			Licda. Tatiana López Morales			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			1167-OIJ-P07			Fortalecimiento del Sistema Expediente Criminal Único			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			04/01/2019			31/12/2021			14/01/2022			765,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			A			Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderon Chaves			María Nazareth Vásquez Chavarría			Andrey Gerardo Alpízar Rojas


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			1167-OIJ-P08			Sistema de Control Vehicular			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			07/01/2019			31/12/2021			07/01/2022			718,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			B			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Alexander Carvajal Alfaro			Maria Nazareth Vasquez Chavarria


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			1167-OIJ-P09			Sistema Automotriz de Reparaciones (SARIM)			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			07/01/2019			31/08/2021			01/09/2021			652d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Róger Martínez Ruiz			Róger Martínez Ruiz


			Silvia			No aprobado			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			1167-OIJ-P10			​Proyecto para la descentralización de servicios			Estratégico			No aprobado			0%						16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza									Jimmy Araya Jiménez			Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			1167-OIJ-P11			Logística y Ejecución de Cooperación Internacional			Estratégico			En progreso			87%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.			08/01/2019			31/12/2024			08/05/2023			1.459,81d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			18 - Capacitación			C			Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0038 DIRECCION GENERAL			Randall Zuñiga López			Randall Zuñiga López			José Pablo Esquivel Segura			María Isabel Suárez Aguirre			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			1167-OIJ-P12			Aplicación Móvil del OIJ			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar 2024, se haya ejecutado la estratégia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			06/05/2019			31/12/2021			30/12/2021			676,33d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			C			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Randall Zúñiga López			Elpidio Calderón Chaves			Alexander Carvajal Alfaro			Alexander Carvajal Alfaro


			Silvia			​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			1167-OIJ-P13			Estructura para el Abordaje de Casos de Corrupción			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			​Que al finalizar el 2024 se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.			09/09/2019			31/12/2021			06/01/2022			600d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			A			No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0056 SECCION DE ANTICORRUPCION DELITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS			Corte Plena / Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarría García			Armando Jiménez Vargas / Humberto Siles Vargas			Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			No aprobado			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P14			Fidecomiso BCR “ Oficinas Centrales OIJ”			Estratégico			No aprobado			0%						16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza												Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P15			Adquisición e instalación del Incinerador			Estratégico			En progreso			97%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			07/01/2019			31/07/2023			26/04/2023			1.102d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Pedro Arce González			Eduardo Mora López			Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P17			Acreditación ISO 17020 e ISO 17025 SIORI			Estratégico			En progreso			82%			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			25/10/2019			28/02/2025			02/06/2023			1.390d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarría García			Manuel Ernesto Durán Castro			Roy Barrantes Jiménez			Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P18			Acreditación ISO 27001 UTI y PIP			Estratégico			En progreso			37%			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial.			16/08/2019			24/12/2026			28/04/2023			1.914,81d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			B			No			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Randall Zúñiga López			Omar Brenes Campos			Rodolfo Arce Hernández			Renán Leiva Vázquez			Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección			1167-OIJ-P19			Mecanismos de reclutamiento y selección			Estratégico			No aprobado			0%			​Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional: Administración OIJ.			16/08/2019			19/08/2019			16/08/2019			1d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			19 - Reclutamiento y Selección						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1167 ADMINISTRACION DEL ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL			Walter Espinoza Espinoza									Kembly Jiménez Castro			Yesenia Salazar Guzmán			corregido en centro


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P20			Mejoramiento de la Calidad de los Servicios del Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			01/01/2019			31/12/2019			04/02/2020			239d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza						Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			No aprobado			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico			1167-OIJ-P21			Plataforma de Información Policial			Estratégico			No aprobado			0%						23/10/2019			24/10/2019			23/10/2019			1d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			10 - Servicios Tecnológico						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0957 UNIDAD TECNOLOGICA INFORMATICA			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza									Esteban Ramírez Arce


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P22			Sistema de Análisis de Crímenes Violentos			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			01/12/2020			11/08/2022			03/08/2022			416d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			1132 PLATAFORMA DE INFORMACION POLICIAL			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Renán Leiva Vásquez			Luis Antonio Mata Carpio			Renán Leiva Vásquez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P23			Implementar y validar dos metodologías de análisis de material vegetal sospechoso para distinguir entre cáñamo y marihuana			Estratégico			En progreso			91%			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			04/01/2021			30/06/2023			02/06/2023			642d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Kattia Saborío Chaverri / Patricia Fallas Meléndez			Carolina Rojas Alfaro			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P24			Sistema Único Policial Especializado en la Resolución de la Criminalidad común, Organizada y la Prevención (SUPERCOP)			Estratégico			En progreso			28%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.			04/01/2021			29/06/2029			31/05/2023			2.172d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Randall Zuñiga López			Omar Brenes Campos			Rodolfo Arce Hernández			Juan José Quesada Sánchez			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			1167-OIJ-P31			Construcción de los pisos faltantes del edificio de Toma de Muestras			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			02/01/2023			13/12/2024			27/09/2021			494,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Eugenia Fernández Mora			Gina Bagnarello Madrigal			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa			1167-OIJ-P32			Unidad de Gestión del Departamento de Investigaciones Criminales			Estratégico			No aprobado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.			10/01/2022			12/12/2024			24/09/2021			741,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			9 - Colaboración Interna y Externa						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0047 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES CRIMINALES			Walter Espinoza Espinoza			Walter Espinoza Espinoza			Diego Chavarria García			Humberto Siles Vargas			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			1167-OIJ-P33			Construcción de bodega en el Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.			09/01/2023			29/12/2023			28/09/2022			245,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza,			Mauricio Chacón Hernández			Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar			Si			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			1167-OIJ-P34			Sustitución del sistema de detección y supresión de incendios del edificio del Departamento de Ciencias Forenses			Estratégico			Aprobado - No iniciado			0%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio.			03/07/2023			31/12/2024			23/09/2022			377,81d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza Espinoza,			Mauricio Chacón Hernández			Mauricio Chacón Hernández			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar			Si			Verificiar si en lugar de la meta "Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite (“coworking”), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio." debería ser "Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo."


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P35			Ampliación del área de Recepción de la Delegación Regional OIJ Corredores			Estratégico			Aprobado - No iniciado			34%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.			01/07/2022			31/12/2024			20/04/2023			615d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						No			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Segundo Circuito Judicial Zona Sur			0062 DELEGACION REGIONAL DE CIUDAD NEILLY			Consejo Superior			Walter Espinoza Espinoza			Randy Trejos Morales			Margarita Rojas Vargas			Silvia Venegas Alpizar			validado


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P42			Estandarización de los procedimientos para el tratamiento de personas detenidas en las Secciones y Unidades de Cárceles			Estratégico			En progreso			36%			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.			01/07/2022			31/12/2024			24/04/2023			615d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			Si			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Stephanie Selena Valverde Solano			Maikol Badilla Ramírez			Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud			1167-OIJ-P43			Implementación de técnicas para mejorar el ambiente laboral y desarrollo de prácticas policiales			Estratégico			En progreso			32%			​Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.			06/06/2022			31/12/2023			03/05/2023			379,19d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			16 - Bienestar y Salud						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0039 SECRETARIA GENERAL DEL O.I.J.			Walter Espinoza Espinoza			Flavio Quesada Sánchez			Carlos Chaves Sandí			Selena Valverde Solano			Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial			1167-OIJ-P49			Disminución en el tiempo de respuesta de Pericias Financieras Contables en el Proceso Judicial estudio especial para los casos conocidos como Cochinilla y Diamante			Estratégico			En progreso			51%			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año.			01/07/2022			31/01/2024			21/04/2023			392d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			1 - Celeridad Judicial						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			056 Sección de Anticorrupción Delitos Economicos y Financieros			Randall Zuñiga López			Omar Brenes Campos			Armando Jiménez Vargas			Randall Castillo Hernández			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P50			Extensión de los alcances y beneficios de la pericia de Comparación biométrica de voces y fortalecimiento del área pericial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			01/03/2022			26/05/2023			19/04/2023			296d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			MSc. Walter Espinoza Espinoza			MBA Mauricio Chacón Hernández			Marco Herrera Charraun			Máster Carolina Rojas Alfaro			Ana Cecilia Murillo Berrocal


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P52			Implementación de la gestión de la contaminación cognitiva en el trabajo de casos forenses			Estratégico			En progreso			38%			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			04/04/2022			30/08/2024			04/05/2023			588,19d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0083 DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE CIENCIAS FORENSES			Walter Espinoza			Mauricio Chacón Hernández			Daniel Gómez Murillo			Carolina Rojas Alfaro			Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1167-OIJ-P56			Procedimientos para la funcionalidad de Oficina Especializada contra el Crimen Organizado			Estratégico			En progreso			87%			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas.			01/07/2022			31/07/2023			05/06/2023			269d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			No			928 Organismo de Investigación Judicial			Organismo de Investigación Judicial			0657 OFICINA DE PLANES Y OPERACIONES			Walter Espinoza Espinoza			Michael Soto Rojas			Omar Brenes Campos			José Abraham Parra Calvo			Silvia Venegas Alpizar


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales			1371-CGAI-P01			Política Ambiental del Poder Judicial			Estratégico			En progreso			50%			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026.			18/02/2021			14/08/2024			19/06/2023			849,19d			Institucional			5-  Planificación Institucional (20)			21 - Gestión de Políticas Institucionales						Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			1371 COMISION DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL			Comisión de Gestión Ambiental Institucional			Damaris Vargas Vásquez			Damaris María Vargas Vásquez			María Rosa Castro García. 			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			1374-CF-P01			Implementación del Código Procesal de Familia			Estratégico			En progreso			90%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.			05/08/2019			22/11/2024			30/06/2023			1.293d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			1374 COMISION DE LA JURISDICCION DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA			Consejo Superior / Corte Plena			Comisión de Familia, Niñez y Adolescencia / Comisión Permanente para el Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar			Nacira Valverde Bermúdez Salazar / Dixon Li Morales / Jorge Fernando Rodríguez Salazar			Melissa Durán Gamboa			Yesenia Salazar Guzmán


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			1377-PJR-P01			​Proyecto de Cooperación Corte-USA-NCSC sobre Justicia Juvenil Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024 se haya consolidado el modelo y plan de acción de la Justicia Restaurativa para su implementación a nivel nacional.			01/02/2019			31/08/2021			01/11/2021			626,19d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			A			No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Rafael Segura Bonilla			Rafael Segura Bonilla			Jovanna Calderón Altamarino			Jorge Mario Gonzáles Delgado			Jorge Mario González Delgado			si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			1377-PJR-P02			Programa de Justicia Restaurativa para el bienestar del personal judicial			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%						15/07/2019			24/01/2023			19/01/2023			848d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			A			Si			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			José Pablo Hernández González			José Pablo Hernández González			Alexis Hernández Gutiérrez			si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			1377-PJR-P03			Proyecto de Cooperación Fortalecimiento de Penal Juvenil y Justicia Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%						01/05/2020			30/08/2022			10/10/2022			566d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa						No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Programa Justicia Restaurativa			1377 PROGRAMA JUSTICIA RESTAURATIVA			Magistrado Gerardo Rubén Alfaro Vargas			Jovanna Calderón Altamirano			Jovanna Calderón Altamirano			Jovanna Calderón Altamirano			Alexis Hernández Gutiérrez			si			Corregido


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			1777-PFJR-P01			Proyecto Regional Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.			04/09/2017			11/12/2020			02/02/2021			800,81d			Institucional			1-  Resolución oportuna de conflictos  (19)			4 - Justicia Restaurativa			A			No			Si			927 Servicio Jurisdiccional			Proyecto Fortalecimiento Justicia Restaurativa Corte–Europa AID			1777 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA CORTE–EUROPA AID			Magistrado Rafael Segura Bonilla			Magistrado Rafael Segura Bonilla			Jovanna Calderón Altamirano			Jorge Mario González Delgado			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			1846-OC-P01			Reducción de las brechas de riesgo			Estratégico			Pendiente Evaluación de Beneficios			100%			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.			16/08/2019			14/12/2022			16/02/2023			808,81d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			6 - Probidad y Anticorrupción			A			No			No			927 Servicio Jurisdiccional			Oficina de Cumplimiento			1846 OFICINA DE CUMPLIMIENTO			Patricia Solano Castro			Patricia Solano Castro			Kenia Alvarado Villalobos			Randall Zuñiga Palacios			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			4000-CA-P01			Implementación del Código Procesal Agrario (Comisión Agraria)			Estratégico			En progreso			5%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.			01/02/2023			26/08/2025			01/06/2023			645d			Institucional			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			A			Si			No			927 Servicio Jurisdiccional			Comisiones Institucionales			0519 SUBPROCESO MODERNIZACION INSTITUCIONAL<br/>			Corte Plena / Consejo Superior			Comisión de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental/Despacho de la Presidencia			Dirección de Planificación			Subproceso Modernización Institucional – área no penal (Dirección de Planificación)			Rebeca Salazar Alcócer


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			9993-CAJ-P01			Política para el Acceso a la Justicia de los Pueblos Indígenas en el Poder Judicial			Estratégico			En progreso			44%			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​			03/12/2020			23/12/2024			19/01/2023			985d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales						Si			Si			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena			Damaris Vargas Vásquez			Damaris Vargas Vásquez			Steven Picado Gamboa			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			9993-CAJ-P02			Actualización de la Política para el Acceso a la Justicia y Equiparación de Oportunidades de Personas en situación de discapacidad			Estratégico			En progreso			69%			Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.​			03/12/2020			22/12/2023			04/05/2023			731d			Institucional			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)									No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Comisiones Institucionales			9993 COMISION DE ACCESO A LA JUSTICIA			Comisión de Acceso a la Justicia / Corte Plena			Damaris Vargas Vásquez			Damaris Vargas Vásquez			Steven Picado Gamboa			Alexis Hernández Gutiérrez


			Silvia			Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador.			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera			P10-PRI-PC			Reglamento de Carrera de la Defensa Publica			Estratégico			En progreso			89%						29/03/2021			11/07/2023			01/06/2023			549d			Institucional			4-  Gestión de personal (23)			17 - Carrera						No			No			926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Fernando Cruz Castro			Fernando Cruz Castro			Roger Mata Brenes			Juan Carlos  Salas Castro			Alexis Hernández Gutiérrez			Si- no tiene plan de gestión. en el Acta se indica vagamente datos de la estrategia.			corregido


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estra			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0004-SP-P04			Cuadro de Mando Integral			Estratégico			Suspendido			43%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y el modelo de riesgos estra			7/3/23			6/15/26						NA						5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			NA									927 Servicio Jurisdiccional			Sala Primera			​0004 SALA PRIMERA			Magistrada Damaris Vargas Vásquez			Magistrada Damaris Vargas Vásquez			Magistrada Damaris Vargas Vásquez			Erick Monge Sandí


			Meli			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas			0034-CIJ-P02			Herramienta para la despersonalización de documentos judiciales			Estratégico			En ejecución			24%			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial			10/1/21			9/12/30												2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			5 - Transparencia y Rendición de Cuentas												926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Centro de Información Jurisprudencial			0034 CENTRO ELECTRONICO DE INFORMACION JURISPRUDENCIAL			Comisión de Protección de Datos del Poder Judicial			Sandra Pizarro Gutiérrez			Patricia Bonilla Rodríguez			Karla Leiva Canales			se ajusta accion y tema en Centro de Proyectos -verificado 


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P85			Tribunales de Justicia de Quepos			Estratégico			En ejecución			19%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj			5/9/23			11/12/27												5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional												926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dinorah Álvarez Acosta			Hector Maroto


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj			5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional			0117-DE-P93			Diseño del Edificio de los Tribunales de Justicia de Cañas			Estratégico			En ejecución			7%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite, acorde a las modalidades alternativas de trabaj			11/30/23			9/7/29						NA						5-  Planificación Institucional (20)			20 - Gestión Estratégica Institucional												926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Dirección Ejecutiva			0117 DIRECCION EJECUTIVA			Comisión de Construcciones			Ana Eugenia Romero Jenkins			Dinorah Alvarez Acosta			Héctor Maroto Cambronero			Revisado


			Meli			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias			2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional			0653-DP-P19			Mejoramiento de la imagen y proyección del Poder Judicial			Estratégico			En ejecución			20%			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias			1/15/24			4/30/25						NA						2-  Confianza y probidad en la justicia  (22)			8 - Comunicación y Proyección Institucional												926 Dirección Administración y Otros Órganos de Apoyo			Despacho de la Presidencia			0653 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA			Orlando Aguirre Gómez			Róger Mata Brenes			Alonso Mata Blanco			Alonso Mata Blanco			Revisado


						Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.			3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			0717-MP-P18			Proyecto de Abordaje de Fiscalías Especializadas			Estratégico			En ejecución			23%			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas.			11/1/23			3/23/27						NA						3-  Optimización e innovación de los servicios judiciales (21)			14 - Desarrollo y Optimización de Servicios y Procesos Judiciales			NA									929 Ministerio Público			Ministerio Público			0717 ADMINISTRACION DEL MINISTERIO PUBLICO			Fiscalía General			Carlo Diaz Sanchez			Fabiola Luna Durán			Mariam Gutiérrez Miranda			Revisado








TOTAL METAS ESTRATÉGICAS


			META ESTRATEGICA


			Que al finalizar el 2024, se haya revisado, redefinido o implementado la política de persecución penal con base  en los fenómenos criminales de mayor incidencia en el país, de interés para Fiscalía General.  
 



			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales de corrupción.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación)  en el abordaje de los casos penales de crimen organizado.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de gestión (diagnóstico, diseño, implementación, seguimiento y evaluación) para el abordaje de los casos penales vinculados a poblaciones vulnerables.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para mejorar el abordaje de la criminalidad no convencional, apoyándose en el uso de las tecnologías de la información. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados por año, mediante la implementación de un plan de descongestionamiento y atención de rezago, no superior a dos años, que permitan resolver y llevar a un nivel aceptable-controlable-mínimo del rezago en el Ministerio Público.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos salidos por el Organismo de Investigación Judicial por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en primera instancia. 


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia  Civil.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Cobro Judicial por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Cobro.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Agraria.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contenciosa por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Contenciosa.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Familia por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Familia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia de Pensiones Alimentarias.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución) de mayor antigüedad en la materia Laboral.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los juzgados penales.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los juzgados penales.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal, en primera instancia por los tribunales de juicio penales.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Penal Juvenil. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia Contravencional. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo (que no incluye los casos en fase de Ejecución ni aquellos que tengan resolución provisional o intermedia) de mayor antigüedad en materia de Tránsito. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Constitucional por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Constitucional. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Notarial anualmente. 


			Que al finalizar el 2024, cada despacho jurisdiccional haya implementado una propuesta de mejora, acorde con el modelo de sostenibilidad, para disminuir la cantidad de casos en el circulante activo de mayor antigüedad en materia Notarial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya elaborado al menos seis informes cuantitativos sobre la cantidad de nulidades por materia producto de la aplicación de los medios de impugnación, dictadas en los tribunales superiores que conocen las apelaciones y las salas de casación.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la jurisdicción Contenciosa Administrativa por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal por año, en segunda instancia por los Tribunales de Apelación.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Penal Juvenil por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Civil por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Agraria por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Familia por año, en segunda instancia por el Tribunal de Familia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Laboral por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia Contravencional por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en materia de Tránsito por año, en segunda instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Primera


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Segunda.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados en la Sala Tercera .


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de informes periciales elaborados o rendidos en las oficinas del Departamento de Trabajo Social y Psicología por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de comunicaciones judiciales diligenciadas por las oficinas de comunicaciones judiciales por año. 


			Que al finalizar el 2024, se implemente en todas las fiscalías del país, un sistema de gestión integrado, que permita el seguimiento y monitoreo de las medidas alternas, mediante el uso de tecnologías de la información. 


			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 


			Que al finalizar el 2024, se haya capacitado al menos el 114 (20%) de las Fiscalas y Fiscales en el programa de Justicia Restaurativa y aplicación de otras medidas alternas de solución de conflictos. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas(audiencias tempranas, salidas alternas, justicia restaurativa) de la Fiscalía. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados mediante la aplicación de las medidas alternas en la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia civil por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia agraria por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia contenciosa administrativa por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de familia por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia de Pensiones Alimentarias por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia laboral por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Penal Juvenil por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Contravencional por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cantidad de casos terminados, mediante la aplicación de medidas alternas, en materia Tránsito por año, en primera instancia.


			Que al finalizar el 2024,  se haya incrementado anualmente la cantidad de casos terminados por el Centro de Conciliación del Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024,  se haya diseñado, validado y aprobado una política institucional integral sobre el tratamiento de los diferentes métodos alternos de resolución de conflictos.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado a nivel nacional la Justicia Restaurativa de conformidad con la ley.


			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la ejecución del Proyecto Regional de  Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de prevención y control de las sanciones administrativa – disciplinaria en el Ministerio Público; por actos cometidos en fraude de administración de activos, evidencias, faltas a la ética pública, valores, faltas a la probidad y actos de corrupción. 
 



			Que al finalizar el 2024, se haya reestructurado la Unidad de Inspección Fiscal  del Ministerio Público


			Que al finalizar el 2024, se haya establecido e implementado un modelo de supervisión administrativa y técnica de la gestión de las Fiscalías, que contribuya a mejorar el servicio público.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado los mecanismos definidos para mejorar los procesos de control sobre el tema de corrupción, tráfico de influencias y conflictos de intereses.


			Que al finalizar el 2024, se haya completado la implementación del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales y Escritorio Virtual en todos los órganos de control en materia Disciplinaria.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el proyecto de reducción de las brechas de riesgo en torno a la prevención y control de la corrupción, el fraude y las faltas a la ética y probidad, según lo definido por la Nacional Center of State Courts (NCSC).


			Que al finalizar el 2024, se haya presentado y gestionado la aprobación de la reforma legal sobre el régimen disciplinario para magistrados y magistradas. 


			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado el reglamento sobre protocolos de conducta para el personal judicial y revisión del marco ético institucional. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido de la política axiológica.


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado el procedimiento para un diálogo permanente con la sociedad civil. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan ampliado los espacios de participación ciudadana virtuales, interactivos, regionales y nacionales; que permitan el proceso de cocreación en la administración de proyectos de interés institucional y ciudadano.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una metodología que permita medir la percepción y el grado de confianza de la sociedad sobre el Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas en el plan de acción de la Política de Participación Ciudadana.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un modelo de transparencia y rendición de cuentas, que genere valor público y sirva de base para la generación de información relevante, incorporando las nuevas tecnologías y la integración de todas las instancias institucionales.


			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado un servicio web que integre un centro de inteligencia de información para acceso y uso interinstitucional e institucional, alineado a la política de Justicia Abierta. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Transparencia de la Política de Justicia Abierta. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Ministerio Público. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por la Oficina de Atención de Víctimas del Delito y la Unidad de Protección de Víctimas. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de rendición de cuentas definida por el Organismo del Investigación Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya formulado e implementado una estrategia sobre el acceso y uso de estadísticas judiciales, que suministre al público externo y interno, información clara y oportuna.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de comunicación y proyección institucional proactiva que fortalezca la democracia, institucionalidad y percepción de las personas usuarias. 


			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de mejora de la proyección y gestión de la Fiscalía General. 


			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado una estrategia de proyección comunitaria interinstitucional e institucional del Ministerio Público. 


			Que al finalizar el 2024,se  haya implementado la estrategia de comunicación y proyección en la Defensa Pública.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de comunicación y divulgación de los servicios la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 


			Que al finalizar el 2024,  se haya implementado la estrategia de proyección institucional del Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado la política de comunicación integral.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las acciones definidas correspondientes al principio de Colaboración de la Política de Justicia Abierta. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan completado las estrategias de coordinación planteadas, para el establecimiento de los canales de cooperación interinstitucionales y los procesos de comunicación, en cuanto al abordaje de los delitos funcionales, económicos y todos aquellos  vinculados con la corrupción.  
 



			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia  de coordinación de la Defensa Pública, para  incrementar y fortalecer las redes comunales e interinstitucionales identificadas, tomando en cuenta la aplicación de las medidas alternas.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias de coordinación interinstitucional para los servicios de atención y protección de víctimas y testigos.


			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado las estrategias establecidas para mejorar los procesos de coordinación, comunicación internos y externos, con el fin de hacer más eficientes los procesos institucionales que se encuentre involucrado el Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan para la creación de alianzas y convenios de cooperación para implantar una red informática segura entre instituciones (Interoperabilidad), que faciliten la integración de la información y acceso a los servicios estatales.


			Que al finalizar el 2024, se desarrollen e implementen estrategias institucionales de cooperación nacional e internacional, que propicien el intercambio de buenas prácticas y jurisprudencia innovadora relacionada con estándares internacionales de gestión ambiental y resolución de conflictos asociados a los recursos naturales.


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre el sistema penal y corrupción. 


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura, organización o en la política de persecución penal del Ministerio Público, previa a su aprobación. 


			Que al finalizar el 2024, la Defensa Pública se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización. 


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reforma legales que le hayan sido puestos en consulta y que inciden en su funcionamiento, estructura y organización de la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024, se haya presentado ante el órgano aprobador, la propuesta del reglamento de la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal  


			Que al finalizar el 2024, se haya presentado la reforma a la Ley 8720: Ley de protección a víctimas, testigos y demás sujetos intervinientes en el proceso penal, reformas y adición al Código Procesal Penal y al Código Penal. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan definido, para la concentración de Corte Plena en funciones estrictamente de dirección general de la política judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta para el establecimiento del timbre judicial en materia cobratoria, específicamente en los procesos de cobro y ejecutivos. Asimismo, valorar los cambios requeridos para optimizar los recursos institucionales. 


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación a la  reforma de la ley orgánica del Organismo de Investigación Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas del Ministerio Público, considerando las particularidades de sus oficinas. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado procesos estandarizados en las oficinas de la Defensa Pública, considerando las particularidades de sus oficinas. 


			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado, sistematizado y automatizado al menos 3 procesos manuales identificados del Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya estandarizado y optimizado al menos el 80% de los procedimientos de Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos, incorporando las diversas condiciones y necesidades de las oficinas centrales y regionales, así como la moderna gestión y nuevas tecnologías.  


			Que al finalizar el 2024, se haya reducido el tiempo de los procesos y los procedimientos de la ejecución presupuestaria. 


			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos 3 mediciones anuales que permita obtener el grado de satisfacción en los servicios claves prestados al personal judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado medios alternativos para la atención de los servicios de gestión del personal judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para efectuar evaluaciones anuales sobre la calidad del servicio brindado a las personas usuarias internas y externas de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.


			Que al finalizar el 2024, haya logrado la certificación  en los sistemas de gestión de calidad correspondientes, en al menos 5 de las oficinas definidas como prioritarias por la Dirección del Organismo de Investigación Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya definido e implementado un modelo nacional e integral de traslado y custodia de personas detenidas, que optimice el uso de los recursos mediante la implementación de procesos eficientes y un sistema logístico de información automatizado y centralizado.


			Que al finalizar el 2024,  se haya establecido e implementado un modelo que permita relacionar la carga de trabajo (incluir aspectos cuantitativos y cualitativos) y la cantidad de recursos (humanos y materiales) necesarios para obtener una efectiva gestión administrativa y operativa.


			 Que al finalizar el 2024, se desarrollen estrategias que partan del análisis y la perspectiva de género para optimizar el servicio brindado a las personas en condición de vulnerabilidad.  


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de atención al público con el fin de mejorar el servicio brindado. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de acción de la Política de Igualdad de Género del Poder Judicial, con el fin de incorporarlo en los servicios judiciales.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia para ampliar la cobertura geográfica de disponibilidad del personal de la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos. 


			Que al finalizar el 2024, se haya realizado al menos una evaluación de resultados por año de una  oficina u órgano institucional, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos específicos para los que fueron creados.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de mejora en la gestión de los despachos que tramitan la materia de pensiones alimentarias, que promueva la gestión eficiente de los procesos, basado en las experiencias de los Juzgados especializados y el uso de las tecnologías de la información. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de Rediseño de Procesos en el Departamento de Ciencias Forenses.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño de procesos en el Departamento de Medicina Legal.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal Agrario.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de abordaje a la entrada en vigencia del Código Procesal de Familia.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto sobre el modelo de mejora integral del proceso penal.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el proyecto de rediseño en al menos 7 circuitos judiciales, que involucre el ámbito jurisdiccional, auxiliar de justica y administrativo.  


			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado el modelo de sostenibilidad a 7 Circuitos Judiciales; a partir del Modelo establecido por la Dirección de Planificación en los Circuitos Judiciales de Cartago y San Carlos.


			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado un plan de acción para la eliminación de la brecha de implementación del escritorio virtual y sistema de gestión en todas las materias. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado un plan de trabajo para la adquisición de los bienes, muebles e inmuebles, así como los insumos, suministros, herramientas, laboratorios  y equipos analítico-instrumental, entre otros, para el Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya finalizado la implementación del plan de gestión ambiental institucional (PGAI) y se haya definido el nuevo PGAI para el periodo 2022-2026. 


			Que al finalizar el 2024, se haya definido un plan para identificar e implementar aquellos servicios del Organismo de Investigación Judicial que puedan ser realizados en otras zonas del país.


			Que al finalizar el 2024, se haya diseñado e implementado el plan para optimizar la calidad y capacidad de la respuesta técnica, administrativa y operativa para afrontar las diferentes manifestaciones de la criminalidad, que permita asegurar un servicio efectivo para cumplir con las necesidades y expectativas de las personas usuarias internas y externas. 


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y aprobado el reglamento que rija las funciones y competencias del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.


			Que al finalizar el 2024, se cuente con un proceso estandarizado de seguimiento que permita optimizar la ejecución presupuestaria. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un plan de trabajo para incrementar la cantidad de oficinas y despachos donde se replican las buenas prácticas institucionales.


			Que al finalizar el 2024, se hayan incrementado la cantidad de ideas innovadoras que se consideran como buenas prácticas institucionales, cada dos años.


			Que al finalizar el 2024, se haya ampliado anualmente la cobertura efectiva de Teletrabajo, en puestos profesionales y personal técnico.


			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de la modalidad de teletrabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en al menos 1200 (10%) de los puestos profesionales y técnicos, en los que sea factible, la adopción de modalidades alternativas de trabajo.


			Que al finalizar el 2024, se cuente con las tecnologías de información adecuadas para la implementación de modalidades alternativas de trabajo, considerando los aspectos de seguridad de la información y cumplimiento de la normativa vigente. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una campaña de comunicación y divulgación, sobre la importancia de modalidades alternativas de trabajo y el teletrabajo, que permita la sensibilización, impulso, implementación y conocimiento a nivel institucional. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema informático integral, para el trámite efectivo de los asuntos en todas las oficinas de la Defensa Pública; que contemple las labores administrativas, técnicas y de apoyo, además de tomar en consideración las condiciones y particularidades de las distintas oficinas y materias.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado en  las oficinas de los servicios de atención y protección de víctimas y testigos, un sistema que permita una efectiva gestión técnica y administrativa, que agilicen y faciliten los procesos y procedimientos, con el fin de mejorar el servicio público que se brinda.


			Que al finalizar el 2024, se haya ejecutado la estrategia definida que permita contar con sistemas de información innovadores.   


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una solución tecnológica interinstitucional para la entrega a las personas usuarias, de constancias, certificaciones judiciales y otros servicios, desde otras instituciones. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las herramientas ofimáticas de colaboración que soporten las labores diarias del personal judicial tanto en modalidad oficina como teletrabajo.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implantado la nueva versión del sistema de gestión de despachos judiciales, con el fin de brindar un soporte adecuado a los procesos de administración de justicia.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado herramientas de inteligencia artificial y bots para apoyar la gestión y tramitación judicial, administrativa y de los órganos auxiliares de justicia.


			Que al finalizar el 2024, se haya dotado a la institución de herramientas y soluciones de tecnología que integren la información, sistemas y demás soluciones, según los flujos de trabajo existentes en los ámbitos jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la actualización de la plataforma tecnológica (base tecnológica) por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de telecomunicaciones a nivel nacional por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de telefonía IP por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de comunicación para el acceso a la red de voz y datos por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de red inalámbrica por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de acceso a internet por año en los edificios judiciales para uso de las personas usuarias. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de la plataforma de videoconferencias por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Sistema de Control de Acceso a la Red. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la cobertura de la plataforma de respaldos de los datos por año. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las acciones definidas para asegurar la continuidad del servicio tecnológico. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Centro de Operaciones de Red. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incrementado la implementación de herramientas de aprovisionamiento. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia definida que abarque las mejores prácticas para la gestión de las Tecnologías de la Información en el Poder Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado una aplicación móvil para el Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales, que se integre con el Sistema de Gestión para la recopilación de la información de las acciones realizadas por las personas facilitadoras judiciales y sea una herramienta de autoaprendizaje.


			Que al finalizar el 2024, se cuente con la política rectora para la gestión de las personas que laboran en el Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la carrera judicial.


			Que al finalizar el 2024,  se haya trasladado el Proyecto de la Ley de Carrera Fiscal a la Asamblea Legislativa. 


			Que al finalizar el 2024, se haya aprobado una política  de carrera policial, científica y técnica-administrativa, que permita el fortalecimiento y sostenibilidad de la calidad del servicio que se brinda a las personas usuarias y sociedad, en el Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya presentado para  aprobación el reglamento sobre la carrera administrativa, al órgano aprobador.


			Que al finalizar el 2024, se haya trasladado el Proyecto del Reglamento de Carrera la Defensa Pública al órgano aprobador. 


			Que al finalizar el 2024,  se haya gestionado la aprobación la reforma legal sobre la selección de magistrados y magistradas con garantía de independencia e idoneidad técnica y ética. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema integral automatizado para la gestión del proceso de reclutamiento y selección de personal.


			Que al finalizar el 2024, se haya presentado una propuesta de la reforma de la normativa relacionada al reclutamiento y selección del personal en el Poder Judicial, al órgano aprobador


			Que al finalizar el 2024, se presente una propuesta de estructura para el Subproceso de Reclutamiento y Selección al órgano aprobador. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia definida para estandarizar las herramientas y procedimientos para el reclutamiento y selección del personal (entrevistas, mecanismos de reclutamiento, pruebas orales y escritas, entre otros), incorporando el uso de las tecnologías de la información.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado al menos 3 mecanismos de reclutamiento y selección que permitan contar oportunamente con la cantidad de oferentes a nivel regional. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan actualizado los perfiles competenciales por ámbito. 


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado la aprobación de la reforma legal sobre evaluación del desempeño.


			Que al finalizar el 2024, se haya aumentado anualmente la implementación del Sistema Integrado para la gestión de la Evaluación del Desempeño.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado el plan de integración de los módulos relacionados con el módulo SIGA-GD, con el fin de generar información para la toma de decisiones orientada al desarrollo del personal judicial.


			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024, haya implementado el modelo de evaluación del desempeño en la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos.


			Que al finalizar el 2024,se haya implementado el modelo de evaluación del desempeño definido en el Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado la política integral de bienestar y salud laboral para las personas trabajadoras del Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido el cronograma definido para la implementación de acciones orientadas a promover el autocuidado en la salud del personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y Unidad de Protección de Víctimas y Testigos


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado las estrategias para manejo de personal, que permitan mantener las competencias físicas y salud óptimas para el desempeño de sus funciones del personal del Organismo de Investigación Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan definido procesos de colaboración regionales, con el fin de ampliar los programas preventivos de salud y la cobertura de servicios médicos en todo el país, para los empleados judiciales.


			Que al finalizar el 2024, se haya revisado y actualizado el reglamento de vestimenta, acorde a la infraestructura física, condiciones ambientales y temperatura. 


			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Escuela Judicial. 


			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público. 


			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024 se haya incorporado de manera integral los valores y ejes transversales institucionales, en al menos 10 actividades de capacitación de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicia. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Escuela Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan diseñado e implementado, al menos  5 actividades de capacitación anuales por parte de la Unidad de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, acorde a  los perfiles competenciales de la población meta que se desea capacitar, con el fin de alcanzar  el desempeño deseado en la función. 


			Que al finalizar el 2024, la Escuela Judicial  y Unidades de Capacitación hayan implementado la estrategia integral de procesos de capacitación innovadores, accesibles y oportunos.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un sistema que permita la identificación de necesidades, organización y el seguimiento de la gestión de capacitación del personal, que incluya un registro de las personas especialistas, que apoyan los procesos de capacitación por temas. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado al menos 10 estudios de la efectividad de la capacitación en la Escuela Judicial y Unidades de Capacitación.


			Que al finalizar el 2024, se hayan  implementado programas de cooperación con universidades que imparten la carrera de Derecho y otras carreras de interés, para el desarrollo de enfoques o especialidades acordes con las competencias requeridas por el Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado una estrategia de regionalización de la capacitación que permita  atender las necesidades regionales de personal judicial, de manera continua.


			Que al finalizar el 2024, se hayan realizado, desarrollado y divulgado, al menos seis investigaciones de interés institucional en todos los ámbitos, permitiendo la ampliación del conocimiento y la mejora continua en todos los servicios que brinda el Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para la Defensa Pública.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado la estrategia de capacitación y actualización para el personal de la Oficina de Atención a la Víctima de Delitos y la Unidad de Protección de Víctimas y Testigos en temas afines. 


			Que al finalizar el 2024, se haya incorporado el módulo de los Servicios de Atención y Protección a la Víctima, en los programas de capacitación  de la Escuela Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado los planes establecidos para lograr la captación de recursos internacionales, así como capacitaciones a través de instituciones y gobiernos colaboradores.


			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Ministerio Público. 


			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito administrativo. 


			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido  la estrategia de capacitación diseñada para el Organismo de Investigación Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Gestión para la Planificación Estratégica, que integre el modelo de innovación, el portafolio de proyectos estratégicos, los planes anuales operativos, el presupuesto y la gestión de riesgos institucionales. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el Modelo de Administración de  Proyectos Estratégicos.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el modelo de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de políticas institucionales.


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado un modelo de gestión por procesos institucional, considerando la parte documental y normativa asociada al tema.


			Que al finalizar el 2024, la Dirección de Planificación haya realizado los estudios de impacto de ley, que contienen datos presupuestarios y de estructura organizacional del Poder Judicial; que le hayan sido puestos en consulta.  


			Que al finalizar el 2024,  anualmente se haya ejecutado al menos un 94,5% del presupuesto asignado.


			Que al finalizar el 2024, se haya cumplido dado seguimiento a los compromisos destacados en el Informe del Estado de la Justicia. 


			Que al finalizar el 2024, se haya implementado el plan de ejecución de construcciones definido, que considere el diseño universal y certificación básica LEED; que contemple espacios compartidos y oficinas satélite ("coworking"), acorde a las modalidades alternativas de trabajo; así como aulas acondicionadas para capacitaciones y espacio para uso de bicicletas.


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado y ejecutado los planes de mantenimiento preventivo de infraestructura judicial regional a largo plazo.


			Que al finalizar el 2024, se desarrolle e implemente la estrategia para la creación de mecanismos que fortalezcan el acceso a la información judicial.


			Que al finalizar el 2024, se hayan implementado las estrategias definidas de capacitación y acciones en la regulación para la prevención, identificación y la gestión adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial.


			Que al finalizar el 2024, se haya logrado al menos el 95% en la evaluación del índice de transparencia de servicio público (ITSP) a partir de las acciones realizadas por las diferentes oficinas en la actualización de los sitios web. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la institución. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Fiscalía General. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan desarrollado e implementado estrategias para la efectiva gestión de los asuntos disciplinarios que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Defensa Pública. 


			Que al finalizar el 2024, se haya desarrollado e implementado un plan de gestión policial contra la corrupción que contribuyan con el fortalecimiento de la ética en la Organismo de Investigación Judicial. 


			Que al finalizar el 2024, se hayan conocido y aprobado estrategias, planes de trabajo, requerimientos de recursos humanos y presupuestarios, para la efectiva gestión institucional, en aras de mejorar la celeridad y la resolución oportuna de los procesos judiciales. 


			Que al finalizar el 2024, se haya pronunciado sobre la totalidad de los proyectos de ley o propuestas de reformas legales que le hayan sido puestos a consulta al Poder Judicial por parte del Poder Legislativo.


			Que al finalizar el 2024, se haya gestionado los procesos constitucionales, procedimientos administrativos, disciplinarios, de responsabilidad civil y sancionatorios de contratación administrativa, competencia de la Dirección Jurídica.


			Que al finalizar el 2024, se hayan aprobado y emitido los lineamientos, directrices y políticas de gobierno judicial que contribuyan con una administración de justicia pronta y cumplida.


			Que al finalizar el 2024, se hayan atendido de manera integral en los distintos ámbitos judiciales, aquellas actividades de capacitación que respondan a los temas de interés institucionales, que hayan sido identificados por las entidades superiores de la institución. 


			 Que al finalizar el 2024, se haya cumplido la estrategia de capacitación diseñada para el ámbito jurisdiccional.
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